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MARCHES
DE BRETAGNE

COMPTE RENDU

Conseil Communautaire
MARDI 7 NOVEMBRE 2017 a2 18 h 30

Salle de réunion Siege Social
Parc d'activités Coglais St Eustache
St Etienne en Coglés
35460 MAEN ROCH



L’an deux mille dix sept, le sept novembre a dix huit heures trente, les membres du Conseil Communautaire,
légalement convoqués, se sont réunis a la Salle de réunion « Parc d'Activités Coglais St Eustache» Saint
Etienne en Coglés 35460 MAEN ROCH, sous la présidence de Monsieur Louis Dubreil, Président.

Présents: M. Dubreil, M. Canto, M. Serrand, M. Claude Guérin, M. De Gouvion St Cyr, M. Rault, M. Roger,
M. Saint Mleux, M. Gaigne, Mme Clossais, M. Hubert,

M. Hervé, Mme Bertaux, M. Germain, M. Sourdin, M. Simon, Mme Hervé, M. Bouffort, M. Janvier, M. Garnier,
Mme Chataignier, M. Rétoré, Mme Pairé, M. Battais, Mme Bannier, M. Pitois, M. Hamard, M. Marie, M. Leray,
Mme Mariau, M. Masson

Absent excusé avec pouvoir : Mme Briand Le Priellec représentée par Mme Clossais, M. Malapert représenté
par Mme Hervé, Mme Tazartez représentée par M. Janvier, M. Besnier représenté M. Marie,

Absents excusés : M. Eon
Formant la majorité des membres en exercice.

Toutes les communes étaient représentées, a I'exception de la commune de Noyal Sous Bazouges

Monsieur Bernard Serrand est désigné secrétaire de séance.

ORDRE DU JOUR
Approbation procés verbal conseil communautaire du 29 aout 2017

DIRECTION GENERALE ADJOINTE AU DEVELOPPEMENT ET A LAMENAGEMENT DURABLE

HABITAT - URBANISME - TRANSPORTS

1 - Mise 2 jour des représentants de la CLAVAP (Commission Locale de I'Aire de Valorisation de I'Architecture
et du Patrimoine)

AMENAGEMENT DURABLE — ENVIRONNEMENT

Breizh Bocage

1- Avenant a la stratégie bocagére du programme Breizh Bocage du Coglais

DIRECTION DES SOLIDARITES DE LA CULTURE ET DES SPORTS

SANTE - ACTION SOCIALE

1 — Demande de subvention CLIC - Financement étude rapprochement des CLIC du Pays de Fougeéres
2 - Tarifs ludotheque

3 - Projet parcours ludiques et créatifs Forét de Villecartier

1 - Bilan Coopérative Jeunesse de Service 2017
2 - Bourses Jeunes

1 - Subvention sport affectation enveloppe 3000 €

DIRECTION GENERALE DES SERVICES

1 - Avenant convention réservation piaces créche Coglidou

2- Avenant n°1 fonds de concours salle associative et gite — Commune Le Chatellier

3 - Fonds de concours St Marc le Blanc

4 - Sollicitation subvention étude pour la révision du schéma départemental des gens du voyage



DIRECTION DES MOYENS GENERAUX

1 - Participation financiére — Projet Bretagne Trés Haut Débit (BTHD) - Secteur Antrain
2 - Adoption des orientations de déploiement de la fibre optique, phase 2

3 - Résiliation Marché public de conception réalisation et impression Journal

4 - Diffusion des données publiques en licence ouverte (OPEN DATA)

Marchés publics
1 - Attribution marchés publics des projets suivants :
A - Pdle social et solidaire - Antrain
B — Maison de santé - Bazouges la Pérouse
C - Maison de santé - Antrain
D - Aménagement unité 3 Les Tremplins Zone d’Activités La Croix Rouge
2 - Logement St Hilaire des Landes — 9 rue des Estuaires
A - Avenant contrat de maitrise d'ceuvre
B - Attribution des marchés
3 — Avenants de travaux en plus et moins value - Projet Salle de Sports Bazouges la Pérouse
4 - Avenant Mission OPC - Projet Maisons de santé Bazouges la Pérouse et Antrain

Affaires Fonciéres
1 - Acquisition maison de santé Bazouges la Pérouse

RESSOURCES HUMAINES

1 - Détermination taux ratios promus-promouvables ;

2 - Création des postes liés aux avancements de grade de |'année 2017 ;
3 - Proposition de modification de l'organigramme ;

4 - Définition des critéres d'évaluation de I'entretien professionnel ;

5 - Adoption plan pluriannuel de titularisation ;

6 - Mise en place d'une indemnité de mobilité suite & la fusion ;

7 - Renouvellement contrat coordinateur jeunesse

FINANCES

1 - Effacement de dettes ~ budget ordures ménagéres
2 - Décisions modificatives aux budgets

3 - Emprunts a réaliser

DIRECTION DU SERVICE PUBLIC RURAL

VOIRIE
1 - Diagnostic voirie.
SPANC

1 - Présentation et validation du RPQS 2016 (Rapport sur le Prix et la Qualité des Services) de Coglais

Communauté

2 - Présentation et validation du RPQS 2016 (Rapport sur le Prix et la Qualité des Services) d'Antrain

Communauté

3- Demande de subvention auprés de I'agence de I'eau Loire Bretagne pour les assainissements non collectifs

neufs ou réhabilités pour I'année 2018
INFORMATIONS DIVERSES

QUESTIONS DIVERSES



Approbation procas verbal conseil communautaire du 29 aout 2017 (document transmis par mail)
Les membres du Conseil Communautaire, 4 'unanimité, approuvent le procés verbal tel que présenté.
INFORMATION REUNION ANIMATION ECONOMIQUE DU TERRITOIRE

Monsieur le Président rappelle les rencontres organisées sur le territoire avec I'ensemble des chefs
d'entreprises (artisans, industriels et commergants).
Ces rencontres vont &tre réparties par secteur :

1 réunion sur e secteur Antrain : le 6 novembre 2017 a Bazouges la Pérouse

1 réunion sur le secteur Coglais : le 13 novembre 2017 & St Brice en Coglés

Ces réunions sont réalisées en collaboration avec la CCI et Initiative Pays de Fougeéres.

Elles ont pour objectifs principaux de présenter ie conventionnement avec la Région et les dispositifs d'aides
aux entreprises

DIRECTION GENERALE ADJOINTE AU DEVELOPPEMENT ET A L'AMENAGEMENT DURABLE
HABITAT - URBANISME - TRANSPORTS

1 - MISE A JOUR DES REPRESENTANTS DE LA CLAVAP {COMMISSION LOCALE DE L'AIRE DE VALORISATION DE
L'ARCHITECTURE ET DU PATRIMOINE)
Elu référent : M. Saint Mleux

La compétence « Planification de I'urbanisme » étant devenue communautaire au 1% janvier 2017, il appartient
a la Communauté de Communes de terminer la procédure de création d’Aire de Valorisation de I'Architecture
et du Patrimoine (AVAP) lancée par Bazouges la Pérouse. Une Commission Locale (CLAVAP) a été créé pour
suivre I'élaboration de I'AVAP en 2013. Il convient de terminer !a procédure d'élaboration de 'AVAP de
Bazouges ia Pérouse.
L'objectif d'une AVAP est de mettre en valeur et de protéger le patrimoine dans un secteur donné. Sur
Bazouges la Pérouse, il s"agit de tout le centre-bourg.
| ‘architecte des batiments de France assiste, avec voix consultative, aux réunions de la CLAVAP.
Les compétences de la commission locale sont les suivantes :

Suivi de I'étude de FAVAP

Contribution a l'instruction des demandes d'autorisations de travaux

- Suivi permanent de I'évolution de I'AVAP

Suite & des changements aux seins des structures composants cette commission, il convient de mettre a jour
la liste des membres :

- Monsieur le Préfet du Département d'llle-et-Vilaine ou son représentant
- Monsieur le Directeur de la DRAC, ou son représentant
- Monsieur le Directeur de la DREAL ou son représentant
- en qualité d'élus (nombre maximum atteiny) :
- M.HERVE Pascal, maire
- Mme BERTAUX Delphine, adjointe
- M.ISAMBART Albert, adjoint
- Mme SACHET Elodie, adjointe
- Mme JOUAUX Laétitia, adjointe
- CHERBONNEL Ludovic, adjointe
- Mme LEMONNIER Marie-Héléne, conseillére
- M. SAINT-MLEUX Xavier, Vice-président en charge de I'urbanisme et de I'habitat



- Personnes qualifiées au titre du patrimoine culturel et environnemental
- M. FLEURY Marcel
- M. LAUNAY Alain
- Personnes qualifiées au titre d'intéréts économiques locaux
- M. BOCHER Jean-Claude
- M. BONDIGUEL Franck

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et aprés
en avoir délibéré :

- VALIDENT la composition de la CLAVAP (commission locale de I'aire de valorisation de I'architecture et du
\patrimoine) telle que présentée ci-dessus.

AMENAGEMENT DURABLE -~ ENVIRONNEMENT

Breizh Bocage
1 - AVENANT A LA STRATEGIE BOCAGERE DU PROGRAMME BREIZH BOCAGE DU COGLAIS
Elu référent : M. Rault

En mai 2015, Coglais Communauté et Antrain Communauté ont présenté une stratégie territoriale du bocage
auprés du Comité Régional Breizh Bocage. Chacune des 2 stratégies a obtenu un financement pour le
programme Breizh Bocage Il 2015-2020.

Les stratégies ont été élaborées en concertation avec les partenaires. Celle du Coglais a été co-construite
avec le groupe de travail « Dynamique Bocagére ».

Aujourd’hui, aprés une année ol les 2 stratégies cohabitent sur notre territoire, il semble pertinent de les
réunir. En effet, les enjeux des 2 stratégies sont similaires et les actions & mener complémentaires.

La Région Bretagne et la DRAAF proposent de déposer un avenant a la stratégie du Coglais, stratégie basée
sur des fiches actions facilement transposables au territoire de 'antrainais.

Pour ce faire, le plan de financement de la stratégie du Coglais est modifié par I'apport de celui de la stratégie
de ['Antrainais. Cependant, au vu de la diminution de projets de plantations de ces 2 demigres années, et ce,
malgré une action de prospection, il est nécessaire de revoir & la baisse ce plan de financement initialement
prévu pour les 2 territoires.

Monsieur le Vice-président présente le plan de financement prévu pour chague année a savoir pour la période

2018-2020 :
Budgétisation ANNUELLE 2018-2020 Budget prévisionnel
Demande de subvention sur dépenses prévisionnelles
Nature des dépenses éligibles
Dépenses sur facture
Nature des dépenses Montant estimé, supporté HT
Travaux de plantation (fournitures et main-d'ceuvre) 100 000 €
Communication - Formation - Petit équipement- 8000 €
Moyens humains (animation et dépiacements) 75000 €
Total 183 000 €
Subventions sollicitées
Nom du financeur Taux de financement Montant maximal de |'aide attribuée
Conseil Général d'llle-et-Vilaine
Conseil Régional de Bretagne
Agence de I'Eau Loire-Bretagne 2k 156,400
Union Européenne (FEADER)




~ Total des aides publiques

Autofinancement 20% 36 600 €

Co(it total du projet HT 183 000€

Pour information I'EPCI ne récupérant pas la TVA, le reste a financer s'éléve a 58 200 € au total.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et aprés
.en avoir délibéré :

- VALIDENT le plan de financement tel que présenté ci-dessus ; _

- AUTORISENT Monsieur le Président a signer tout document relatif & I'exécution de la présente délibération.

DIRECTION DES SCLIDARITES DE LA CULTURE ET DES SPORTS

1 - DEMANDE DE SUBVENTION CLIC — FINANCEMENT ETUDE RAPPROCHEMENT DES CLIC DU PAYS DE
FOUGERES
Elus référents : M. Serrand = Mme Clossais

Monsieur le Vice-président présente aux membres du Conseil Communautaire une demande de financement
pour la réalisation d’'une étude de rapprochement des deux CLIC du Pays de Fougeéres, car depuis quelques
mois, une démarche concernant une coopération renforcée, voire un rapprochement territorial des deux CLIC
du Pays de Fougéres est engagé. Cette initiative se conjugue aussi, avec une réflexion sur le projet MAIA
(méthode d'action pour {'intégration des services d'aide et de soins dans le champ de I'autonomie) en Pays de
Fougeres.

L'objectif de ces démarches porte sur I'optimisation de I'action gérontologique et de la coordination en faveur
des personnes agées et ou en situation de handicap sur le Pays de Fougeéres.

Afin de bénéficier d'une expertise sur ces questions, les associations de gestion des CLIC ont sollicité le
Cabinet Pennec. Le colit de cette étude s'éléve a 12 000 € TTC, le Département a déja accordé une subvention
3 hauteur de 9000 €. Reste a financer 3000 €. Les propres ressources des deux CLIC ne permettent pas
d’honorer le solde.

Aussi, les CLICS sollicitent un soutier financier de Couesnon Marches de Bretagne a hauteur de 780 €.

Les membres du Bureau Communautaire ont émis un avis favorable, il est proposé aux membres du Conseil
Communautaire de délibérer afin de valider ou non cette participation financiére.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et aprés
en avoir délibéré :

- AUTORISENT Monsieur le Président & verser une subvention d'un montant de 780 € au Clic des Marches de
‘Bretagne dans le cadre du financement d'une étude visant a rapprocher les deux CLIC du Pays de Fougeres ;

- DISENT que cette subvention sera versée sur un compte ouvert au nom du CLIC en Marches dont le siege
social est situé a la Mairie de St Brice en Coglés - 35460 MAEN ROCH

2 - TARIFS LUDOTHEQUE
Elus référents : M. Serrand - Mme Clossais

Antrain communauté a expérimenté en 2015 une ludothéque itinérante financée par des Fonds Européens et
des financements FNADT. Encadré par une professionnelle, ce nouveau service itinérant propose des
permanences régulieres sur les communes, des animations au sein des écoles, college, ALSH, RIPAME,
associations, et des temps de formation. La ludothéque est également présente tout I'été en forét de
Villecartier.

Séverine Arbib, ludothécaire, est accompagnée dans ses fonctions par un emploi en service civique.



Ce service est intéressant pour favoriser les rencontres et l'intégration des familles. Il a notamment été
facilitateur pour la création de I'association « Jeu, tu, llle », toute jeune association de RIMOU qui organise
régulierement des temps d'échange et de convivialité autour du jeu et surtout pour la reconnaissance Espace

de Vie Sociale.

Pour I'année 2017 le budget prévisionnel de ce service s'éléve a 35 555€. Les recettes sont estimées a 21 500
€. Certaines prestations sont facturées.

Ainsi, pour percevoir celles-ci, une grille tarifaire est présentée.

‘Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et aprés

en avoir délibéré :

- VALIDENT la grille tarifaire comme présentée ci-dessous :

Couesnon
Les formules Marches de Hors territoire
Bretagne
Abonnement annuel - I'adhésion familiale 5¢€
K Aoty Abonnement collectivités et associations 10€
Accueil de groupe le matin (3 partir de 12 30€ (forfait fixe) + 2€ par personne
personnes) supp-
Accueil de groupe I'aprés-midi (inférieur & 12
g ppersl:) nnes) ( 2€ par personne
Les estivales du jeu Abonnement
en forét de Accueil tout public familial 5€ ou 2€ | 2€ la % journée
Villecartier la % journée
Forfait pour les groupes
Ludothéque + Petits Bateaux ks [T
Accueil en jeux libres et ateliers le matin
(a partir de 12 personnes) SSAHReReche
Les ateliers Séance en jeu libre (de 45mn a 1h30) 20€ A0€*
Séance Atelier et Jeu 40€ 60€*
Les interventions Forfait % journée (3 heures) 75€ 125€*
festlves Forfait journée 150€ 250€*
Les formations Formation (3 heures) ou info/débat 75€ 250€*

En rouge = A mettre en place (janvier 2018)
*0.35€/km au départ du site de proximité d'Antrain

- AUTORISENT Monsieur le Président 2 signer toutes conventions découlant de ce service.

Un bifan d'activités de la ludothéque est annexé au présent compte rendu.

3 - PROJET PARCOURS LUDIQUES ET CREATIFS FORET DE VILLECARTIER

Elus référents : M. Serrand - Mme Clossais

Madame la Vice-présidente, en charge du Pole Enfance Jeune et du service ludothéque, présente aux membres
du Conseil Communautaire un projet de parcours ludique et créatif en forét de Villecartier.

Le projet est le suivant :




LUDQOTHEQUE ITINERANTE « A VOUS DE JOUER ! »
Parcours ludique et créatif en forét de Villecartier
Présentation :
Ce projet réunit la découverte de nouveaux espaces en forét de fagon ludique et créative ainsi que la
valorisation d'ceuvres réalisées par les habitants du territoire. Il se décline en deux axes :
1. Développement d'une nouvelle activité familiale sur le site de « Récré nature » en forét de Villecartier,
2. Participation des habitants et des structures (écoles, colleges, ALSH, associations, Le Village,
Instituts...) pour la réalisation d'ceuvres ludiques.
Durée de la réalisation :
— Octobre - information et rencontres avec les partenaires
— Janvier a juin - Réalisation des ceuvres
— Juin — Installation des ceuvres
Juillet a ao(it — Ouverture au public
Mise en ceuvre et organisation :
— Laludothécaire sera la référente du projet.
— Laréalisation des ceuvres ludiques sera effectuée par les différents groupes sur la durée du projet.
— Un espace sera consacré au parcours dans la forét en accord avec I'ONF.
— L'été, un plan du parcours sera distribué aux familles pour faciliter la découverte.
L'entretien du parcours sera fait au quotidien par {'équipe de la ludothéque et du port miniature.
Partenaires associés :
— Groupes d'habitants existants et a composer, les associations, les collectivités et les institutions
(écoles, collegues, IME, ALSH...},
— L'ONF,
—  Service Tourisme,
— CAF, MSA, Conseil Départemental.

Le budget prévisionnel est le suivant :

DEPENSES € RECETTES ! € ]
Matériel pour accrochage ( 600 € | Ludothéque 1600 €
Matériel 400 € |
Location ONF 400 € | PS Centre Social 1600 €
Réalisation des cartes 600 € | (participation des habitants)
Inauguration officielle du parcours 200 €
Frais de personnel 1000€
en complément avec |"animation du Port | :
Miniature et de |la Ludothéque % quart i ~}

TOTAL . 3200¢€ : TOTAL ; 3200¢€ |

Las membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Madame la Vice-présidente et aprés
en avoir délibéré :

- VALIDENT le projet de parcours ludique et créatif en forét de Villecartier ;

- VALIDENT le budget prévisionnel tel que présenté ci-dessus.

1 - BILAN COOPERATIVE JEUNESSE DE SERVICE 2017 - INFORMATION
Elus référents : M. Serrand - Mme Clossais

En chiffre

13 jeunes participants (3 de 'ex territoire d'Antrain, 9 de I'ex territoire du Coglais, 1 personne de la Chapelle
Saint Aubert/ 7 filles et 6 gargons)

11 contrats



163.70 € de rémunération par jeune

4 266 € de chiffre d'affaires {dont 1 270 € d'autofinancement)

A1 réunions : 9 Conseils d'Administration, 7 conseils exécutifs (réunions des représentants des comités), 2
topos par jour {matin et soir).

30 heures de présence sur la CJS par semaine par jeune

396 heures de formation : semaine de formation (d'intégration) - formation réparation de vélo - formation sur
les chantiers...

En autofinancement, les jeunes ont proposé une activité de vente de pizzas tout au long de I'été et des ventes
de gateaux sur ie marché.

Les jeunes ont bénéficié de plusieurs formations tout au long de I'été : une formation réparation de vélo,
formation pizza, une visite d'entreprises (LMC Couverture).

Sur I'aspect qualitatif

Globalement il y avait une trés bonne ambiance dans le groupe de jeunes. Pas forcément toujours trés
travailleurs, les jeunes étaient malgré tout réellement investis dans le projet.

Ceux-ci sont globalement contents de leur expérience.

Points négatifs :

Nombre de chantiers trop faibles entrainant une déception pour certains jeunes : ils s'attendaient a passer
plus de temps sur les chantiers et moins au local.

Sur la fin les jeunes étaient fatigués du temps passé a la CJS.

Le fait d'avoir insisté lors des recrutements sur le niveau de rémunération peu important a pu engendrer une
motivation moindre pour le travail et I'entreprise coopérative.

Le rdle du parrain jeunesse et de la marraine économique s'est révélé réellement important ; par la prise de
recul, ils ont été un fort soutien pour relativiser certains éléments. Couesnon Marche de Bretagne par le biais
de son coordinateur jeunesse é&tait pour la premiére fois parrain jeunesse et il a su étre trds présent
notamment lors de la formation des animatrices fin Juillet ou il a fallu les remplacer auprés des jeunes.

Le soutien et la présence du comité local s'est avéré également importante : les jeunes sentaient que le projet
était porté par un groupe plus important et qu'ils n'étaient pas seuls sur le projet.

En revanche, le transfert d'informations avec les animatrices des années précédentes n'a pas été suffisant,
c'est la raison pour laquelle les animatrices ont laissé beaucoup d'éléments pour les futurs animateurs :
document synthétique, tableur de clients, etc...

Globalement, la CJS a entrainé une évolution positive sur les jeunes durant I'été: plus de confiance,
d’autonomie...

Le lien avec Cogl’ados

L'adhésion a été offerte a 'ensemble des 13 jeunes de la CJS. Cela a permis aux jeunes de venir se détendre a
Cogl'ados aprés leur journée de travail autour d’un billard ou d'un baby-foot. Cela a égaiement permis aux
jeunes de la CJS d'expliquer aux jeunes de Cogl'ados ce qu'était la CJS.

Perspective 2018

Dans les années a venir, la CJS devra s'inscrire dans la réflexion de la futur politique jeunesse du territoire.
C'est un outil intéressant pour le public des 16-17 ans du territoire. L'ensemble du comité locale de la CJS a
souligné que I'attribution du réle de parrain jeunesse au service jeunesse de la collectivité avait permis de
facilité la mise en place du projet. Le service jeunesse de Couesnon Marches de Bretagne souhaite garder le
rdle de parrain jeunesse de la CJS pour les années a venir.

Les membres du Bureau Communautaire ont souhaité que les perspectives 2018 soient débatives lors des
orientations budgéteires



2 - BOURSES JEUNES
Elus référents : M. Serrand - Mme Clossais

Couesnon Marches de Bretagne a été sollicité en début d'année par une jeune femme de 25 ans habitant le
territoire du Coglais, Camille HAREL pour I'octroi d'une bourse « projets jeunes ». Cette personne trés investie
jusqu’alors sur le territoire sur le plan associatif, a travers notamment I'association EN RESONANCE organisait
il y a encore quelques années des festivals éco-citoyens. Elle a souhaité découvrir une autre culture I'Argentine
et notamment rencontrer des personnes qui soutiennent des valeurs gqu'elle porte (économie sociale et
solidaire....), a travers des projets éco-citoyens et culturels, tels des échanges avec des producteurs en
commerce équitable, ONG (banque qui finance des programmes social...).

Elle s'est envolée pour I'Argentine le 15 mars dernier, et ce pour 3 mois. A son retour, elle souhaite faire
partager son expérience sur le territoire, avec un support un court métrage pour valoriser son action auprés de
différentes structures. Elle diffuse son documentaire "Esperanza” a Saint Brice en Coglés le 25 octobre
prochain a 20h30

Le budget pour ce voyage d'étude s'éléve a 4 800 €. Elle sollicite Couesnon Marches de Bretagne a hauteur de
300 €.

Les membres du Bureau Communautaire ont émis un avis favorable sur loctroi d'une aide dun montant
de 300 € dans fe cadre de ce projet.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu 'exposé de Madame la Vice-présidente et aprés.
-en avoir délibéré :

- ACCEPTENT de verser une subvention d'un montant de 300 € dans le cadre d'une bourse « projets jeunes » ;

- DISENT que cette subvention sera versée sur un compte ouvert au nom de Madame Camille Harel domiciliée
sur la commune de St Germain en Cogles.

1 - SUBVENTION SPORT AFFECTATION ENVELOPPE 3 000 €
Elus référents : M. Serrand - Mme Clossais

Monsieur le Vice-président rappelle aux membres du Conseil Communautaire la délibération
N°2017/213/020/7.5 relative & la présentation des demandes et vote des subventions 2017 et validant
I'inscription d'une enveloppe de 3 000 € dans le cadre d'aides aux manifestations sportives secteur Antrain
selon un réglement.

Monsieur le Vice-président présente le réglement d'attribution des aides aux manifestations sportives jeune ou
adulte organisées par une association sportive du territoire communautaire en fonction de criteres précis tels
que le nombre et 'dge de participants, le niveau de la compétition.....

les critéres de répartition des aides sont les suivants :

De 0 a 49[De 50 a 99 | De 100 a 149 | De 150 a 199 | Plusde 200 |
personnes personnes personnes personnes
Sport Jeunes 2 points 3 points 4 points 5 points 6 points
collectif Adultes 1 points 2 points 3 points 4 points 5 points
Sport Jeunes 4 points 6 points 8 points 10 points 12 points
individuel adultes 2 points 3 points 4 points 5 points 6 points

Organisation d’'une compétition départementale : + 2 points

Organisation d’'une compétition régionale : + 4 points
Modalités de répartition de I'enveloppe :
La somme de 3000 € votée par le conseil communautaire est divisée par le nombre total de points des
demandes, ce calcul permettant ensuite de déduire la valeur du point.
La subvention allouée par association est égale au nombre de points calculés au regard de la demande de
I'association multiplié par la valeur du point.




Il est précisé que les dossiers de demande d’aides doivent étre déposés avant le 15 février et les demandes
hors territoire étudiées en commission.

Les éléments constitutifs du dossier : le nom du club organisateur et le responsable du projet avec
coordonnées, le détail du projet avec le nombre de participants de I'année précédente, la date, le lieu, les
horaires du projet, le bilan financier de la manifestation N-1, la communication mise en place.

La répartition de I'enveloppe par association pour 2017 est présentée.

Pour le versement de ces aides, il est demandé que le réglement d’attribution soit validé et que soit précisé
dans une délibération le nom des associations bénéficiaires et le montant alloué par association.

Il est proposé aux membres du Conseil Communautaire de valider le réeglement d'attribution de ces aides et de
délibérer afin de valider les participations financiéres comme suit.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Madame la Vice-présidente et aprés
n avoir délibéré -
‘A 'unanimité,
- VALIDENT le réglement d'attribution des aides et la répartition de I'enveloppe financiére 2017 comme suit;
- Football club Marcillé Bazouges St Rémy Noyal ; 412.50 €
- Union Cyclisme Bazouges : 450 €
- Dojo du Coglais : 450 €
- Union sportive Tremblay Tennis de Table : 300 €
- Association sportive Tremblay Chauvigné foot : 412.50 €
- Association sportive Tremblay Chauvigné Volley : 150 €
- Course des sahotiers : 300 €
- Badminton club du Pays de Fougéres —Tremblay ; 525 €

DIRECTION GENERALE DES SERVICES

1 — AVENANT CONVENTION RESERVATION PLACES CRECHE COGLIDOU
Elu référent : M. Dubreil

Monsieur le Vice-président, rappelle que Coglais Communauté Marches de Bretagne avait signé en avril 2016
une convention pour la réservation de deux places au sein du Multi-accueil Coglidou.

Cette convention, dont I'échéance est fixée au 31 décembre 2018, a pour objectif de fixer les modalités de
réservation de place au sein de cette structure.

Le cout financier annuel pour la collectivité s'éléve a 11 176.50 € par place.

Il savere que les places sont inoccupées actuellement, il est proposé de délibérer afin d'autoriser la signature
d'un avenant afin de passer de la réservation de 2 places a 1 place.

Les membres du Bureau Communatriaire ont émis un avis favorable sur la présentation de cet avenant.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu 'exposé de Monsieur le Vice-président et aprés
-en avoir délibéré

- ACCEPTENT l'avenant a la convention de réservation de places au multi-accueil « Coglidou » tel que présenté;

~ AUTORISENT Monsieur le Président a signer cet avenant.
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3- AVENANT N°1 FONDS DE CONCOURS SALLE ASSOCIATIVE ET GITE - COMMUNE LE CHATELLIER
Elu référent : M. Dubreil

Monsieur le Président rappelle la délibération 2015.269 du conseil communautaire du 26 aout 2015 octroyant
un fond de concours a la commune de Le Chatellier d'un montant de 129 443 € pour la création d'un gite de
groupe et de salles associatives.

La convention s’y rapportant prévoit le versement d’'un acompte de 50 %, le solde étant versé sur présentation
du bilan financier final de I'opération.

Suite a la réception d'un courrier de la commune de Le Chatelier, il est demandé d'établir un avenant a la
convention pour autoriser le versement d’'un acompte intermédiaire de 20 % du montant total du fonds de
concours a hauteur de 25 888.60 €.

Les membres du Bureau Communaurtaire ont émis un avis favorable sur la présentation de cet avenant ainsi que
sur le versement d'un acompte de 20 %

‘Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Président et aprés en
avoir délibéré :

- VALIDENT le versement d'un acompte intermédiaire de 20 % du montant total du fonds de concours relatif au
projet de salle associative et gite sur la commune de Le Chatellier a savoir 25 888.60 € ;

- AUTORISENT Monsieur le Président a signer I'avenant correspondant.

4 - FONDS DE CONCOURS ST MARC LE BLANC
Elu référent : M. Dubreil

Monsieur le Président rappelle aux membres du Conseil Communautaire la délibération 2016/427/020 du
Conseil Communautaire de Coglais Communauté en date du 14 décembre 2016 émettant un avis favorable sur
la demande de fonds de concours de la commune de St Marc le Blanc relative aux travaux d’aménagement du
parking desservant les équipements de pdle scolaire et médiathéque.

Le plan de financement suite au marché public est le suivant :

DEPENSES en € HT Recettes

Travauyx 249 627,75 | Fonds propres

Eclairage 12 631,67

Divers (plan topo, inspection, avis AO etc...) 25 000,00 | FST 46 451,98

Maitrise d'ceuvre 18 240,00 | DETR 40 % 120 000,00
Amendes de police 16 800,00
Fonds de concours A déterminer

SOUS TOTAL subventions 183 251.98
TOTAL 305 499,42 | TOTAL (reste a charge de fa commune) 122 247.44 €

Les membres du Bureau Communatrtaire ont émis un avis favorable

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Président et aprés en

avoir délibéré ;

- VALIDENT la proposition de versement d'un fond de concours a hauteur de 20 % du reste a charge soit
24 449,48 € 3 la commune de St Marc le Blanc dans le cadre du projet d'aménagement du parking desservant
les équipements pole scolaire et médiathéque ;
- AUTORISENT Monsieur le Président a signer le convention correspondante.
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5 — SOLLICITATION SUBVENTION ETUDE POUR LA REVISION DU SCHEMA DEPARTEMENTAL DES GENS DU
VOYAGE
Elu référent : M. Dubreil

Monsieur fe Président rappelle aux membres, du Conseil Communautaire qu'au vu de la Loi NOTRe, la
compétence de la gestion des aires d'accueil des gens du voyage, a été transférée aux EPCI & compter du 1%
janvier 2017.

Vu la loi Egalité et Citoyenneté du 27 janvier 2017, élargissant les compétences en matiére d'accueil des gens
du voyage, entre autre avec la création de terrains familiaux locatifs devant étre prise en compte dans
I'élaboration du futur schéma départemental d"accueil des gens du voyage.

En vue de co-construire les orientations de ce schéma, la Commission consultative a retenu le principe de
recourir a un prestataire externe pour mener I'étude préalable a cette révision. Ceci dans un but précis a savoir
analyser précisément les besoins et I'évolution des modes de vie des gens du voyage, ainsi que les
possibilités de diversifier I'offre d'accueil et d’habitat adapté.

Par conséquent, une participation financiére est demandée & hauteur de 250 € pour contribuer aux travaux
d’élaboration des orientations de ce futur schéma.

.Les membres du Consell Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Président et aprés en
:avoir délibéré :

~ ACCEPTENT de verser une participation financiére d’un montant de 250 € qui sera versé sur un compte
louvert au nom de GIP AGV 35 dont le sidge social est situé « 9 rue Frangois Tanguy Prigent » 35 000 RENNES,

DIRECTION DES MOYENS GENERAUX

AFFAIRES GENERALES
1 - PARTICIPATION FINANCIERE - PROJET BRETAGNE TRES HAUT DEBIT (BTHD) - SECTEUR ANTRAIN

Elu référent : M. Gaigne

Monsieur le Vice-président, en charge du numérique, rappelle aux membres du Conseil Communautaire que
I'ex territoire d’Antrain Communauté s'était engagé dans le projet « Bretagne Trés haut Débit » lequel avait
pour ambition d’équiper I'ensemble de la Bretagne d'un réseau en fibre optique & I'abonné d'ici 4 2030.

Une premiére phase de déploiement 2014-2018 consistait & mettre en place des solutions de montée vers le
trés haut débit pour des zones identifiées dont les débits sur le réseau ADSL sont faibles (programme MED) et
d’autre part déployer du FTTH sur les zones géographiques retenues (raccordement de prise a des locaux).

Le Syndicat mixte MEGALIS Bretagne a été chargé de coordonner les opérations et a été désigné comme
maitre d’'ouvrage de la premiére phase du programme.

Cette participation d’Antrain communauté a ce projet I'a conduit a signer une convention de cofinancement
avec Mégalis Bretagne le 8 avril 2014.

Cette convention prévoyait notamment les dispositions suivantes :

- Les opérations de « montée en débit » sont financées par les EPCI & hauteur de 35 % du colit hors taxes des
travaux réels, de la maintenance et de /a maitrise d'eeuvre.

- Pour les déploiements de la fibre optique jusqua l'abonné (FTTH), la participation de I'EPCI porte sur un
montant de 445 €uros par local a raccorder sur la zone 3 équiper, quel que soit le montant des travaux.

Les autres financements sont apportés par I'Etat, [Furope, /a Région et fe Département

Sur le territoire d'Antrain, il était envisagé pour la 1%® tranche 2014-2015, les opérations suivantes :

Programme MED :

2 opérations de montées en débit sur les communes de Rimou et Saint Rémy du Plain, pour lesquelles la
participation de I'EPCI était estimée a 178.553 €uros

1 opération de montée en débit, retenue en priorité 2, sur la commune de Noyal sous Bazouges et dont la
participation de I'EPCI était estimée a 89.150 €uros

Soit au total 267 703 €
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Programme FFTH
2 opérations de déploiement de la fibre optique (FTTH) sur les communes d'Antrain, La Fontenelle, Saint Ouen

la Rouerie, Chauvigné et le Nord-est de Bazouges la Pérouse, pour lesquelles la participation de I'EPCI est
estimée a 988 790 €uros, (2 222 locaux a raccorder x 445€)

Un avenant n°1 a la convention a été signé avec Mégalis e 20 mai 2015 minorant la participation
intercommunale de 251 500 € pour le programme MED suite & l'aide financiére de la Région (enveloppe
numérique 2007 -2013). Le reste a charge intercommunal est finalement de 16 203 €

Le cout de la participation intercommunale au projet est alors évalué au montant de 1 004 993 £€.

Conformément & la convention, Antrain Communauté s'est acquitté de 50 % de ce montant dés la signature du
contrat et avenant.

Aujourd’hui la tranche 1 de la premiére phase du déploiement Ftth est achevé, il convient aujourd’hui de payer
le solde de la participation intercommunale et d'ajuster aprés travaux le tableau de financement.

Locaux actualisés suite au relevé de boites aux lettres Participation EPCI actualisée |
2 339 (2 222 initialement prévu) X 445 € 1040 855 €
Montant déja versé par 'EPCI 494 395 €
Montant du reste a charge par I'EPCI 546 460 €

Section de fonctionnement au compte 65737 :20 817.10 €
Section d'investissement au compte 2041582 : 525 642 € 90

Les membres du Bureau Communautaire ont émis un avis favorable.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et apras

en avoir délibéré :
- AUTORISENT Monsieur le Président a signer I'avenant n°2 a la convention tel que présenté ;
- AUTORISENT Monsieur le Président a procéder au paiement.

2 - ADOPTION DES ORIENTATIONS DE DEPLOIEMENT DE LA FIBRE OPTIQUE, PHASE 2
Elu référent : M. Gaigne

Monsieur le Vice-président rappelle aux membres du Conseil Communautaire le projet Bretagne Trés Haut
Débit qui consiste a déployer sur le territoire de la Bretagne un réseau de desserte a Trés Haut Débit en fibre
optique, permettant de fournir a tous les locaux résidentiels et professionnels des services de communication
électronique.

Ce projet est mis en ceuvre par le Syndicat mixte Mégalis Bretagne, réunissant le Région Bretagne, les
Départements et les Communautés de communes. Ce Syndicat mixte est maitre d'ouvrage du projet et doit &
ce titre en assurer la programmation et le déploiement et confier I'exploitation et la commercialisation & un
délégataire, la société THD Bretagne, filiale du groupe Orange.

La premiére phase du projet (2014-2018) dont la programmation a été adoptée en Octobre 2013, aprés une
période de concertation avec les collectivités concernées, est en cours de réalisation. Elie porte sur la
couverture de 240 000 locaux.

Sur la Communauté de communes de Couesnon Marches de Bretagne cette premiére phase concerne 4 zones
de déploiement (Z009, Z026, Z030 et Z136).

La deuxiéme phase (2019-2023) conduira & déployer de nouvelles zones permettant la couverture de 400 000
locaux a 'échelie de |a Bretagne.

Le processus de concertation doit étre engagé trés en amont des déploiements pour permettre au Comité
syndical d'arréter la programmation 2 la fin de I'année 2017. Les marchés seront ensuite préparés et lancés en
2018 pour permettre le respect du calendrier de la phase.
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La concertation est, conformément aux statuts du Syndicat mixte, conduite a I'échelle départementale au sein
d’'une commission « Programmation et financement » présidée par le Vice- président du Syndicat mixte
représentant le Département, dont I'ensemble des EPCI du département est membre.

Par ailleurs, une concertation locale peut étre menée avec chaque EPCI pour étudier les zones qui
bénéficieront du déploiement du réseau durant cette deuxiéme phase.

Le Syndicat mixte Mégalis Bretagne, en concertation avec le Département, propose dans ce cadre des
éléments permettant d'établir des priorités qui sont débattus avec les représentants de la Communauté de
communes.

Les priorités retenues dans la concertation sont :

- Les priorités du délégataire THD Bretagne qui a sélectionné des territoires permettant d’assurer la cohérence
économique du plan d'affaire de la délégation,

- les priorités d'équipement des territoires permettant de viser, notamment, les zones d'attractivité
économique ou des zones dont les débits sont les plus bas.

Ces priorités sont ensuite intégrées dans un découpage technique cohérent avec les infrastructures existantes
mobilisables pour le déploiement.

Il présente la carte des déploiements et la liste des zonages techniques retenues lors de cette concertation. La
réunion s'est tenue le 5 septembre 2017, au cours de laquelle tous les maires des communes étaient invités et
pouvaient étre accompagnés des représentants de leur choix.

‘FLes membres du Conseil Communautaire apras avoir entendu Pexposé de Monsieur fe Vice-président ef aprés
«en avoir délibéré :

i~ EMETTENT un avis favorable sur le périmétre des zones proposées décrites en annexe pour un déploiement
isur le territoire de la Communauté et acter le nombre de locaux concernés par ces déploiements dont le

iInombre est & ce stade estimé & 2 749 soit un montant de participation de 1223 305 €;

X PRECISENT que cette delibération permettra de prendre date dans le processus de concertation, sachant qu'a:

FPissue des arbitrages départementaux qui seront transmis au Président de Mégalis Bretagne, le Comité
rsyndlcal arrétera la programmation définitive sur I'ensemble du territoire breton ;

= PRECISENT qu'une seconde consultation, sur la base de cette programmation définitive, aura lieu au
‘démarrage des études des zones concernant 'EPCI pour valider par convention les engagements techniques

et financjers entre 'EPCI et le Syndicat mixte maitre d'ouvrage du projet,

3 - RESILIATION MARCHE PUBLIC DE CONCEPTION REALISATION ET IMPRESSION JOURNAL
Elu référent : M. Serrand - M. Canto

Monsieur le vice-président rappelle aux membres du Conseil Communautaire le marché N° 201513JOURN de
CONCEPTION, REALISATION ET IMPRESSION DU JOURNAL dont le titulaire est MEDIAVERBE.

Lors du Conseil Communautaire du 25 avril 2017, les prestations du marché ont été étendues 2 la nouvelle
collectivité par un avenant signé par le Président de Couesnon Marches de Bretagne le 29 mai 2017.

Un courrier a été envoyé le 17 juillet 2017 afin de confier des travaux au titulaire du marché et & ce jour,
aucune réponse.

Lors d'une rencontre récente avec M. Bernard SERRAND, Vice-président, Madame MAILLARD-MEHAIGNERIE,
directrice de I'Entreprise MEDIAVERBE, cette derniére a confié son incapacité & honorer le dit marché suite 2
son élection en tant que Député et a demandé la résiliation du marché.

}Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur lé Vice-président et aprés

.en avoir délibéré :

- VALIDENT la résiliation du marché relatif a la conception, réalisation et impression du journal d’'un commun
1accord avec e titulaire du marché a savoir I'entreprise MEDIAVERBE ;

- AUTORISENT Monsieur le Président a signer la décision de résiliation sans indemnités ni pénalités.
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4 - DIFFUSION DES DONNEES PUBLIQUES EN LICENCE OUVERTE (OPEN DATA}
Eiu référent ; M. Gaigne

Monsieur le Vice-président en charge du numeérique rappelle aux membres du Conseil Communautaire que
I'open data (= donnée ouverte) consiste a libérer / diffuser I'information non sensible produite par les services
publics & des fins d'information et de réutilisation par tout un chacun (acteurs privés, publics, particuliers,
associations,...).

La donnée géographique (compatible dans un SIG) est particulierement ciblée par I'open data.

N'entrent pas dans le champ de I'open data :

- Les cartes papier (carte touristique, dépliant de rando, plan de récolement,...)

- Des fichiers non compatibles avec des formats standards SIG (plans Autocad, dessins techniques, cartes
image JPG,...)

- Toute référence a des informations sensibles (personnelles, nominatives, fiscales, religieuses, politiques,...)
A défaut d'avoir les moyens de le faire via son propre site internet, des plateformes régionales
(GéoBretagne.fr) ou nationales (data.gouv.fr, geoportail.ign.fr, geoportail de I'urbanisme, guichet), ainsi que
des sites internet spécialisés dans la cartographie (openstreetmap.org) permettent aux EPCI de déposer des
données pour qu'elles soient connues, diffusées et réutilisables par un tiers.

La liste suivante de données ouvertes possibles produites par un EPCI ou une commune n'est pas exhaustive :
PLU, inventaire bocager, sentiers de randonnées, localisation des points d'apports volontaires, des aires de
camping cars, des équipements publics, des parcs d'activités, des points-adresse, des voies et lieux-dits, des
restrictions de circulation.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et apras
-en avoir délibéré :

- DECIDENT de retenir une définition des données géo localisées non sensibles (confére définition CNIL},

- AUTORISENT la diffusion sous licence ouverte des données géo localisées non sensibles traitées par le
service SIG de Couesnon Marches de Bretagne ;

- PROPQOSENT aux adhérents du service commun SIG d'autoriser la méme diffusion.

Marchés publics
2 - ATTRIBUTION MARCHES PUBLICS DES PROJETS SUIVANTS :
A - Pole social et solidaire — Antrain

Monsieur le Vice-président déiégué aux marchés publics rappelle aux membres du Conseil Communautaire la
délibération dANTRAIN COMMUNAUTE du 13 décembre 2016 validant I'Avant-Projet Définitif et arrétant le
nouveau codt définitif des travaux a hauteur de 2 066 000,00 € HT (hors désamiantage).

Il présente le tableau récapitulatif des offres ayant obtenu un avis favorable des membres de la commission
procédure adaptée réunis les 9 et 23 octobre 2017.

D'autre part, il est nécessaire de réaliser le dévoiement de réseaux électriques de I'hopital qui traversent le
batiment existant avant le démarrage des travaux. Ce dévoiement est estimé a 25000, 00 € HT, une
consultation est en cours.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et aprés
en avoir délibéré :

Vu le classement de la Commission marché a procédure adaptée en date des 9 et 23 octobre 2017,

- APPROUVENT les marchés tels que présentés ci-dessous pour un montant de travaux de 2 106 884,95 € HT :
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Variante retenu Montant du marché
iot Intitulé lot Entreprises Eflt;':;a:::rﬁ:n,f:r Mo:tea;ta: : ;“ I_T.;.d' - avec variantes retenues
en commisslon
) (| 'CESEYRRHASTE e NS 36 66849 36 668,49
déplombage
-61 736,00 € Parvis :
2 Te"as\f;’)"e"ts’ STPO 231 000,00 211 387,35 | enrobé en remplacement 149 651,35
du dallage granit
3 Gros (Euvre ROUSSEAU 490 000,00 506 179,90 506 179,90
Charpente et
4 barda ge bois DARRAS 31 000,00 104 456,50 104 456,50
5 |Couvertureardoise | po\ovyE 38 500,00 58 779,76 58 779,76
et zinc
6 Etanchéité LA FOUGERAISE 28 000,00 19 275,76 19 275,76
Menuiseries
7 axtrigimed RETE 213 000,00 231901,00 231 901,00
Menuiseries
8 AT HEUDE 165 000,00 138 205,92 138 205,92
5220,28 £
9 | Platrerie/ Isolation ERCP 186 000,00 192 938,94 T aw— 198 159,22
pour TEPCV
Plafonds
10 suspendus BREL 23 500,00 25 078,61 25 078,61
LG MARSOLIER
11 | FElectricté CFO/ | g cerpierme 210 000,00 163 054,07 163 054,97
CFA
SARL
Chauffage/
12 Ventilation/ GALLE 233 000,00 274 904,00 274 904,00
Plomberie
13 | Carrelage/ Faience CHEUX 82 000,00 81 193,86 81193,86
- 1207500 €
14 Peinture BREVAULT 65 000,00 76 457,11 suppression des 64 382,11
peintures extérieures
(boiserie et fresque)
15 | Revétement de sol LEBLOIS 35 000,00 34 403,50 34 493,50
souple
16 Ascenseur CFA 35 000,00 20 500,00 20 500,00
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- AUTORISENT Monsieur le Président a signer les marchés correspondants avec les entreprises ci-dessus ainsi
‘que les piéces nécessaires  I'exécution des marchés.

- ACCEPTENT l'inscription des crédits d'un montant de 25 000, 00 € HT pour le dévoiement des réseaux de
Thopital d’Antrain.

B - Maison de santé - Bazouges la Pérouse
Ce point est reporté, il sera présenté au bureau communautaire du 14 novembre et Conseil communautaire du
28 novembre 2017.

C - Maison de santé - Antrain

Monsieur le Vice-président délégué aux marchés publics rappelle aux membres du Conseil Communautaire |a
délibération n°2017/291/020/8.2.6 du 20 Juillet 2017 validant le plan de financement pour un montant total de
1143 971.20€ H.7. dont 1 028 020.00€ H.T. correspondant au montant des travaux ;

|| présente le tableau récapitulatif des offres ayant obtenu un avis favorable des membres de la commission
« Marchés »réunie le 23 Octobre 2017. 7 7 _ -

‘Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et apres
en avoir délibéré :

‘Vu I'avis de la commission marché en date du 23 octobre 2017,

- APPROUVENT les marchés de travaux tels que présentés ci-dessous :

| Estimatif Montant du Montant _
: lot Intitulé lot I Entreprises | en€HT marché de varlante Au;b:rtézg sdes
'} ! . hors variantes base € HT retenue € HT
i 1 | FONDATION-GROS OEUVRE . COREVA . 313910,00 278 323,78 278 323,78
2 CHARPENTE BOIS | DARRAS 70 900,00 69 966,67 -62,48 (1) 69 904,19
3 | COUVERTURE-ETANCHEITE | DUVAL i 67420,00 80 000,00 | 80 000,00
4 | TRAITEMENT DE FACADES | LB RAVALEMENT 16 500,00 10 899,04 ; 10 899,04
MENUISERIES EXTERIEURES i |
5 ALU- METALLERIE SERALFER 8915000 | 10712200 10712200 |
6 | MENUISERIES INTERIEURES PELE 63 040,00 50 280,60 3 433,36 (5) 5371396
CLOISOSNS-DOUBLAGES- | ;
7 | PLAFONDS ERCP . 42200,00 : 51927,78 51927,78
SOLS SOUPLES-
8 CARRELAGES-FAIENCES MARIOTTE 27 260,00 24 235,67 24 235,67
9 | PEINTURE TIRIAULT 24 990,00 25 443,96 2544396
PLOMBERIE-CHAUFFAGE- | _
10 VENTILATION Non retenu Non retenu
11 ELECTRICITE MASSELIN ! 72100,00 52 508,33 226,09 (6) 5273442
VRD-AMENAGEMENTS
12 EXTERIEURS Non retenu | Non retenu
TOTAL i 75070783 754 304,80

- AUTORISENT Monsieur le Président a signer les pigces des marchés correspondants avec les entreprises ci-
.dessus ainsi que les pieces nécessaires a I'exécution du marché.
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D - Aménagement unité 3 Les Tremplins Zone d'Activités La Croix Rouge

Monsieur le Vice-président délégué aux marchés publics rappelle aux membres du conseil communautaire la
délibération n°2017/313/90/1.1 du 29 aout 2017 validant I'Avant-Projet Définitif et arrétant le nouveau colit

des travaux a hauteur de 118 000,00 € HT ;

Il présente le tableau récapitulatif des offres ayant obtenu un avis favorable des membres de la commission

procédure adaptée réunis le 19 octobre 2017.

‘Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et apras

.en avoir délibéré :

Vu I"avis de la commission marché en date du 19 octobre 2017,

- APPROUVENT les marchés de travaux tels que présentés ci-dessous pour un montant de travaux de

93 165,28 € HT (hors lot 2, serrurerie-menuiseries extérieures)

Montant du Montant du
lot Intitulé lot Entreprises Es::'r:tg elr:): SHT marché € HT Variante 1 marché € HT
pt hors variantes variante comprise
DUHAMEL-
1 GROS OEUVRE LEMERCIER 1532252 € 1421417 € 1421417 €
SERRURERIE -
2 MENUISERIES RELANCE EN COURS
EXTERIEURES
ETANCHEITE (hors
consultation pour
conserver |a garantie DUVAL 1 800,00 € 1 800,00 € 1 800,00 €
décennale).
MENUISERIES
3 INTERIEURES HEUDE 11 814,20 € 9 026,12 € 9026,12 €
PLAQUISTERIE
4 ISOLATION BREL 19 128,86 € 18 788,55 € 18 788,55 €
5 FAUX PLAFONDS MANIVEL 5 663,96 € 5118,50 € 511850 €
COURANT FORTS ET
6 COURANT FAIBLES MARSOLIER 19 879,89 € 12 350,84 € 12 350,84 €
PLOMBERIE - 1333,51 ¢
7 CHAUFFAGE - PERRINEL 17341,62€ | 1789234 ¢ "I""‘““satm“ du ' 1922585 €
ocal stockage
VENTILATION chocolat-confiserie
CARRELAGE
8 FAIENCE JANVIER 8 004,65 € 6 264,90 € 6 264,90 €
9 PEINTURE FC PEINTURE 9978,30 £ 5971,05€ 5971,05 €
SECURITE INCENDIE
10 ~EXTINCTEURS IROISE PROTECTION 520,00 € 405,30 € 405,30 €
TOTAL 109 454,00 € 91831,77 € 93 165,28 €

- AUTORISENT Monsieur le Président a signer les piéces des marchés correspondant avec les entreprises ci-

.dessus ainsi que les pigces nécessaires a I'exécution du marché.



3 - LOGEMENT ST HILAIRE DES LANDES - 9 RUE DES ESTUAIRES

B — Avenant contrat de maitrise d'ceuvre

Monsieur le Vice-président délégué aux marchés publics rappelle aux membres du conseil communautaire :

- la délibération n°2017/150/70/1.1 du 25 avril 2017 relative a I'opération de réhabilitation sur St Hilaire et
validant I'Avant Projet Définitif et arrétant le nouveau coit des travaux a hauteur de 108 580,00 € HT ;

- |la délibération n°2017/279/70/3 du 20 juillet 2017, relative a I'opération de réhabilitation sur Montours et
validant I'Avant Projet Définitif et arrétant le nouveau coilt des travaux & hauteur de 189 700,00 € HT pour
I'option T5;

Comme le stipule I'article .9.4 du CCAP du contrat maitrise d'ceuvre, le forfait définitif de rémunération est
arrété sur estimation des travaux phase PRO (PROjet). Le taux de rémunération de la maitrise d’ceuvre est de
11 % du montant des travaux.

Il est proposé aux membres du conseil communautaire de délibérer afin de valider I'avenant n®1 au marché de
maitrise d'ceuvre, fixant le coilt prévisionnel définitif des travaux sur lequel le maitre d'ceuvre s’engage et le
forfait définitif de rémunération.

[ T T
E En € Hors Taxes i ST HILAIRE DES LANDES MONTOURS |  TOTAL
: Enveloppe prévisionnelle :

PR . . 7 i 110 000, 00 € 220 000,00€ | 330000,00 €
(R1e1r%|;neratlon provisoire maitre d'ceuvre 12100, 00 € 24200, 00 € 36 300, 00 €
Estimation phase APD: 108 580, 00 € 189 700,00 € | 298 550, 00 €
Estimation phase PRO:

e S . . 116 080, 00 € 194 850,00€ | 310930,00 €
(Rﬁ;l;neratlon définitive maitre d'ceuvre 12768, 80 € | 21433, 50 € 34202, 30 €

Lors de la signature du contrat le montant provisoire de rémunération était de 36 300, 00 € HT (11%). Il y a
donc lieu de fixer, par voie d'avenant, le montant de rémunération définitive du maitre d’ceuvre a 34 202, 30 €
HT, selon la répartition ci-dessus.

'Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et apres
‘en avoir délibéré :

- DECIDENT de fixer le forfait définitif de rémunération du maitre d'ceuvre Thomas Fournel tel que présenté ci-
.dessus

- AUTORISENT Monsieur le Président & signer I'avenant n°1 correspondant.

B — Attribution des marchés

Monsieur le Vice-président délégué aux marchés publics, présente aux membres du Conseil Communautaire le
tableau récapitulatif des offres ayant obtenu un avis favorable des membres de la commission procédure
adaptée réunis le 19 octobre 2017 :

La commission « marché » propose de ne pas retenir de variantes, le montant total des travaux serait alors de
130 378,74 € HT.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et aprés
en avoir délibéré :

‘Vu l'avis de la Commission Marchés en date du 19 octobre 2017 ;

- APPROUVENT les marchés tels que présentés ci-dessous pour un montant de travaux de 130 378,74 € HT



Estimatif
lot Intitulé lot Entreprises en € HT ?:g:gﬁgznl_#
hors variantes

1 Démolition / GO THEZE 18 200,00 € 28 597,64 €
2 Ravalement (sans réponse) 7 500,00 €| Intégrer dans lot 1
3 Charpente bois DARRAS 9000,00 € 584730 €
4 Couverture ROBIDEL 10 800,00 € 10970,98 €
5 Menuiseries extérieures SERGE RETE 12 000,00 € 11 238,00 €
6 Menuiseries intérieures HABITAT PASSION 9 400,00 € 824891 €
7 Cloisons séches / isolation ERCP 15 200,00 € 2904549 €
8 Revétement de sols / faience SARL JANVIER 8 000,00 € 527448 €
9 Peinture/ revétement muraux THIRIAULT 7 700,00 € 9 007,86 €
10 Electricité MARSOLIER 4700,00 € 5587,60 €
11 Chauffage / ventilation SARL GRESLE 8 550,00 € 12 039,63 €
12 Plomberie / sanitaires HAMEL 5030,00 € 4 520,85 €

TOTAL 116 080,00 € 130378,74 €

- AUTORISENT Monsieur le Président a signer les pigces des marchés correspondant avec les entreprises ci-
-dessus ainsi que les piéces nécessaires a I'exécution du marché.
- AUTORISENT Monsieur le Président 2 solliciter les différentes subventions correspondantes a ce projet.

Pour information, la demande de prét a été réalisée auprés de la Caisse des Dépbdts, et certains arrétés de

subventions sont regus, ainsi les simulations suivantes n'impactent que F'autofinancement :

Validé le 26/09/17 Phase PRO Commission Marchés
Colt travaux € HT 108 580,00 116 080.00 130 378.74
Colit Opération Totale 10% 189 024,39 198 181.89 213 909.69
Emprunts (25 et 30 ans) 57 046.51 57 046.51 57 046.51
Prix loyer au m? 4.67 4.67 4,67
Autofinancement CMB 37 804.88 46 962.38 62 690,18
Résultat d'équilibre +26 597.10 + 15 380.12 3 884.00

4 — AVENANTS DE TRAVAUX EN PLUS ET MOINS VALUE - PROJET SALLE DE SPORTS BAZOUGES LA PEROUSE

Monsieur le Vice président en charge des travaux informe les membres du Conseil Communautaire que, dans
le cadre des travaux du complexe sportif de Bazouges la Pérouse, des rupteurs thermiques étaient positionnés
au niveau des dalles afin d'éviter les ponts thermiques. L'avis technique de ces rupteurs n'a pas été reconduit.

Afin d’assurer la continuité d'isolation et en remplacement de ces rupteurs, il convient de réaliser un doublage

dans la salle de sports.




La réalisation de ce doublage entraine une plus-value de 18 904.86€ HT pour le lot 7 « menuiseries
intérieures ».

Afin de diminuer I'impact financier, il a été demandé au cabinet TRICOT d'étudier les pistes d'amélioration
possible en supprimant certaines prestations sans impacts majeurs quant a la qualité du complexe, tant
esthétique que fonctionnel.

Le tableau ci-dessous présente les modifications apportées :

Lot Entreprises ___| Désignation des travaux Montant
1 DALIGAULT Suppression des rupteurs de pont thermique (avis technique -2074.00€
des rupteurs non reconduit)
2 DEMY Modification passerelle (plus longue mais sous face - 150.00€
. supprimée)
6 LEROUX ANFRAY Modification de menuiseries, suppression d'une grille fagade -2481.43¢
i EST, suppression des grilles de soufflage {prévues au lot
ventilation), remplacement du TRESPA par du verre sablé sur 2
portes, suppression des ventouses sur les portes du foyer
7 MENUISERIE HUBERT Mise en place d'un doublage dans la salle (avis technique des |  +18 904.86€
rupteurs non reconduit)
10 BREL | Suppression des doublages dans les vestiaires (avis technique -5 564,76€
| des ruteurs non reconduit), suppression de la ventilation haute
gaz
11 BREL Modification des siphons - 828.00€
14 MARTY SPORTS Suppression des paniers de basket - 6 693.40€
Total H.T. 1113.27€

Suite & {'avis favorable des membres du Bureau Communautaire, N

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu f'exposé de Monsieur le Vice-président et apres
en avoir délibéré :

- VALIDENT les avenants de plus et moins value tels que présentés ci-dessus ;

- AUTORISENT Monsieur le président a signer les avenants correspondants.

5 - AVENANT MISSION OPC - PROJET MAISONS DE SANTE BAZOUGES LA PEROUSE ET ANTRAIN
Elu référent : M. Roger

Monsieur le Vice-président, en charge des travaux, rappelle aux membres du Conseil Communautaire que par
délibération en date du 29 mars 2016, le conseil communautaire d’Antrain Communauté a confié les missions
de base de maitrise d'ceuvre & {a SARL Vuillermoz et associés.

Par délibération en date du 22 décembre 2016, le conseil communautaire d’Antrain Communauté a validé
I'Avant Projet Définitif et fixé le forfait définitif de rémunération de la maitrise d'ceuvre a hauteur de
81 951.90€ HT réparti de la fagon suivante :

- Pole santé d'Antrain : 59 079.60 € HT

- Pole santé de Bazouges la Pérouse : 22 872.30 € HT

Lors de sa remise d’offre, le cabinet d'architecte VUILLERMOZ avait proposé une mission complémentaire OPC
(Ordonnancement, Pilotage, Coordination) & hauteur de 0.9 % du montant des travaux. Ceile-ci n'a pas été
retenue au moment de la notification du marché.

Cette mission est indispensable a la bonne exécution de projet de cette importance. Elle a pour but :

- D'analyser les taches élémentaires portant sur les études d'exécution, de déterminer leur enchainement ainsi
que leur chemin critique et de proposer des mesures visant au respect des délais d'exécution

- D'harmoniser, dans le temps et dans I'espace les actions des différents intervenants

- De mettre en application les diverses mesures d'organisation
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Le coit de cette mission, correspondant & 0.9% du montant des travaux, s'éléve & :
- Pdle santé d’Antrain : 8 861.94€ HT
- Poble santé de Bazouges la Pérouse : 3 430.85€ HT

Soit un montant total de 12 292.79€ HT

‘Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et aprés
en avoir délibéré :
- ACCEPTENT de confier la mission OPC au cabinet SARL Vuillermoz et associés ;
- VALIDENT le montant de la mission OPC & savoir 12 292,79 € HT réparti de la fagon suivante :
- Pdle santé d'Antrain : 8 861.94 € HT
- P6le santé de Bazouges la Pérouse : 3 430.85 € HT
I- AUTORISENT Monsieur le Président & signer I'avenant correspondant.

Affaires Foncieres

1 - ACQUISITION MAISON DE SANTE BAZOUGES LA PEROUSE
Elu référent : M. Canto

Monsieur le Président rappelle aux membres du Conseil Communautaire que la communauté de communes
doit faire I'acquisition d’un batiment et d'un terrain appartenant a la commune de Bazouges la Pérouse afin d'y
construire une maison de santé.

Cet immeuble est référencé au cadastre de la commune de Bazouges La Pérouse sous les sections et
numéros suivants : Section AC, parcelles n°435, 431, 432, 64.

Un plan de division parcellaire a été réalisé par e géométre Letertre afin de se répartir les futures propriétés
entre le C.C.A.S. de Bazouges la Pérouse qui construit une maison des assistants maternels et Couesnon
Marches de Bretagne.

Ainsi les parcelles AC432 et AC64 seront cédées pour partie a Couesnon Marches de Bretagne pour un total de
6 a 31 ca, le reste de la parcelle sera conservé par le CCAS (90 ca).

Il est proposé aux membres du Conseil Communautaire de délibérer afin de valider I'acquisition de cet
immeuble au prix de 70 000 €.

Il convient également d'ajouter qu'un inventaire détaillé des servitudes de passage, de stationnement et des
réseaux sera formalisé dans I'acte de cession suivant le plan de servitude ci-joint annexé.

Enfin une convention de déversement comprenant I'entretien, précisant les réparations futures éventuelles des
parties communes de la future maison de santé et de la MAM, sera conclue entre les propriétaires afin de
définir les modalités de prise en charge des dépenses.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Président et aprés en
avoir délibéré :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment I'article L.5211-1 et par renvoi les articles
L.2121-29, L..2122-21, L.2241-1 et suivants ;

- DECIDENT d’acquérir auprés de la commune de Bazouges la Pérouse, 'immeuble 3 destination de Maison de
Santé référencée au cadastre de la commune sous les numéros AC435, 431, 432, 64 pour un montant de
70000 €;

- AUTORISENT Monsieur le Président a signer I'acte notarié qui sera établi en I'étude de Maitre Lacourt, notaire
a Bazouges la Pérouse ;

- PRECISENT que les frais notariés seront a la charge de Couesnon Marches de Bretagne ;

- DONNENT tous pouvoirs a Monsieur le Président pour I'exécution de la présente délibération.

- DISENT que les servitudes de passage, de stationnement et de réseaux seront inscrites dans I'acte notarié
correspondant. Une convention prévoyant la répartition des charges d’entretien et des réparations futures
éventuelles des parties communes dans la future maison de santé et de la MAM sera conclue entre les
propriétaires.
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1 - DETERMINATION DES TAUX D’AVANCEMENT/ RATIOS PROMUS-PROMOUVABLES
Elu référent : M. Gaigne

Monsieur le Vice-président, en charge des ressources humaines, rappeile aux membres du Conseil
Communautaire que, conformément a l'article 49 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant
dispositions statutaires relative a la fonction publique territoriale, il appartient a chaque assemblée délibérante
de fixer, aprés avis du Comité Technique, le taux permettant de déterminer, 2 partir du nombre d'agents
promouvables c'est-a-dire remplissant les conditions pour &tre nommé au grade considéré, le nombre
maximum de fonctionnaires pouvant étre promu a ce grade.

La loi ne prévoit pas de ratio plancher ou plafond (entre 0 et 100%)

Vu ['avis favorable du Comité Technique lors de sa séance du 19 octobre 2017,

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et aprés
en avoir délibére :
- FIXENT le ratio a 100 % pour tous les grades présents dans ia collectivité et seulement pour {'année 2017,

2 - CREATION DES POSTES LIES AUX AVANCEMENTS DE GRADE DE L'’ANNEE 2017
Elu référent : M. Gaigne

Monsieur le Vice-président propose aux membres du Conseil Communautaire de délibérer afin de transformer,
suite a I'avis favorable du Comité Technique pour les ratios promus-promouvables et aux avis favorables de la
Commission Administratives Paritaires sur les avancements proposés, les postes suivants :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a fa fonction publique
territoriale,

Vu la délibération du Conseil Communautaire en date du 7 novembre 2017 fixant le taux de promotion pour les
avancements de grade,

Vu le tableau des effectifs de la collectivitg,

Vu l'avis favorable de la Commission Administrative Paritaire du Centre de Gestion d’llle et Vilaine dans sa
séance du 27 juin 2017,

Les membres du Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré :

- AUTORISENT la transformation des postes suivants :

‘= TRANSFORMATION DES 3 POSTES SUIVANTS DU GRADE D'AGENT SOCIAL VERS LE GRADE D'AGENT SQOCIAL
PRINCIPAL DE 2*™ CLASSE :

* Poste de |'agent en charge de la Direction du multi-accueil basé a Antrain ;

* Poste d’un agent petite enfance du multi-accueil d'Antrain, cet agent a en plus obtenu I'examen professionnel
'd’accés au grade d'agent social principal de 2é classe en 2016 ;

* Poste de I'animatrice Ripame du secteur d'Antrain.

=> TRANSFORMATION DU POSTE SUIVANT AU GRADE D’ADJOINT TECHNIQUE VERS LE GRADE D'ADJOINT
‘TECHNIQUE PRINCIPAL DE 22 CLASSE :

* Poste de I'agent d'entretien du multi-accueil d'Antrain et de la maison du développement ;

= TRANSFORMATION DES 2 POSTES SUIVANTS DU GRADE D'ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 2*™ CLASSE
VERS LE GRADE D'ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 1% CLASSE

* Poste d'un agent de voirie ;

* Poste du responsable du service technique/espaces-verts.

> TRANSFORMATION DU POSTE SUIVANT DU GRADE D’AGENT DE MAITRISE VERS LE GRADE D'AGENT DE
MAITRISE PRINCIPAL

* Poste d'un chef d’équipe voirie.

- PRECISENT que le tableau des effectifs est par conséquent modifié a compter du 1* décembre 2017.
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3- PROPOSITION DE MODIFICATION DE L'ORGANIGRAMME
Elu référent : M. Gaigne

Monsieur le Vice-président, en charge des ressources humaines, propose aux membres du Conseil
Communautaire, de délibérer sur I'adoption des modifications de I'organigramme tel que présenté.

Les membres du conseil communautaire, aprés en avoir délibéré :

Vu'Avis favorable du comité Technique, lors de sa séance du 19/10/2017,

- ADOPTENT la modification de I'organigramme de Couesnon Marches de Bretagne telle que présentée dont le
document est annexé au présent compte rendu.

4 — ADOPTION DES CRITERES D'EVALUATION DE L'ENTRETIEN PROFESSIONNEL
Elu référent : M. Gaigne

Monsieur le Vice-président, en charge des ressources humaines, propose aux membres du conseil
communautaire de délibérer sur la mise en place de critéres et sous-critéres d'évaluation qui serviront 2
apprécier la valeur professionnel des agents de la collectivité lors des entretiens professionnels de fin
d'année. Le compte-rendu de I'entretien comporte une appréciation générale sur la valeur professionnelle de
l'agent. Cette appréciation est établie sur la base des critéres déterminés par chague collectivité & partir d'un
socle commun défini 2 I'article 4 du décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014. Ces quatre critéres de base

sont les suivants :

- Les résultats professionnels obtenus par I'agent et |a réalisation des objectifs ;

Les compétences professionnelles et techniques ;
Les qualités relationnelles ;

La capacité d'encadrement ou d'expertise ou, le cas échéant, & exercer les fonctions d'un niveau

supérieur.
A ces 4 criteres peuvent étre ajoutés des sous-critéres.

Vu l'avis favorable a 'unanimité des membres du comité technique, lors de sa séance du 19 octobre dernier,
Les memibres du Conseil Communautaire, aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et aprés

uen avoir délibéré ;

;- VALIDENT les critéres et sous-critéres d'évaluation pour les entretiens professionnels tels que présentés cr-

idessous :

. &
= =
CRITERES s, _| & &
55§ |24
TE| @ 212
g5 5% (3
< g COMMENTAIRES

1 - Résultats professionnels et réalisation des objectifs

Implication dans le travail et conscience professionnelle

Fiabilité du travail effectué et qualité des résultats obtenus

Réactivité — Adaptabilité aux évolutions et situations

Esprit d'initiative et force de proposition

Respect des délais et des échéances

Respect des procédures et régles de fonctionnement de la collectivité

Régularité dans le travail

Autonomie, capacité a s'organiser

Application des directives données

Capacité a concevoir et conduire un projet
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Ponctualité, assiduité |

SSS R

2 - Compétences professionnelles et techniques ,
Connaissance de |'environnement professionnel !
Connaissances réglementaires
Maitrise des outils technigues .
 Respect des équipements et du matériel
Respect des consignes de sécurité

Sens du service public et de I'intérét général
Capacité a référer pour aider a la prise de décision

Qualité d’expression écrite et orale, aptitude a la synthése i !

3 - Qualités relationnelles

Aptitudes relationnelles dans I'environnement professionnel (public, élus,
collegues, partenaires ...)

Capacité a mobiliser les ressources en interne et en externe i
Capacité a travailler en équipe | :
Sens de I'écoute et du dialogue

Discrétion

Respect des relations hiérarchiques et avec les élus et les partenaires

4 - Capacité d'encadrement ou & exercer des fonctions d'un niveau
supérieur

Nombre d'agents encadrés, le cas échéant :

Planification, organisation, coordination du travail de I'équipe
Capacité a fixer des objectifs |
| Capacité a prendre et faire appliquer des décisions
Capacité a contréler et évaluer les résultats

| Aptitude a la délégation

Capacité a animer et motiver

Aptitude a prévenir, gérer et arbitrer les conflits :
Aptitude a la communication ascendante et descendante

I W

5 — ADOPTION DU PLAN PLURIANNUEL DE TITULARISATION
Elu référent : M. Gaigne

Monsieur le Vice-président, en charge des ressources humaines, présente aux membres du conseil
communautaire, le dispositif d’accés a I'emploi titulaire pour certains agents contractuels a savoir :

Par dérogation au principe du recrutement par concours, la loi n® 2012.347 du 12 mars 2012 permettait aux
agents contractuels remplissant I'ensemble des conditions requises, d'accéder aux cadre d'emplois des
fonctionnaires territoriaux et ce, pendant une période de 4 ans, soit jusqu’au 13 mars 2016 ;

Puis I'entrée en vigueur de la loi n° 2016-483 du 20/04/2016 prolongeant ce dispositif de titularisation suite 3
sélection professionnelle pour une durée de

2 ans soit jusqu'au 13 mars 2018

Aprés recensement, 3 agents de Couesnon Marches de Bretagne sont éligibles a ce dispositif. I est donc

nécessaire de présenter un plan pluriannuel de ftitularisation a2 adopter par délibération du conseil
communautaire, aprés avis du Comité Technique.

Vu I'avis favorable du Comité Technique, lors de sa séance du 19/10/2017,
Les membres du Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré :

- APPROUVENT le programme de titularisation de Couesnon Marches de Bretagne tel que présenté ci-dessous
pour les trois agents concernés sous réserve de leur accord et du résultat des sélections professionnelles.
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Masculin Fonctions
Cat (M) GRADE (sur un poste permanent |  Nature du contrat :::c'ﬁ:::r:;l sl oul
" | ou Féminin au moins supérleur ou (CDD ou CDI) P OFIIINON au 13/03/2018
(3] égal au mi-temps)
i o CDD depuis
- Chargé de Mission SIG Avant le
0 M gl Systéme d’Information p /AL 20&;' ol 13 mars 2018
Géographique assage en CDI au
1/11/2017
Directrice Générale
. Adjointe/ CDI depuis le Avant le
A F Alache Direction du 01/01/2016 ol 13 mars 2018
développement et 2
I'aménagement durable
Technicien
. N " . Avant le
B Principal 2& Technicien Centre CDI depuis le
M Classe Culturel 14/04/2015 oul Lt

6 ~ MISE EN PLACE D'UNE INDEMNITE DE MOBILITE SUITE A LA FUSION
Elu référent : M. Gaigne

Monsieur le Vice-président, en charge des ressources humaines, présente aux membres du conseil
communautaire le dispositif de lindemnité de mobilité qui peut &tre instauré, dans le cadre d'une
réorganisation territoriale, dans le cas ol un changement d’employeur imposé & un agent entraine une
modification de son lieu de travail.

Cette indemnité a vocation & compenser, par le versement d'un capital, les coiits liés au changement de
résidence familiale ou a I'allongement de la distance aller-retour entre sa résidence familiale et son nouveau
lieu de travail.

A retenir :

- Objectifs : accompagner et compenser les mobilités géographiques ;

- Mise en place facultative ;

- Instauration par délibération aprés avis du Comité Technique ;

- Bénéficiaires : Titulaires, Stagiaires et non titulaires ;

- Allongement de la distance aller-retour entre la résidence familiale et le nouveau lieu de travail supérieur 3 20
Kms.

Vu le décret n° 90-437 du 28 mai 1990 modifié ;

Vu le décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001 modifié fixant les conditions et les modalités de réglements des
frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales et établissements publics
mentionnés a I'article 2 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale et abrogeant le décret n° 91-573 du 19 juin 1991 ;

Vu le décret n® 2015-933 du 30 juillet 2015 portant attribution d'une indemnité de mobilité 4 certains agents de
la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2015934 du 30 juillet 2015 fixant les plafonds de I'indemnité de mobilité attribuée a certains
agents de |a fonction publique territoriale ;

Vu l'arrété préfectoral en date du 12 décembre 2016 portant création de Couesnon Marchés de Bretagne issue
de la fusion des communautés de communes Antrain Communauté et Coglais Communauté Marches de
Bretagne étendue a la commune de Romazy au 1* janvier 2017 ;

Vu l'organigramme de Couesnon Marches de Bretagne ;

Vu I'avis du comité technique en date du 19 octobre 2017.
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Considérant que la fusion des communautés de communes Antrain Communauté et Coglais Communauté
Marches de Bretagne étendue a la commune de Romazy nécessite une réorganisation des services et une
nouvelle affectation géographique de certains agents ;

Considérant qu’une indemnité de mobilité peut étre instituée pour les agents qui en raison du changement
d'employeur découlant d'une réorganisation mentionnée 2 I'article L. 5111-7 du code général des collectivités
territoriales ou de toute autre réorganisation territoriale renvoyant a ces dispositions sont contraints,
indépendamment de leur volonté, a un changement de leur lieu de travail, entrainant un aliongement de la
distance entre leur résidence familiale et leur nouveau lieu de travail,

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et aprés
-en avoir délibéré :

‘Vu l'avis favorable & I'unanimité pour le collége des représentants du personnel et a 'unanimité pour le college
des représentants de la collectivité du comité technique lors de sa séance du 19 octebre 2017,

- DECIDENT d'instaurer une indemnité de mobilité a compter du 1¥janvier 2017 ;

- AUTORISENT le versement d'une indemnité de mobilité d'un montant de 600 Euros par agent ayant un
-allongement de la distance aller-retour entre sa résidence familiale et son nouveau lieu de travail supérieur a
20 kms suite a I'affectation de I'agent sur un nouveau lieu de travail dans le cadre de la fusion de Coglais
Communauté et Antrain Communauté au 01/01/2017.

- PRECISENT que le versement se fera en une seule fois avant le 31 décembre 2017 aprés demande de ['agent.

- AUTORISENT Monsieur le Président a inscrire les crédits nécessaires au budget principal de la collectivité, au
chapitre 012.

7 - RENOUVELLEMENT CONTRAT COORDINATEUR JEUNESSE
Elu référent : M. Gaigne

Monsieur le Vice-président, en charge des ressources humaines, rappelle aux membres du Conseil
Communautaire que depuis décembre 2015, il a été autorisé le recrutement d'un coordinateur jeunesse.

Le contrat de travail de cet agent arrive 2 échéance le 30 novembre prochain, Monsieur le Vice-président
propose son renouvellement dans les mémes conditions que le contrat précédent.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu l'exposé de Monsieur le Vice-président et apres

‘en avoir délibéré :

- AUTORISENT le renouveliement du contrat de travail du coordinateur jeunesse pour une nouvelle période de 1
-an, a temps complet, a compter du 01/12/2017.

- DISENT que la rémunération de cet agent sera calculée sur le 3& échelon de la grille d'animateur complété
d’un régime indemnitaire dans la limite de celui voté par le conseil communautaire ,

- AUTORISENT le portage de ce contrat de travail par le Centre de Gestion d'llle et Vilaine et le remboursement
des salaires, charges et frais divers liés a ce poste au Centre de Gestion d'llle et Vilaine.

1 - EFFACEMENT DE DETTES - BUDGET ORDURES MENAGERES
Elu référent : M. Canto

Vu le Code Général des Coliectivités Territoriales et notamment les articles L.2121-29 et L.2343-1, par renvoi
L.5211-36, et R1617-24,

Vi les états des produits irrécouvrables dressés par Monsieur le Percepteur d’Antrain portant sur différentes
années,

Considérant que toutes les opérations visant & recouvrer cette créance ont été diligentées par Monsieur le
Percepteur dans les délais légaux et réglementaires,

Considérantqu'il est désormais certain que cette créance ne pourra plus faire I'objet d’un recouvrement,

Monsieur le Vice-président présente aux membres du Conseil Communautaire des propositions d'effacement
de deties ;
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Commune Budget concemné Années concernées Montag:sfﬁ:gement Motifs
St Etienne en
Coglés B“dge;aéz:e’;‘:e‘;’d“’es 2014, 2015, 2016 401.98 € Rﬁe‘;agg:s
MAEN ROCH g pay
St Germain en Budget annexe ordures Redevances
Coglés ménagéres 2016, 2017 i impayées

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et aprés

en avoir délibéré :

ACCEPTENT les effacements de dettes des sommes figurant sur I'état joint dressé par Monsieur le Percepteur
:d’Antrain, s'élevant a la somme de 401,98 € et 420 € correspondant a des impayés de redevances ordures

‘ménageres ;

- PRECISENT que les crédits nécessaires a I'annulation de ces créances sont prévus au budget annexe ordures

iménagéres 2017 au

C/654

Monsieur Hubert Christian quitte la séance et donne pouvoir 2 Monsieur Roger.

2 - DECISIONS MOD

IFICATIVES AUX BUDGETS

Elu référent : M. Canto

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.2211-1 et suivants,

Considérant la nécessité d'ajuster les crédits votés au budget de ['exercice en cours,

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et aprés

en avoir délibéré :

- ADOPTENT les décisions modificatives aux budgets telfes que présentées ci-dessous :

BUDGET : GENERAL

Section : fonctionnement

objet chapltre | article |fonction| opération libellé dépenses recettes
excédent de i
fonctionnement reporté 002 002 01 fonctionnement 1349 824,00
P reporté
subvention étude .
subvention aux
rapprochement‘CLIC Pays| 65 6574 523 associations 780,00
de Fougeres
ajustement subvention
college Jeanne d'Arc subvention aux
utilisation complexe et N gagd L associations 1208
dojo
TOTAL 799,00 1349824,00
BUDGET : GENERAL
Section ; investissement
objet chapitre | article |fonction| opération libellé dépenses recettes
subventions
13 1318 422 123 . 781,00
subvention CAF portall d'équipement autres
web "familles" et 10 10222 | 422 123 fctva 160,00
solution de pointage autres immobilisations
21 2188 422 123 corporelles 977,00
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] immobilisations recues :
23 2317 020 263 au titre d'une mise a 9 814,00
disposition
Ajustement répartition i immobilisations regues
travaux de voirie 2017 23 2317 020 257 au titre d'une mise a -9 814,00
disposition
4581 458135 | 020 opération sous mandat 10 000,00
4582 458235 | 020 opération sous mandat 10 000,00
11 matériel de bureau et
21 2183 321 268 informatique 136,00
matériel de bureau et
21 2183 321 269 informatique 136,00
matériel de bureau et
__21___21?_3_ 321 270 informatique 136,00
virements de crédits 21 2184 321 268 mobilier 1094,00
bibliothéques 21 2184 31 269 t -mOb":F - 796,00
autres immobilisations
21 2188 321 104 comporefles 1 000,00
autres immobilisations
21 2188 321 77 corporelles -1 060,00
' matériel de bureau et
21 2183 321 77 | informatique -408,00 ]
21 2184 321 77 mobilier -1 890,00
complément mobilier | 5y 1 998 | g 101 mobilier 1192,00
aménagement poste de
travail 10 10222 | 020 101 fctva 195,00
étude classement et
diagnostics voirie 20 2031 020 76 Etudes 95 000,00
T ; dépenses imprévues i
équilibre 020 020 1 01 sans (investissement) 86 033,00
TOTAL 11 136,00 11 136,00
BUDGET ANNEXE ENTREPRISE
Section : fonctionnement
objet chapitre | article | fonction | opération libellé dépenses recettes
excédent de 1, excédent de
fonctionnement reporte | | 7 | | fonctiomnement reporte | | PO
TOTAL 0,00 79 731,00
Section ; investissement
objet chapitre | article ;fonction! opération libellé dépenses recettes
travaux remise en installations générales,
état Coccimarket 21 2135 92 agencements, aménagements des 5829,00
i Suite sinistre 2013 ; constructions
- dépenses imprévues i
020 020 sans (investissement) 5 829,00
l enveloppe travaux agencements et aménagements
_ Zhcommunales | | P T deterans | >0
16 1641 123 emprunt I 50 000,00
TOTAL 50 000,00 50 000,00

30




BUDGET ANNXE ASSAINISSEMENT COGLAIS

Section : fonctionnement

objet chapitre | article | fonction{ opération libellé dépenses receftes
| 012 6411 salaires 6 500,00
[EppiacomEntieongs remboursements sur
ALl 012 6419 rémunération du personnel aRR00
autres subventions
7 748 d'exploitation 3 500,00
TOTAL 6 500,00 6 500,00
BUDGET ANNEXE C(EURS DE BOURG
Section : Investissement
objet chapitre | article | fonction | opération libellé dépenses recettes
011 |[63512 Taxes fonciéres 2 000,00
virement de crédit Personnel affecté par la
Ui § vails collectivité de rattachement -2000,00
TOTAL 0,00 0,00
Section : investissement
objet chapitre | article | fonction | opération libellé dépenses recettes
reprise excédent . " .
dinvestissement | 001 | 001 excédent d'investissement 122 040,00
reporté reporte
TOTAL 0,00 122 040,00

3 - EMPRUNTS A REALISER

Elu référent : M. Canto

Monsieur le Vice-président en charge des Affaires Générales — Finances, présente aux membres du Conseil
Communautaire la proposition de la Caisse des Dépdts et consignation dans le cadre de la réalisation de cing
(5) Contrats de Prét PSPL d’'un montant total de 680 684,00 € pour le financement de projets de batiments
publics (Aménagement de bureaux, Construction dun commerce multiservices & Cogles, extension
boulangerie Montours, Acguisition maison médicale Montours + travaux de réaméagement, Construction dune
salle des sports 3 Bazouges /a Pérouse)
Pour le financement de ces opérations, Monsieur le Président est invité a réaliser auprés de la Caisse des dépdts
et consignations cing contrats de prét composés d'une ligne de Prét par contrat pour un montant total de
603 495,00 et dont les caractéristiques financiéres sont présentées.
ﬁLes membres du Gonseif Communautaire, aprés avoir pris connaissance des différents financements et apras

;en avoir délibéré :

- DECIDENT la sauscription des emprunts suivants :

PRET INDEXE SUR TAUX FIXE BEI : COMMERCE MULTISERVICES COGLES
Montant : 77 190,00 €
Durée de la phase de préfinancement : 3 mois
Durée d'amortissement : 20 ans
Périodicité des échéances : Trimestrielle
Taux d’intérét annuel fixe: 1,75 %
Profil d'amortissement : Echéances constantes
Typologie Gissler: 1A

Commission d'instruction : sans
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PRET INDEXE SUR LE TAUX DU LIVRET A ; COMMERCE MULTISERVICES COGLES
Montant : 77 189,00 €
Durée de la phase de préfinancement ; 3 mois
Durée d'amortissement : 20 ans
Périodicité des échéances : Trimestrielle
Taux d'intérét actuariel annuel : Taux du LA en vigueur a la date d'effet du contrat + 1,00 %
Révisabilité du taux d'intérét a chaque échéance : en fonction de la variation du taux du LA
Amortissement : Amortissement prioritaire
Typologie Gissler : 1A
Commission d'instruction : sans
PRET INDEXE SUR LE TAUX DU LIVRET A : SALLE DE SPORTS BAZOUGES
Montant : 316 609.00 €
Durée de la phase de préfinancement : 6 mois
Durée d’'amortissement : 20 ans
Périodicité des échéances : annuelle
Taux d'intérét actuarief annuel : Taux du LA en vigueur 2 la date d'effet du contrat + 1,00 %
Révisabilité du taux d'intérét a chaque échéance : en fonction de la variation du taux du LA
Amortissement : Amortissement déduit
Typologie Gissler: 1A
Commission d'instruction : sans
PRET INDEXE SUR LE TAUX DU LIVRET A : MAISON MEDICALE MONTOURS
Montant : 91 447.00 €
Durée de la phase de préfinancement : 3 mois
Durée d’amortissement : 20 ans
Périodicité des échéances : Trimestrielle
Taux d'intérét actuariel annuel : Taux du LA en vigueur a la date d'effet du contrat + 1,00 %
Révisabilité du taux d'intérét a chague échéance : en fonction de la variation du taux du LA
Amortissement : Amortissement prioritaire
Typologie Gissler: 1A
Commission d'instruction : sans
PRET INDEXE SUR LE TAUX DU LIVRET A : EXTENSION BOULANGERIE MONTOURS
Montant : 61 668.00 €
Durée de la phase de préfinancement : 3 mois
Durée d'amortissement : 20 ans
Périodicité des échéances : Trimestrielle
Taux d'intérét actuariel annuel : Taux du LA en vigueur a la date d'effet du contrat + 1,00 %
Révisabilité du taux d'intérét a chaque échéance : en fonction de la variation du taux du LA
Amortissement : Amortissement prioritaire
Typologie Gissler: 1A
Commission d'instruction : sans
PRET INDEXE SUR LE TAUX DU LIVRET A : TRAVAUX BATIMENT RELAIS
Montant : 56 581.00 €
Durée de la phase de préfinancement : 3 mois
Durée d'amortissement : 20 ans
Périodicité des échéances : Trimestrielle
Taux d'intérét actuariel annuel : Taux du LA en vigueur a la date d'effet du contrat + 1,00 %
Révisabilité du taux d'intérét a chaque échéance : en fonction de la variation du taux du LA
Amortissement : Amortissement prioritaire
Typologie Gissler ;: 1A
Commission d'instruction ; sans
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- AUTORISENT Monsieur le Président, délégataire diment habilité, a signer seul les Contrats de Prét réglant les
conditions de ces Contrats et les demandes de réalisation de fonds.
- DONNENT tous pouvoirs & Monsieur le Président dans I'exécution de la présente délibération.

DIRECTION DU SERVICE PUBLIC RURAL

1 - DIAGNOSTIC VOIRIE.

Monsieur le Vice-président, en charge de la voirie, informe les membres du Conseil Communautaire de fa
nécessité de lancer un marché pour la réalisation d’une étude diagnostic voirie

L'objet de I'étude est un diagnostic voirie portant sur I'ensemble des voies des 19 communes ouvertes 2 la
circulation publique. Ce marché sera un marché de prestations intellectuelles décomposé comme suit :
-Réaliser un relevé quantitatif et qualitatif.

-Définir la domanialité de chaque voie.

-Proposer un plan pluriannuel de travaux.

-Permettre de lire 'ensemble des données recueillies sur notre SIG.

iLes membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et aprés
'en avoir délibéré :

- AUTORISENT Monsieur le Président & lancer une consultation pour la réalisation d'un diagnostic voirie sur
f’ensemble des voies des 19 communes ouvertes 2 la circulation publique ;

= AUTORISENT Monsieur le Président & signer tous documents relatifs a I'exécution de la présente
dellberatmn.

SPANC
1 - PRESENTATION ET VALIDATION DU RPQS 2016 (RAPPORT SUR LE PRIX ET LA QUALITE DES SERVICES) DE
COGLAIS COMMUNAUTE

Monsieur le Vice-président, en charge de I'assainissement non collectif, présente aux membres du Conseil
Communautaire le rapport annuel sur le prix et la qualité du service public d’assainissement non collectif pour
l'exércice 2016 Secteur Coglais. Ce document doit étre présenté pour avis aux membres du conseil
communautaire en vue d’'une approbation par 'assemblée délibérante.

Ce rapport doit étre établi conformément a I'arrété du 2 décembre 2013, modifiant I'arrété du 2 mai 2007 relatif
aux rapports annuels sur le prix et la qualité des services publics d'eau potable et d'assainissement.

fLes membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu Pexposé de Monsieur le Vice-président et aprés
en avoir délibére :

- VALIDENT le rapport annuel 2016 secteur Coglais tel que présenté.

2 - PRESENTATION ET VALIDATION DU RPQS 2016 (RAPPORT SUR LE PRIX ET LA QUALITE DES SERVICES)
D'ANTRAIN COMMUNAUTE

Monsieur le Vice-président, en charge de I'assainissement non collectif, présente aux membres du Conseil
Communautaire le rapport annuel sur le prix et la qualité du service public d’assainissement non collectif pour
Fexercice 2016 Secteur Antrain. Ce document doit étre présenté pour avis aux membres du conseil
communautaire en vue d'une approbation par I'assemblée délibérante.

Ce rapport doit étre établi conformément & I'arrété du 2 décembre 2013, modifiant 'arrété du 2 mai 2007 relatif
aux rapports annuels sur le prix et la qualité des services publics d’eau potable et d’assainissement.

Les membres du Conseil Communautaire aprs avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice- -président et aprés
.en avoir délibéré :
- VALIDENT le rapport annuel 2016 secteur Antrain tel que présents.
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3- DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DE L'’AGENCE DE L'EAU LOIRE BRETAGNE POUR LES ASSAINISSEMENTS
NON COLLECTIFS NEUFS OU REHABILITES POUR L'ANNEE 2018

Monsieur le Vice-président, élu en charge de I'assainissement non collectif, fait part aux membres du Conseil
Communautaire d’'une demande de subvention auprés de I'agence de I'eau Loire Bretagne pour le controle des
assainissements neufs ou réhabilités pour I'année 2018.

Il s'agit d'une aide d'équivalente a3 60% du montant des redevances des contrdles de conception et de
réalisation qui seront réalisées en 2018 (montant plafonné a 100 € par contréle).

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et apres
‘en avoir délibéré :

- SOLLICITENT laide auprés de I'Agence de I'Eau Loire Bretagne dans les conditions présentées & savoir une
-aide équivalente a4 60% du montant des redevances des contrdles de conception et de réalisation qui seront

réalisées en 2018 (montant plafonné & 100 € par contrle) pour le contréle des assainissements neufs ou

réhabilités.

INFORMATIONS DIVERSES

Pour rappe! :

Atelier CEREMA : Jeudi 9 Novembre 2017

Bureau Communautaire du 14 novembre 2017 : invitation de ['ensemble des maires pour les 3 interventions de
début de réunions

QUESTIONS DIVERSES

La séance est levée 221 h 30

Le secrétaire de séance
Bernard Serrand

G/ Bl &

s

sy

y
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LUDOTHEQUE ITINERANTE
MARCHES A vous de jouer!

DE BRETAGNE

BILAN ACTION 2017

1. Ateliers et interventions pédagogiques
Structures Nombre d'heures Participants

Accueil de Loisirs « Perceval » 12h 144
Accueil de Loisirs « Ados Explorers » 6h 48
Atelier CLAS 22h 528
Atelier familles « parent/parole » gh 30
Atelier au Multi-accueil 10h30 84
Samedi Aprés-midi jeu en famille 80h 540
Festival du jeu 12h 207
Semaine de la « petite enfance » 4h 60
Atelier « échange de savoirs » 8h 10
Bibliotheque 2h 8
Interventions TAP 92h 924
Projet au coliége Tremblay 16h 72
Maison de I'enfance a Pleine-Fougéres 10h 40
Formation animateurs ALSH a Pleine-Fougéres 4h 22
Foyer de vie de Bazouges 4h 50
Foyer de vie de Tremblay 4h 50
Ecole maternelie de Chauvigné 9h 132
Ecole Saint-Malo atelier en forét de Villecartier 5h 50
Rencontre/Valdocco Grand jeu chiteau de Fougéres 6h 98 + 15 bénévoles
Info-débat AMPF 4h 60
Atelier IME d'Antrain 17h 120
Club jeu collége de Tremblay 7h 210
Féte de la nature 3 St Germain 9h 80
Association « les ateliers vagabonds » 5h 40
TOTAL 346h30 3622

2. Les estivales du jeu en forét de Villecartier

Public Nombre d’heures Participants
Accueil tout public 184h 2400 joueurs dont 789 enfants
Accueil groupe 63h 597

TOTAL 247h 2 997

3. Les Dimanches animés en forét de Villecartier
Nombre d'heures Participants

Jeu grandeur nature dh 98
Féte de la nature 7h 100
Féte du livre 5h 100
Féte de la magie 6h 150
Féte du conte 5h 100
Féte de Fautomne 6h 80

TOTAL 35h 628

_ ToTAL2017 ]
Heures d'ouvertures : 628h30

Nombre de joueurs : 7247
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