Couesnon Marches de Bretagne -

COMPTE RENDU

Conseil Communautaire
Mardi 28 Mars 2017 a 18h30

Salle de réunion Siége Social
Parc d'activités Coglais St Eustache

St Etienne en Coglés

Sizge social Péle de proximité Adresse postale
Parc d'activités Coglais-St Eustache Maison du développement BP 22
Saint-Etienne-en-Coglis 1 rue de Fougeres 35460 Maen Roch
35460 Maen Roch 35550 Antrain

0299 97 71 80 contact@couesnon-marchesdebretagne fi



L‘an deux mille dix sept, le vingt et huit mars a dix huit heures trente, les membres du Conseil Communautaire,
légalement convoqués, se sont réunis @ la Salle de réunion «Parc d'Activités Coglais
St Eustache» Saint Etienne en Coglés 35460 MAEN ROCH, sous la présidence de Monsieur Louis Dubreil,
Président.

Présents: M. Dubreil, M. Canto, M. Claude Guérin, M. Serrand, M. Rault, M. Roger, M. Saint Mleux, M. Gaigne,
Mme Clossais, M. Hubert,

Mme Briant le Priellec, M. Hervé, Mme Bertaux, M. Germain, M. De Gouvion St Cyr, M. Simon,
Mme Tazartez, M. Bouffort, M. Janvier, M. Garnier, Mme Chataignier, M. Rétoré, M. Eon,
Mme Pairé, M. Battais, Mme Bannier, M. Pitois, M. Hamard, M. Besnier, M. Marie, M. Leray, Mme Mariay,
M. Masson

Absents excusés avec pouvoir : M. Malapert représenté par M. Simon

Absents excusés : M. Sourdin, Mme Hervé

Toutes les communes étaient représentées, a 'exception de Le Chatellier
Monsieur Bernard Serrand est désigné secrétaire de séance.

ORDRE DU JOUR
Approbation procés verbal des 7 et 28 février 2017

DIRECTION GENERALE DES SERVICES — DIRECTION GENERALE ADJOINTE-
1 - Mise en place d'un conseil de développement

DIRECTION GENERALE DES SERVICES
1 - Rectification délibération indemnités des élus suite @ modification de l'indice terminal
2 - Désignation représentants
* au Pays de Fougéres
* au Syndicat Départemental d’Electrification 35
* 3 la Mission locale du Pays de Fougeres
* 3 {'Association IDEA 35 llle-et-Vilaine Développement
3 - Composition des commissions thématiques
4 - Composition Commission Intercommunale des Impdts Directs
5 - Choix marque de territoire (logo..),

DIRECTION DES MOYENS GENERAUX

++ RESSOURCES HUMAINES

1 - Renouvellement de la convention de mise a disposition agent comptable

2 - Définition du besoin d'emploi suivi OPAH suite au départ d’Emilie Leroy

3 - Proposition de création de 2 CAE (20 H) ALSH Tremblay

4 - Mise a disposition de Mme BAUDRY Elodie prés de ['Office du Tourisme Intercommunal de Villecartier
5 - Accueil stagiaire services ressources humaines

6 - Autorisation paiement indemnités horaires pour travaux supplémentaires

+» FINANCES - COMPTABILITE

1 - Attribution de compensation provisoire des communes 2017

2 - Option de TVA : opération de réhabilitation logement 9 rue des Estuaires St Hilaire des Landes
3 - Votes des subventions 2017

4 - Effacements dettes



++ AFFAIRES GENERALES

1~ Avenant n°4 Marché PLUi

2 - Pénalités marché de travaux commerces muitiservices Coglés - Les Portes du Coglais
3 - Avenant CCAP marché de travaux construction siége social

DIRECTION DES SOLIDARITES DE LA CULTURE ET DES SPORTS

+ PETITE ENFANCE
1 - Désignation élus - commission Attribution place créche « Coglidou »

DIRECTION GENERALE ADJOINTE AU DEVELOPPEMENT ET A L’ AMENAGEMENT DURABLE

*»» ASSISTANT A MAITRISE D’OUVRAGE - INGENIERIE
1 - Avenant avec PETR Architecture pour le Siége Social

% HABITAT ~ URBANISME - TRANSPORTS

1 - Renouvellement de la convention avec I'architecte-Conseil

2 - Communication des propositions du groupe de travail OPAH

3- Appel a projet Conseil Départemental - revitalisation des ceeurs de bourg
4 - Appel a projet - DREAL

< ECONOMIE - TOURISME

Développement économique
1 - Compétence politique locale du commerce - définition de I'intérét communautaire
2 - Inscription point ateliers Commune de Noyal Sous Bazouges

Tourisme
1 - Présentation d'un pré-programme et d'un budget prévisionnel pour « La Féte de Ja Nature » au Jardin de

l'eau du 21 mai 2017
2 - Conditions de sous location du bureau d'information tourisme - Maen Roch

< AMENAGEMENT DURABLE ET ENVIRONNEMENT

Ressources Naturelles
1 - Demande d'aide financiére pour |a féte du cheval sur la commune des Portes du Coglais

INFORMATIONS DIVERSES
1 - Information nouveau contrat de territoire

QUESTIONS DIVERSES



ORDRE DU JOUR
Approbation procés verbal des 7 et 28 février 2017,

Les membres du Conseil Communautaire, 3 I'unanimité, approuvent le procés verbal du 7 février 2017.
| 'approbation du procés verbal du 28 février 2017 est reportée au conseil communautaire du 11 avril 2017.

DIRECTION GENERALE DES SERVICES - DIRECTION GENERALE ADJOINTE
1 - MISE EN PLACE D'UN CONSEIL DE DEVELOPPEMENT

Vu J'arrété préfectoral en date du 12 décembre 2016 portant création de la communauté de communes
Couesnon Marches de Bretagne,

Conformément a V'articie L. 5211-5-1 du code générai des collectivités territoriales ;

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L. 5211-10-1;

Considérant que la communauté regroupe plus de 20 000 habitants ;

Considérant que le consei! de développement s'organise librement ;

Considérant que les conseillers communautaires ne peuvent étre membres du conseil de développement.

| es membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Président et apres en
avoir délibéré :

- VALIDENT la création d'un conseil de développement propre a Couesnon Marches de Bretagne

- VALIDENT I'engagement d'une nouvelle dépense budgétaire englobant le fonctionnement du conseil de
développement y compris la charge de la masse salariale liée a I'emploi d’'un animateur- coordonnateur ; ‘
- AUTORISENT la signature de tout document permettant d engager le processus de mise en place du conseil
de développement.

DIRECTION GENERALE DES SERVICES
1 - RECTIFICATION DELIBERATION INDEMNITES DES ELUS SUITE A MODIFICATION DE L'INDICE TERMINAL

Monsieur le Vice-président rappelle aux membres du Conseil Communautaire la délibération 2017/13/020 du
Conseil Communautaire du 24 janvier 2017 validant les indemnités versées au Président et aux Vice-
présidents.

Dans |a délibération présentée, il était fait référence a I'indice terminal 1015 qui permet de calculer le montant
de ces indemnités. Les textes ayant changé avec un effet rétroactif au 01/01/2017 et instituant F'indice
terminal de la fonction publique comme étant I'indice terminal 1022, il est nécessaire de représenter au vote la
proposition suivante :

Monsieur ie Vice-président propose que les indemnités des élus soient calculées, sur toute la durée du
mandat, en référence 2 I'indice brut terminal de la fonction publique méme si celui-ci était encore amené a
évoluer et ce avec les taux suivants :

- pour le président, une indemnité au taux de 65 % du montant du traitement correspondant a l'indice brut
terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique ;

- pour le premier Vice Président, une indemnité au taux de 27 % du montant du traitement correspondant a
Findice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique ;

- pour chague vice-président, du deuxiéme au quatrieme, une indemnité au taux de 20 % du montant du
traitement correspondant a V'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique ;

- pour chaque vice-président, du cinquiéme au dixieme, une indemnité au taux de 18,50 % du montant du
traitement correspondant a F'indice brut terminal de 'échelie indiciaire de la fonction publique



‘Les membres du Conseil Communautaire aprés en avoir délibéré :

- DECIDENT de fixer, pour le président, une indemnité au taux de 65 % du montant du traitement correspondant
a l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique ;

- DECIDENT de fixer, pour le premier Vice Président, une indemnité au taux de 27 % du montant du traitement
«correspondant a l'indice brut terminal de 'échelle indiciaire de la fonction publigue ;

- DECIDENT de fixer, pour chaque vice-président, du deuxi#me au quatriéme, une indemnité au taux de 20 % du
‘montant du traitement correspondant a I'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique ;

- DECIDENT de fixer, pour chaque vice-président, du cinquiéme au dixiéme, une indemnité au taux de 18,50 %
.du montant du traitement correspondant  l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publigue

- DECIDENT que les dépenses d'indemnités de fonction soit prélevées sur les crédits inscrits et & inscrire au
'budget de la communauté pour la durée du mandat.

;‘ DISENT que les indemnités de fonctions seront versées mensuellement.

- AUTORISENT le calcul des indemnités des élus, sur toute la durée du mandat, en référence a lindice brut
terminal de la Fonction Publique Territoriale ;

- DISENT que les indemnités serant réévaluées 3 chaque évolution de l'indice brut terminal.

2 - DESIGNATION REPRESENTANTS

Désignation Association PAYS DE FOUGERES

Monsieur le Président rappelle aux membres du Conseil Communautaire la modification des statuts de
I'Association Pays de Fougéres au vu des recompositions territoriales.
Aussi il est proposé aux membres du Conseil Communautaire de délibérer afin de désigner : o
iLes membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu 'exposé e Monsieur le Président et apres en
‘avoir délibéré :
~~ DESIGNENT Monsieur René Canto, Monsieur Olivier Gaigne, Monsieur Pascal Hervé et Monsieur Amand Roger
\pour siéger a 'Assemblée Générale ;
- DESIGNENT Monsieur René Canto, Monsieur Olivier Gaigne Monsieur Pascal Hervé et Monsieur Amand Roger
'pour siéger au comité directeur
- DESIGNENT Monsieur Louis Dubreil et Monsieur René Canto pour siéger au bureau exécutif
-DESIGNENT les membres suivants pour siéger au Comité Unique de Programmation :

* membres titulaires : Monsieur Louis Dubreil et Monsieur René Canto

* membres suppléants : Monsieur Olivier Gaigne et Monsieur Pascal Hervé

Désignation au Syndicat Départemental d'Electrification 35 el el
tes membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur fe Président et aprés en
:avoir délibéré :

-~ DESIGNENT Monsieur Claude Guérin représentant de Couesnon Marches de Bretagne au Syndicat
‘Départemental d'Electrification 35.

Désignation a la Mission Locale du Pays de Fougéres — —= =
'Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu Fexposé de Monsieur le Président et aprés en
:avoir délibéré :

~ DESIGNENT Madame Delphine Bertaux et Monsieur Frédéric Bouffort représentants de Couesnon Marches de
Bretagne au Conseil d’Administration de la Mission Locale du Pays de Fougéres.

Désignation & I'association IDEA 35 ILLE-ET-VILAINE DEVELOPPEMENT

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Président &t aprés en
‘avoir délibéré :

- désigner Monsieur Amand Roger représentant de Couesnon Marches de Bretagne  I'assemblée générale
‘extraordinaire d'ldéa 35.




3 - COMPOSITION DES COMMISSIONS THEMATIQUES

Monsieur le Président rappelle aux membres du Conseil Communautaire la délibération 2017/46/020 du
conseil communautaire du 28 février 2017 décidant de mettre en place 8 commissions thématiques
intercommunales a savoir :

= Commission Finances - Fiscalité

= Commission Affaires Générales — Ressources Humaines - Numérique

= Commission Développement - Aménagement durable — Agriculture - Eau

=Commission Développement Economique - Tourisme

= Commission Urbanisme - Habitat - Coeur de Bourg — Transport

= Commission Voirie - Sentiers de randonnées — Espaces verts — Assainissement suivi technique logements
communautaires

= Commission Enfance - Jeunesse et sports — Action Sociale - Santé

= Commission Culture - Lecture Publique

Et autorisant la participation des conseillers municipaux des communes membres aux commissions
thématiques de la communauté.

Suite aux différentes réponses des communes membres de Couesnon Marches de Bretagne, ia composition
des différentes commissions est présentées.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Président et apres en.
avoir délibéré :
- VALIDENT la composition des commissions telle que présentée et annexé au présent compte rendu.

4 - COMPOSITION COMMISSION INTERCOMMUNALE DES IMPOTS DIRECTS

Le conseil,

Vu le code général des impdts et notamment l'article 1650 A ;

Vu les articles 346 et 346 A de I'annexe lil du code général des impots ;

Vu l'arrété préfectoral en date du 12 décembre 2017, portant statuts de la communauté ..., conformément a
Iarticle L. 5211-5-1 du code général des collectivités territoriales ,

Vu la délibération n°2017/47/020 du conseil communautaire en date du 28 février 2017 décidant de }a création
d'une commission intercommunale des impéts directs ;

Vu les délibérations des communes proposant une liste de commissaires et leurs suppléants ;

Considérant que la commission intercommunale des impdts directs est obligatoire dans les établissements
publics de coopération intercommunale 2 fiscalité propre soumis au régime de la fiscalité professionnelle
unique ;

Considérant que les commissaires ainsi que leurs suppléants en nombre égal sont désignés par le directeur
départemental des finances publiques sur une liste de contribuables, en nombre double, dressée par l'organe
délibérant de I'établissement public de coopération intercommunale sur proposition de ses communes
membres ;

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Président et aprés en
avoir délibéré :

- PROPOSENT la liste suivante au directeur départemental des finances publiques pour ia constitution de fa
commission intercommunale des impots directs :



titulaire

suppléant

BAILLE

M. Boismartel Jean

M. Balluais Gérard

LE CHATELLIER

M. Aussant Laurent

M. Montembault Jean Luc

ST GERMAIN EN COGLES

M. Michel Ludovic

M. Denoual Matthier

ANTRAIN

Mme Le Priellec Briand Patricia

M. Landais Didier

NOYAL SOUS BAZOUGES

M. Etienne Pierre

M. Eon Jean Yves

ST MARC LE BLANC

M. De Montcuit Jacques

Mme Boccard Marie Odile

TREMBLAY

M. Porcher Pierre

M. Crespel Ludovic

BAZOUGES LA PEROUSE

M. Hervé Pascal

M. Saint Mleux Xavier

CHAUVIGNE

M. Martin René

Mme Prunier Marie

LA FONTENELLE

M. Germain Philippe

M. Guichard Etienne

LE TIERCENT

M. Hubert Christian

M. Coirre Jean Pierre

LES PORTES DU COGLAIS COGLES

LES PORTES DU COGLAIS LA SELLE EN COGLES

LES PORTES DU COGLAIS MONTOURS

M. Malapert Jean

M. Simon Louis

MAEN ROCH ST BRICE EN COGLES

MAEN ROCH ST ETIENNE EN COGLES

M. Garnier Luc

M. Serrand Bernard

MARCILLE RAOUL

M. Boulmer Jean Claude

Mme Boue Marie Annick

RIMOU

Mme Pairé Nicole

Mme Lohier Fernande

ROMAZY

M. Battais Loic

Mme Rouannet Jeanine

ST HILAIRE DES LANDES

M. Gonnet Albert

M. Hamard Claude

ST OUEN LA ROUERIE

M. Guérin Claude

M. Guérin Marce!

ST REMY DU PLAIN

M. Prioul Dominique

M. Rouault Renan

MEMBRES EXTERIEURS AUX TERRITOIRES

Mme Brault Elisabeth Parigné
Monsieur Richer Claude

M. Boucher Jean Claude Essay (50)
Mme Brigitte Chrétien Montanel (50)

5 - CHOIX MARQUE DE TERRITOIRE (LOGO..),

Monsieur le Vice-président rappelle aux membres du Conseil Communautaire la délibération 2017/32/020
acceptant la proposition du Cabinet Latitude B retenu pour la création d'une marque de territoire et d’un guide
de marque pour Couesnon Marches de Bretagne. Le Groupe de travail Communication accompagné de ce
cabinet a travaillé & la création d’'une marque de territoire et d'un guide de marque pour Couesnon Marches de

Bretagne.

Il présente le résultat de ce travail avec les différentes déclinaisons de couleurs a savoir

CHOIX 1

CHOIX 2

Latitube’
BRI

Latitupe®
B




CHOIX 3

Latituoe’

G
Couesnon

MARCHES.
DE BRETAGNE

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu 'exposé de Monsieur le Vice-président et aprés
en avoir délibéré :

Apreés avoir procédé a un vote a main levée,

7 voix pour la couleur bleu ;

10 voix pour la couleur ocre

15 voix pour |a couleur verte

-VALIDENT le choix 3 a savoir la couleur verte pour le logo avec une déclinaison couleur prune.
DIRECTION DES MOYENS GENERAUX

+» RESSOURCES HUMAINES

1 - RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION AGENT CCMPTABLE

Monsieur le Vice-président, en charge des ressources humaines, rappelle aux membres du Conseil
communautaire que depuis février 2016 un agent comptable de la Commune de St Germain-en-Cogiés est mis
3 disposition prés de la communauté de communes en renfort au service comptable.

Cette mise & disposition de Février a fin novembre 2016 a été de 14h hebdomadaires et depuis le
1¥ décembre 2016 est passée a 28 h.

Monsieur le Vice-président informe que cette mise a disposition se termine le 31 mars et qu'il est nécessaire
de délibérer 3 nouveau. En effet, la charge de travail du service comptable nécessiterait la poursuite de cette
mise a disposition a raison de 28h hebdomadaires et ce jusqu'au 31 décembre 2017.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu |'exposé de Monsieur le Vice-président et aprés
en avoir délibéré :

- ACCEPTENT la reconduction de cette mise & disposition a raison de 28 heures hebdomadaires et ce jusqu'au
31 décembre 2017 ;

- AUTORISENT Monsieur le Président a signer la convention en découlant.

2 - CREATION EMPLOI A DUREE DETERMINEE EN ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D'ACTIVITES - SUIVI OPAH

Monsieur le Vice-président, en charge des ressources humaines, rappelle aux membres du Conseil
Communautaire qu'un agent du Pays de Fougéres, Mme Emilie LEROY, est mise a disposition prés de la
Communauté de Communes 14 h par semaine afin d'assurer le suivi du dossier OPAH Coglais 2012-2017.
Cette mise 2 disposition se termine le 31 mai prochain et ne pourra pas étre renouvelée.



L'Opération n'étant pas terminée, il est proposé de procéder au recrutement d'un agent en contrat a durée
déterminée & compter d'avril 2017 (afin d’assurer un tuilage avec Mme LEROY jusqu’a fin mai) et ce jusqu'a fin
décembre. Il est proposé de recruter cet agent a mi-temps d'avril 3 fin juin 2017, dans un premier temps, et a
temps plein de juillet 3 décembre 2017 afin d’assurer :
- Le suivi des dossiers OPAH Coglais 2012-2017 ;
- Lamise en ceuvre d’une nouvelle opération OPAH : étude pré-opérationnelle.
- Etuntravail sur les zones d'activités.
La rémunération de cet agent sera proposée lors de la séance du conseil communautaire.
Pour information, en cas de réalisation de la nouvelle opération OPAH , il est envisagé que ce contrat soit
renouvelé en 2018 afin d'assurer ;
- Le suivi des dossiers OPAH Coglais 2012-2017 ;
Le suivi-animation de la future opération : animation, suivi/évaluation, accompagnement administratif
et financiers des demandeurs avec Rénobatys sur le volet financier le cas échéant.
Une nouvelle délibération sera proposée en ce sens au conseil communautaire.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et aprés
‘en avoir délibéreé

~ VALIDENT le recrutement d’un agent & mi-temps d'avril a fin juin 2017, dans un premier temps, et a temps
plein de juillet a décembre 2017 afin d'assurer :

* Le suivi des dossiers OPAH Coglais 2012-2017 ;

*La mise en ceuvre d'une nouvelle opération OPAH : étude pré-opérationnelle.

X Et un travail sur les zones d'activités.

- DECIDENT de fixer [a rémunération en référence a un grade de catégorie B rédacteur territorial complété d'un
régime indemnitaire dans la limite de celui voté par e conseil communautaie.

3 - PROPOSITION DE CREATION DE 2 CAE (20 H) ALSH TREMBLAY

Tout au long de I'année, les Accueils Collectifs pour Mineurs « Ados Explorers » ou « Perceval » ont besoin
d’animateurs diplémés BAFA, en particuliers les mercredis ol il devient difficile de trouver des jeunes
disponibles pour une demi-journée.

Plus de 550 enfants différents sont accueillis sur I'année pour 'ACM «Perceval » et 130 enfants pour 'ACM
« Ados Explorers ». L'ALSH « enfant » est ouvert environ 105 jours par an.

Néanmoins, les recherches pour trouver des animateurs les mercredis se font toujours dans la difficulté. La
fréquentation moyenne actuelle des mercredis est stable avec une moyenne de 70 a 80 enfants. || faut donc
prévoir entre 7 et 8 animateurs alors que nous disposons actuellement d’une équipe de 4 animateurs en CDD.

TABLEAU DES BESOINS D'ENCADREMENT

. Heures
Moyenne Besoin en Jours . Total en
RERIODES d'e:fants animateur | d'ouverture travje:;llll:aesl heure
Mercredis 80 7/8 32 6 192
vacances d'automne 90 9 9 10 a0
Vacances de noél 45 4 5 10 50
Vacances d'hiver 90 9 10 10 100
Vacances de printemps 90 g 10 10 100
Vacances d'été - Juillet 130 14 17 10 170
Vacances d'été - Ao(it 70 7 22 10 220
TOTAL 105 jours 922 heures




il est proposé de recruter deux agents en contrat d’accompagnement dans I'emploi afin de compléter les
équipes et ce a raison de 20 heures hebdomadaires :

—  Pour répondre aux besoins en personnel d'encadrement les mercredis et les vacances scolaires,
Pour simplifier les procédures de contrat de travail les mercredis (éviter de faire des contrats a la
journée chaque semaine et aux vacances scolaires),
Pour améliorer la qualité de I'accueil des enfants les mercredis,
Pour garantir une équipe fixe et réguliére les mercredis,
Pour faire des économies en charge de personnel d’encadrement,

— Pour faire face temporairement aux absences du personnel d'encadrement au Multi-accueil

(établissement qui fonctionne en flux tendu au niveau du personnel).

Actuellement deux personnes avec qui sont signés chaque semaine des contrats a |a journée et des contrats
aux vacances scolaires répondent aux critéres d'embaiuche en CAE ;

Pour toutes ces raisons et suite 2 un avis favorable des membres du Bureau Communautaire, i} est proposé
aux membres du Conseil Communautaire de délibérer sur la création de ces deux emplois en contrat aidé. Leur
rémunération serait basée sur un tarif correspondant au SMIC en vigueur. Pour rappel un contrat CAE bénéficie
d'une aide de I'état qui peut aller de 70 & 90 % du codt de 20 heures de SMIC {selon le profil de ia personne
recrutée) et une exonération des charges d'URSSAF.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu 'exposé de Monsieur le Vice-président et aprés
en avoir délibéré

- ACCEPTENT ia création de deux emplois en contrat aidé pour 'ASLH de Tremblay;

- PRECISENT que leur rémunération sera basée sur un tarif correspondant au SMIC en vigueur. Pour rappel un.
contrat CAE bénéficie d'une aide de I'étal qui peut aller de 70 & 90 % du codt de 20 heures de SMIC (selon le
profil de la personne recrutée) et une exonération des charges d'URSSAF.

4 - MISE A DISPOSITION DE MME BAUDRY ELODIE PRES DE L'OFFICE DU TOURISME INTERCOMMUNAL DE
VILLECARTIER

Monsieur le Vice-président en charges des ressources humaines informe les membres du Conseil
Communautaire que, dans le cadre de la réorganisation des offices du tourisme du nouveau territoire de
Couesnon Marches de Bretagne, il est prévu la mise 2 disposition de Madame Elodie BAUDRY, agent titulaire a
Couesnon Marches de Bretagne, prés de I'Office du Tourisme de Villecartier & raison de 60 % d'un temps
complet (soit 21heures semaine) & compter du 1% mai 2017. L'association qui régit l'office du tourisme
remboursera 3 Couesnon Marches de Bretagne 60 % du salaire et des charges afférentes & cet emploi.

Une convention de mise 2 disposition sera signée entre Couesnon Marches de Bretagne et I'Association
régissant les modalités de cette mise & disposition.

Une saisine de la Commission Administrative Paritaire du CDG 35 a été faite en ce sens.
Monsieur le Vice-président, propose que cette mise  disposition soit sollicitée pour une durée de 3 ans (durée
initiale maximum pouvant étre renouvelée).

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu |'exposé de Monsieur le Vice-président et apres
en avoir délibéré :

- ACCEPTENT la mise 2 disposition d'Elodie Baudry & hauteur de 60 % de son temps de travail au profit de
I'Association Office de tourisme intercommunal ;

- AUTORISENT Monsieur le Président a signer la convention correspondante et ce pour une durée de 3 ans ;

- PRECISENT que ['association Office de Tourisme Intercommunal remboursera a Couesnon Marches de
Bretagne 60 % du salaire et des charges afférentes a cet emploi.



5 — ACCUEIL STAGIAIRE SERVICES RESSOURCES HUMAINES

Monsieur le Vice-président, en charge des affaires de personnel, fait part aux membres du conseil
communautaire de la demande de stage de Mle Berthelot Laure, étudiante en IUT  Saint Malo pour la période
du 10/04 au 16/06/2017. Elle souhaite effectuer ce stage au sein du Service Ressources Humaines.

Monsieur le Vice-président précise que le stage ayant une durée supérieure 3 2 mois, il est nécessaire de
verser une gratification a cette stagiaire sur la base plafonnée de 3.60 € de I'heure de présence soit pour la
période totale du stage une gratification de 1 260 € {exonération des charges sociales).

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et aprés
en avoir délibéré :

- ACCEPTENT d'accueillir Mademoiselle Berthelot Laure en stage au service Ressources Humaines sur la
‘période du 10 avril au 16 juin 2017 ;

- AUTORISENT Monsieur le Président & signer la convention de stage correspondante et 3 verser une
gratification de stage sur la base plafonnée de 3.60 € de I'heure de présence.

6 — AUTORISATION PAIEMENT INDEMNITES HORAIRES POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES

Monsieur le Vice-président sollicite prés des membres du conseil communautaire que soit autorisé le
versement d’Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires aux agents de Couesnon Marches de
Bretagne. ii précise que le versement de ces indemnités horaires restera occasionnel et que le principe de la
récupération des heures supplémentaires ou complémentaires effectuées soit prioritaire.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu Pexposé de Monsieur le Vice-président et aprés
'en avoir délibéré :

- AUTORISENT Monsieur le Président a verser des indemnités horaires pour travaux supplémentaires aux
-agents de Couesnon Marches de Bretagne ;

- PRECISENT que le versement de ces indemnités horaires reste occasionnel.

Madame Tazartez quitte la séance et donne pouvoir 3 Monsieur Thomas Janvier

«* FINANCES - COMPTABILITE

1-ATTRIBUTION DE COMPENSATION PROVISOIRE DES COMMUNES 2017

Vu la loi n°2075-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République, et notamment
son article 35;

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code général des impéts et notamment I'article 1609 nonies C;

Vu Farrété préfectoral édicté par le Préfet de la Région Bretagne et du département d'llle-et-Vilaine en date du
12 décembre 2016 portant création de la communauté de communes « Couesnon Marches de Bretagne » issue
de la fusion de la communauté de communes d'Antrain Communauté et de la communauté de communes de
Coglais Communauté Marches de Bretagne étendue & la commune de Romazy au 1¢ janvier 2017;

Monsieur le Président rappelle au conseil communautaire qu'en application des dispositions du V de I'article
1609 nonies C du code général des impdts (CGI), la communauté verse 3 chague commune membre une
attribution de compensation. Celle-ci ne peut étre indexée.



Les attributions de compensation permettent de maintenir les équilibres budgétaires des communes membres
et de leur établissement public de coopération intercommunale (EPCI) lorsqu'il y a transfert de compétences
et de charges dans le cadre de la fiscalité professionnelle unique. C'est une dépense obligatoire.

Dans le cadre d'une fusion d’EPCI dont I'un au moins est a fiscalité propre, l'attribution de compensation
versée ou percue a compter de 2017 est égale

- pour les communes qui étaient membres d'un EPCI a fiscalité professionneile unique: a I'attribution de
compensation que versait ou percevait cet EPCl en 2016. il peut étre dérogé a cette regle, soit par
délibérations concordantes de I'EPCI et des communes intéressées dans le cadre d'une révision libre des
attributions de compensation (le conseil communautaire statuant a la majorité des deux tiers), soit,
uniquement les deux premigres années d'existence du nouvel EPCI par délibération de l'organe délibérant de
PEPCI statuant 3 la majorité des deux tiers. Dans ce dernier cas, la révision ne peut pas avoir pour effet de
minorer ou de majorer 'attribution de compensation de plus de 30 % de son montant, représentant au plus 5%
des recettes réelles de fonctionnement de la commune intéressée I'année précédant la révision.

- pour les communes qui étaient membres d'un EPCI a fiscalité additionnelle ou les communes isolées : au
montant d‘attributions de compensation calculé selon le droit commun (V de I'article 1609 nonies C du CGI).

Lorsque la fusion s'accompagne d'un iransfert ou d'une restitution de compétences, cette attribution de
compensation est respectivement diminuée ou majorée du montant net des charges transférées.

Le conseil communautaire communique annuellement aux communes membres le montant provisoire des
attributions de compensation. Cette notification permet aux communes d'élaborer leurs budgets dans les
délais impartis. Ces attributions de compensation provisoires font I'objet dajustement avant la fin de I'annee,
et en tout état de cause avant le 31 décembre de I'année des transferts.

Compte tenu de ces éléments, il a été envisagé les attributions de compensation provisoires récapitulées dans
le tableau ci-dessous qui seront actualisées avant le 31 décembre 2017.

Attribution de compensations provisoires en

Communes €uros
Antrain 338 457 (1)
Baillé 42 161
Bazouges-La-Pérouse 29 801
Le Chatellier 7 309
Chauvigné 12 746
La Fontenelle -9 §55 (contributeur)
Les Portes du Coglais (Coglés, La Selle en Coglés et
55728
Montours)
Marcilié-Raoul 90 710
Noyal-sous-Bazouges -3 300 (contributeur)
Rimou 5 540 (contributeur)
Romazy 10 738
Maen Roch (St Brice en Coglés, St Etienne en Coglés) 588 724
| Saint-Germain-en-Coglés 101 858
Saint-Hilaire-des-Landes 9829
Saint-Marc-le-Blanc 45017
Saint-Ouen-la-Rouerie -9 686 (contributeur)
Saint-Rémy-du-Plain -14 616 (contributeur)
Le Tiercent -2 469 (contributeur)
Tremblay -3 482 (contributeur)

Totaux

13330781 48 748)

(1) montant modifiée suite a une erreur matérielle dans le rapport de la CLECT




Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et apres
‘en avoir délibéré :

- VALIDENT le montant des attributions de compensation provisoires 2017 telles que présentées ci-dessus ;

- PRECISENT que cette délibération sera notifiée a chacune des communes membres.

2 - OPTION DE TVA: OPERATION DE REHABILITATION LOGEMENT 9 RUE DES ESTUAIRES ST HILAIRE DES
LANDES

Monsieur le Vice-président expose I'article 260A du Code Général des Impbts qui stipule que « les collectivités
locales, peuvent, sur leur demande, acquitter la TVA au titre d’opérations pour lesquelles elles n'y sont pas
obligatoirement soumises ».

Il rappelle lopération de réhabilitation d'un logement «9 rue des Estuaires sur la commune de
St Hilaire des Landes.

ILes membres du Conseil communautaire aprés en avoir délibéré :

- AUTORISENT Monsieur le Président & souscrire une déclaration d’option a la TVA pour |a réhabilitation d’'un
logement «9 rue des Estuaires sur la commune de St Hilaire des Landes.

3 - VOTES DES SUBVENTIONS 2017

Monsieur le Président rappelle aux membres du Conseil Communautaire le versement de subventions 2
différents organismes, associations ... ;
Ce point est reporté aucune décision n'est validée.

A 20 heures 30, Messieurs Germain, De Gouvion St Cyr quittent la séance.
A 21 heures M. Rault quitte fa séance.

4 - EFFACEMENTS DETTES BUDGETS ORDURES MENAGERES ET ENTREPRISES

Vule Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L.2121-29 et L.2343-1, par renvoi
L.5211-36, et R1617-24,

Vu fes états des produits irrécouvrables dressés par Monsieur le Percepteur d'Antrain portant sur les années
2011, 2012, 2013,

Considérant que toutes les opérations visant a recouvrer cette créance ont été diligentées par Monsieur le
Percepteur dans les délais Iégaux et réglementaires,

Considérantqu'il est désormais certain que cette créance ne pourra plus faire I'objet d’un recouvrement,

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu Fexposé de Monsieur i Président et aprés en
:avoir délibéré ;

- ACCEPTENT I'effacement de dette de la somme figurant sur I'état joint dressé par Monsieur le Percepteur
(d'Antrain, s'élevant & la somme de 588 €correspondant & des impayés relatif a la redevance des ordures
‘ménagéres (2011 - 2012) ;

F ACCEPTENT leffacement de dette de la somme figurant sur 'état joint dressé par Monsieur le Percepteur
‘'d'Antrain, s'élevant a la somme de 164 £ correspondant & des impayés relatif a la redevance des ordures
‘ménageres(2013) ;

Monsieur le Président informe les membres du Conseil Communautaire de I'annulation de I'effacement de
dette de la somme figurant sur I'état joint dressé par Monsieur le Percepteur d’Antrain, s'élevant a la somme
de 2 084.46 € correspondant & des impayés de loyers - année 2013 (budget annexe entreprise). Monsieur le
Percepteur d’Antrain a regu un réglement de cette dette le 24 mars 2017.



+» AFFAIRES GENERALES
1 - AVENANT N°4 MARCHE PLUI

Monsieur le Vice-président délégué aux marchés publics rappelle aux membres du Conseil Communautaire le
marché attribué 3 'Entreprise Paysages de 'Ouest et Xavier Hardy comme co-traitant concernant I'élaboration
d'un plan d'urbanisme intercommunal valant programme local de I'habitat sur I'ancienne communauté de
communes du Coglais par délibération du Conseil Communautaire en date du 28 janvier 2015 suite a la
résiliation du marché avec ouest aménagement.

Conformément 2 la procédure d'élaboration du PLUI, la collectivité a demandé une étude au cas par cas pour
savoir si une évaluation environnementale est nécessaire.

Début février 2017, l'autorité environnementale a répondu que le PLUI du Coglais doit &tre soumis a
{'évaluation environnementale.

Cette prestation supplémentaire, non prévue par le cahier des charges initial est estimée
a3 875.00 € HT soit 4 650.00 € TTC.

If est proposé au conseil communautaire de délibérer afin de valider 'avenant proposé et d'autoriser Monsieur
le Président a signer 'avenant correspondant

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu !'exposé de Monsieur le Vice-président et aprés
en avoir délibéré :

- ACCEPTENT l'avenant d'un montant 3 875 € HT soit 4650 € TTC de IEntreprise Paysage de I'Ouest de
St Herblain ;

- AUTORISENT Monsieur le Président a signer cet avenant et a régler la dépense correspondante.

2 - PENALITES MARCHE DE TRAVAUX COMMERCES MULTISERVICES COGLES - LES PORTES DU COGLAIS

Monsieur le Vice-président, en charge des travaux, rappelle aux membres du Conseil Communautaire le
marché relatif a la construction d’'un commerce multiservices 3 COGLES. Les piéces du marché prévoient des
pénalités de 100€ (cent euros) pour absence du titulaire convoqué aux réunions de chantier.

Il est possible de lever les pénalités aux entreprises pour absence aux rendez-vous de chantier ou bien de les
appliquer définitivement. Cependant, au vu du bon déroulement du chantier, il est proposé de les lever.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et apres:
en avoir délibéré :

- DECIDENT de ne pas appliguer les pénalités pour absence aux réunions de chantier dont le montant
représente 1 800 € aux entreprises telles que présentées ci-dessous :

Nbre d’absence aux | Montant forfaitaire | Montant total de la
LOTS TGEATRES réunions de chantier de |a pénalité pénalité

2 - Gros ceuvre Bati Eco 35 2 100 € 200 €

4 - Charpente bois Darras 1 100 € 100 €

5 — couverture Zinc Ledru 1 100 € 100 €

7 - serrurerie Géométal 6 100 € 600 €

8 - portes vitres Portal 1 100 € 100 €
automatiques

12 - Electricité CFO/CFA Snef 3 100 € 300 €

14 - Carrelage faience Hervé Gaél 4 100 € 400 €




3 — AVENANT CCAP MARCHE DE TRAVAUX CONSTRUCTION SIEGE SOCIAL

Monsieur le Vice-président délégué aux marchés publics rappelle aux membres du Conseil Communautaire |a
délibération attribuant les marchés de travaux pour la réhabilitation d'une pépiniére d'entreprises en sidge
social a Saint Etienne en Coglés.

Le lot 3a a été attribué a 'Entreprise LE HOUERFF et le lot 3b 3 I'Entreprise DARRAS.

L'article 3 du CCAP prévoit des prix révisables. Cet article prévoit une révision des prix des lots 3a et 3b avec
I'index BT 16a

L'index BT 16a dont I'intitulé est charpente bois en résineux ne correspond pas aux travaux réalisés et est
abandonné depuis septembre 2014.

Il est proposé aux membres du Conseil Communautaire de délibérer afin de modifier I'article 3 du CCAP de la
maniére suivante :

L'index choisi pour la révision des prix du lot 3a charpente bois bardage isolation serait le BT 16b (charpente
bois) et I'index choisi pour la révision des prix du lot 3b charpente métallique serait le BT 07 (ossature-
charpente métallique)

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et aprés
-en avoir délibéré :

+ VALIDENT la modification de I'article 3 du CCAP comme suit :

' L'index de référence choisi en raison de sa structure pour la révision des prix des travaux faisant I'objet des
travaux des lots 3a et 3b sont :

Lot 3a : bois bardage isolation : BT 16b

‘Lot 3b : charpente métallique : BT 07

- AUTORISENT Monsieur le Président a signer les avenants en découlant.

DIRECTION DES SOLIDARITES DE LA CULTURE ET DES SPORTS
< PETITE ENFANCE
1 - DESIGNATION ELUS - COMMISSION ATTRIBUTION PLACE CRECHE « COGLIDOU »

Monsieur le Vice-président rappelle la présence de deux multi-accueils sur le territoire de Couesnon Marches
de Bretagne avec deux modes de gestion : régie et SPL.
Deux commissions d'attribution des places pour ces structures petite enfance existaient, il y a lieu dans le
cadre de la fusion au 1% janvier 2017 de revoir la composition et le fonctionnement de ces commissions
d‘attributions de place.
Il est proposé, pour respecter la convention avec le délégataire, 3 savoir la SPL Services Familles, de maintenir
deux commissions dattributions des places.
Néanmoins, pour assurer une cohérence de territoire en termes d'offre de garde, il est proposé de désigner les
mémes élus qui siégeront dans les deux commissions et prévoir une grille commune de critéres d'attribution
des places.
Il serait également pertinent de s’entendre sur les partenaires conviés a ces deux instances.
Les familles des 19 communes de cette nouvelle intercommunalité pourront déposer un dossier d'inseription
dans 'une et/ou l'autre structure.
Il est proposé de désigner 4 élus pour siéger a cette commission. Les membres du Bureau Communautaire ont
fait la proposition suivante : Mesdames Bannier, Clossais, Pairé, Monsieur Serrand.
Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu F'exposé de Monsieur le Vice-président et aprés
‘en avoir délibéré :
~DESIGNENT les membres suivants pour siéger a la commission d'attribution des places au multi-accueil :

* Madame Maryvonne Bannier - St Germain en Coglas

* Madame Claudine Clossais - Antrain

* Madame Nicole Pairé - Rimou

* Monsieur Bernard Serrand - Maen Roch



DIRECTION GENERALE ADJOINTE AU DEVELOPPEMENT ET A L'AMENAGEMENT DURABLE

< ASSISTANT A MAITRISE D'OUVRAGE - INGENIERIE
1 - AVENANT AVEC PETR ARCHITECTURE POUR LE SIEGE SCCIAL

Monsieur le Vice-président rappelle la proposition d'avenant de maitrise d’ceuvre présentée en septembre 2016
de |a fagon suivante :

« Monsieur le Viceprésident, en charge des travaux rappelle aux membres dv Conseil Communautaire la
délibération 2075.216.020 du conseil communautaire du 24 juin 2015 validant un avenant de profongation de
délai d'exécution des travaux du siége social de 2 mois.

Ainsi il présente un avenant au contrat de maftrise d'eeuvre du cabinet d architecte Petr de Rennes.

Cet avenant d'un montant de 4 978.75€ H.T. correspond aux 2 mois supplémentaires pour exercer les
missions de DET (Direction de I'Exécution des Travaux) et d'OPC (Ordonnancement Pilotage coordination).

/I est proposé aux membres du Conseil Communautaire de délibérer afin de valider cet avenant tef que
présente ci-dessus. »

Sur cet exposé, I'assemblée délibérante a demandé des compléments d'informations quant au montant de
4978.75€ HT.

Pour I'ensemble de V'opération, le montant de la mission DET a été conclu pour un montant de 29 348.43€ HT
sur 16 mois de travaux. Le montant de la mission OPC a été conclu pour un montant de 10 481,58€ HT sur ce
méme délai.

Pendant la phase « travaux », Ja mission DET est facturée 1 834.28€ HT, la mission OPC, 655.10€ HT et ce,
mensuellement.

Les deux mois supplémentaires sont calculés sur cette base, a savoir

Mission DET : 1834.28€ x 2 mois = 3668.56€

Mission OPC : 655.10€ x 2 mois = 1310.20€

Soit un total de 4978.75€ HT

Les membres du Bureau communautaire ayant émis un avis favorable, il est proposé aux membres du Conseil
Communautaire de délibérer afin de valider 'avenant tel que présenté ci-dessus.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et aprés
en avoir délibéré :

Avec 20 voix pour, 3 voix contre, 6 abstentions,

- ACCEPTENT {'avenant au contrat de maitrise d'ceuvre du Cabinet Petr d'un montant de 4 978,75 € HT ;

- AUTORISENT Monsieur le Président a le signer et a régler la dépense correspondante.

++ HABITAT - URBANISME - TRANSPORTS
1 - RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION AVEC L'ARCHITECTE-CONSEIL

Monsieur le Vice-président rappelie aux membres du Conseil Communautaire que le Département d'llle et
Vilaine met en place depuis 1999 un outil de conseil architectural auprés des communes et des groupements
volontaires, dans le souci d'amélioration du cadre de vie et de 'architecture dans nos bourgs.

A ce titre, une convention est signée entre le Département d'llle et Vilaine et les anciennes Communauté de
Communes, Coglais Communauté et Antrain Communauté, concernant le dispositif des dits « architectes
conseillers ».

La Convention d'adhésion au CAU35 est arrivée & échéance au 31 décembre dernier. Le renouvellement de
celle-ci a travers une nouvelle Convention est applicable du 1 janvier 2017 au 31 décembre 2019.

Monsieur le Vice-président rappetle que le Département d'llle et Vilaine assure la rémunération de l'architecte
du CAU35 qui travaille sur le territoire de Couesnon Marches de Bretagne.



Couesnon Marches de Bretagne s'engage en contrepartie & verser une participation forfaitaire de 63 € par
vacation, participant ainsi au salaire, aux charges patronales, aux indemnités repas ainsi qu'aux frais de
déplacements.

Une vacation est soit : équivalente 3 3 personnes rencontrées et ie nombre de rendez-vous limité 3 6
personnes soit équivalente a % journée de travail sollicitée par Couesnon Marches de Bretagne.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et aprés
.en avoir délibéré ;

Avec 27 voix pour, 1 voix contre et 1 abstention,

- VALIDENT les termes de |a convention avec le Département d'llle et Vilaine relative aux permanences de
Farchitecte conseil ;

- AUTORISENT Monsieur le Président 2 signer cette convention.

2 - COMMUNICATION DES PROPOSITIONS DU GROUPE DE TRAVAIL OPAH

L'OPAH du Coglais, lancée le 10 mai 2012, prendra fin le 10 mai 2017 (reconduction impossible, une opération
programmée ne pouvant excéder 5 ans). L'intercommunalité se verra appliquer le régime du diffus.

Antrain Communauté n'a pas lancé d'OPAH suite a son étude pré-opérationnelle (201 5) et se trouve donc & ce
titre en diffus. Elle disposait néanmoins en 2016 d'une enveloppe d'aides sur fonds propres en faveur des
travaux d'économies d'énergie et de I'adaptation des logements.

Depuis fin 2016, les élus de Coglais Marches de Bretagne réfléchissent aux différentes maniéres de conforter
I'action de I'EPCI en matiére d’amélioration de I'habitat en s'appuyant sur les expériences passées et les
partenaires locaux.

Ainsi, Monsieur le Président de Couesnon Marches de Bretagne, les Vices Présidents en charge du
Développement et de I'Habitat, propose aux membres du bureau communautaire de :

1. Maintenir I'action autour de 5 axes :
< Les travaux d'économies d'énergie
< Les travaux d'adaptation du logement a la perte de mobilité
< Les travaux lourds de résorption de situation de dégradation ou d'insalubrité
< L'accession a la propriété dans 'ancien
= La production d'un parc privé a destination d'un public modeste (conventionnement ANAH)
2. Proposer un accompagnement a tous les porteurs de projet, quelques soient leurs ressources ou leur
projet {qu'ils soient éligibles ANAH ou pas).
3. Confier 'accompagnement technique et financier aux partenaires locaux :
= Pour les dossiers économies d'énergie et travaux lourds (avec {'appui d'architecte sur les dossiers
relevant des travaux lourds) : & Rénobatys.
= Pour les dossiers d’adaptation du logement : a un ergothérapeute (+ partenariat avec le CLIC pour
la reconnaissance des droits).
= Pour les locataires : a 'ADIL
4. Renforcer I'accompagnement des ménages aux ressources les plus modestes (public ANAH) :
= Lancement d'une étude pré-opérationnelle en vue d'une OPAH au 1% janvier 2018 : validation de
principe au Conseil Communautaire de mars 2017.
< Recrutement d'1 ETP a partir davril 2017 (Conseil Communautaire de mars) chargé :
= Du suivi des dossiers OPAH Coglais 2012-2017 suite i la fin de mise a disposition d’Emilie
LEROY (période de tuilage d'avril & fin mai)
= De la mise en ceuvre de la nouvelle opération : étude pré-opérationnelle.
= Du suivi-animation de la future opération: animation, suivi/évaluation, accompagnement
administratif et financier des demandeurs en partenariat avec Rénobatys sur le volet financier
le cas échéant. (Confére point Ressources Humaines).



Colit

Ftude

pré-opérationnelle

Environ 60 00U€ par un prestataire (et
moins si réalisation en partie en interne)

Subvention ANAH (PAT 2017)*
25% (plafond de dépense : 200 000€ HT)

Suivi-animation
(hors aides aux

travaux)

OPAH Coglais 2012-2015: 131 151€ a la
charge de I'EPCI (codt total : 300 669¢€)
Proposition d'Annezan: 195435€ a |la
charge de 'EPCI {colit total : 212 025€)

25% (plafond de dépense : 250 000€ HT)

* sur la durée du programme initial (3 ans)

5. Mise en place d'une enveloppe d'aides sur fonds propres :
< Aide aux travaux a destination :

L]

-
-t

des ménages aux ressources modestes (ANAH)

de tous les ménages en_centre-bourg (périmétre ceeur de bourg, zone Uc PLU ou cadastre

napoléonien pour les communes n'ayant pas de PLU)

des projets complexes ou non finangables par 'ANAH mais ayant un intérét technique:

enveloppe exceptionnelle (budget investissement)

Dans le cadre de la politique « coeur de bourg », une aide a I'accession a la propriété .

tous les accédants 2 la propriété en cenire-bourg (périmétre cceur de bourg, zone Uc PLU ou
cadastre napoléonien pour les communes n'ayant pas de PLU)

Plafonds de ressources PSLA
Passage par Rénobatys obligatoire

6. Animation / communication autour des axes d'intervention, en appui avec les partenaires.
= Visite accession : dans le cadre de « cceur de bourg » (financée par les communes)
= Information des secrétaires de mairie (en particulier sur le démarchage a domicile)

Au vu des avantages et inconvénients {cf. tableau ci-dessous), Monsieur le Président de Couesnon Marches de
Bretagne, les Vice-présidents en charge du Développement et de I'Habitat proposent le lancement d'une
nouveile OPAH au 1% janvier 2018.

Pour cela, une nouvelle étude opérationnelle est obligatoire.

OPAH

Encadre [l'action communautaire en matiére
d'amélioration de I'Habitat

- Priorité des dossiers OPAH en instruction (en cas de
restriction budgétaire)

- Meilleur contexte ANAH qu'auparavant

- Ingénierie (phases étude et opérationnelle) financée
par 'ANAH

Inconvénients
Nécessite une nouvelle étude pré-
opérationnelle justifiant 1a nécessité d'une
OPAH.
- Impose de s'adapter au cadre ANAH
- Colit de 'animation portée par 'EPC!

OPAH animée par un opérateur

- Impose un cadre a l'opérateur, au travers d'un
marché (possibilité de ne lui confier que le
montage du dossier ANAH prestation au
dossier?)

- Pas de recrutement en interne

- En fonction des missions confiées, perte
de la maftrise des dossiers

- Approche restreinte sur les aides
financiéres

- Approche technique calquée sur les
aides de 'ANAH (pas d'approche globale)

OPAH en régie

- Capitalisation sur les expériences passées
(expertise ANAH, partenaires...)
- Fait de 'EPCI la porte d’entrée

- Dépendance aux opérateurs historiques
sur le montage de certaines demandes
d'aides (caisses de retraite en particulier)

(o



- Accompagnement plus qualitatif - Recrutement en interne
- Appui technique des partenaires locaux:
ergothérapeute (Droit de Cité ou de I'Hopital
d’Antrain ?), Rénobatys, architecte (architecte
conseiller ou architecte Couesnon Marches de
Bretagne ?) par voie de convention.

- Choix de V'opérateur a I'appréciation du porteur | - Recours & un opérateur agréé par le

de projet (libre concurrence) Département (Soliha, CDHAT,
- Aucun coiit pour I'EPCI Certif'énergie)
- Possibilité de mettre en place une enveloppe sur | - Aucune maitrise des dossiers,

Diffus = fonds propres afin de mieux maitriser les dossiers | notamment au niveau technique.
- Moindre lisibilité pour le particulier.
- Colt du montage du dossier en partie
assumé par les porteurs de projets.
| - Pas de priorité a l'instruction

Il est proposé d'émettre un avis sur le lancement d'une OPAH au 1% janvier 2018 sur le territoire de Couesnon
Marches de Bretagne.

Les membres du Conseil Communattaire ont validé la création d'un groupe de travail afin de travailler sur le
lancement d'un OPAH au 1% janvier 2018,

3- APPEL A PROJET CONSEIL DEPARTEMENTAL - REVITALISATION DES CCEURS DE BOURG

Monsieur le Président rappelle aux membres du Conseil Communautaire que le Conseil Départemental d'llle-et-
Vilaine vient de lancer son appel a projet pour |a revitalisation des centres-bourgs.
Les objectifs sont entre autres :

- Développer une offre de logements a vocation sociale ;

- Apporter une alternative au modéle de I'habitat individuel et viser une densification résidentielle ;

- Optimiser I'espace en proposant une mixité des usages et/ou intergénérationnelle et/ou sociale.
L'appel a projet s'adresse aux collectivités locales : communes ou EPCI. Les opérations doivent commencer
en 2018 au plus tard.

Suite & la fin de I'étude « Ceeurs de bourg » début 2016, deux opérations peuvent entrer dans le champ de cet
appel a projet : Saint Hilaire des landes et Montours (llot du tertre).

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu exposé de Monsieur te Présidert et aprés en.
?‘avoir délibéré :

~ SOLLICITENT une subvention auprés du Conseil Départemental 35 dans le cadre de I'appel 3 projet
.« Revitalisation des cceurs de bourg » pour les projets situés sur la commune de Saint Hilaire des Landes et de
‘Montours « ['ilot du Tertre »;

i~ AUTORISENT Monsieur le Président a faire acte de candidature pour I'appel a projet lancé par le Conseil
(Bépartemental 35.

4 - APPEL A PROJET - DREAL

Monsieur le Président rappelle aux membres du Conseil Communautaire que Coglais Communauté avait lancé
I'élaboration d'un Réglement Local de Publicité Intercommunal (RLPi) en 2014. Le projet avait été mis en
pause en 2015 mais vient d'étre relancé suite a une réunion avec les services de ['Etat.

De plus, la DREAL a lancé un appef a projet pour financer les RLPi.

Les objectifs sont :

- Harmoniser les dispositifs de publicité et d'enseigne sur le territoire,

- Interdire la publicité illégale (panneaux installés illégalement ou dégradants la qualité du paysage...,)



Ce projet se fera a {'écheile du Coglais puisque la démarche est déja lancée. Mais, a terme, il faudra I'élargir a
I'ensemble du territoire de Couesnon Marches de Bretagne.
La subvention a obtenir est de 10 000 €.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur fe Président et aprés en
avoir délibéré :

- AUTORISENT Monsieur le Président a faire acte de candidature pour I'appel a projet lancé par la DREAL.

- AUTORISENT Monsieur le Président a solliciter une subvention auprés de |a DREAL dans |e cadre de l'appel 3
projet RLPi ;

++ ECONOMIE - TOURISME
Développement économique
1 - COMPETENCE POLITIQUE LOCALE DU COMMERCE - DEFINITION DE L'INTERET COMMUNAUTAIRE

La loi NOTRe du 7 Aolt 2015 a inscrit dans le libellé de la compétence obligatoire développement
économique des communautés de communes et d’agglomération une nouvelle prérogative : « politique locale
du commerce et soutien aux activités commerciales d'intérét communautaire ». Si la compétence relative au
transfert des zones d'activités économigues, incluant les zones commerciales est désormais intégralement
communautaire, fe soutien aux activités commerciales est conditionnée a la notion d'intérét communautaire.
L'intérét communautaire est la ligne de partage qui détermine les actions qui relévent de l'intercommunalité et
les actions qui restent de compétence communale. La définition de {'intérét communautaire est exclusivement
de la compétence du Conseil Communautaire qui définit ce dernier a la majorité qualifiée des 2/3 de son
effectif total.
Il est proposé aux membres du Conseil Communautaire de définir I'intérét communautaire relatif a fa politique
locale du commerce :
= Réalisation en tant que maitre d'ouvrage, d'opérations immobiliéres et/ou fonciéres visant a soutenir le
maintien de I'offre commerciale de proximité du territoire, exclusivement selon un schéma qui sera a
valider par le Conseil Communautaire. Ce schéma aura pour vocation de définir un maillage commercial a
I'échelle de Couesnon Marches de Bretagne. Hormis les actions engagées avant le 31 décembre 2016,
toutes les opérations ne correspondant pas au schéma, sont hors du champ communautaire.
= Le soutien aux actions d'animation commerciale sur un périmetre plus large que I'échelon communal.
= L'accompagnement, dont la création d'un dispositif d'aide et 'orientation des porteurs de projets.
|| est précisé que les biens meubles nécessaires a l'exploitation des commerces (exemple : vitrine réfrigérées,
..} ne sont pas inclus aux opérations immobiliéres précitées.
Il est également proposé qu'une charte soit rédigée afin de demander aux communes de garantir les loyers
des commerces mis en location par Couesnon marches de Bretagne.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Président et aprés en
avoir délibéré :

- VALIDENT la définition d'intérét communautaire relative a la compétence politique locale du commerce telle
que présentée ci-dessus ;

- PRECISENT qu'un groupe de travail se réunira afin de compléter la présente délibération.

2 - INSCRIPTION POINT ATELIERS COMMUNE DE NOYAL SOUS BAZOUGES

Sollicitation FNADT projet construction deux batiments artisanaux Noyal sous Bazouges

Monsieur le Président rappelle aux membres du Conseil Communautaire la délibération 2017/78/90 validant le
principe de transfert du projet de construction de deux batiments artisanaux sur la commune de Noyal Sous
Bazouge au titre de la compétence Développement Economique.



Le projet represente un investissement de 481 950 € HT travaux et frais. Il pourrait étre subventionné a
hauteur de 289 000€ HT par le FNADT et d'autres pistes de financement sont envisagées notamment 30 000 €

au titre du Contrat de Ruralité.
Il propose aux membres du Conseil Communautaire de délibérer afin de solliciter un financement FNADT.

Les membres du conseil communautaire, aprés en avoir entendu I'‘exposé de Monsieur le Président et aprés en
-avoir délibéré :

- PRENNENT ACTE que Couesnon Marches de Bretagne sera maitre d'ouvrage de ce projet de construction de
deux béatiments artisanaux, conformément & I'exercice de la compétence obligatoire développement
.économique ;

- AUTORISENT Monsieur le Président a solliciter la subvention au titre du FNADT d'un montant de 289 000 € ;

- DONNENT tous pouvoirs a Monsieur le Président dans I'exécution de la présente délibération.

Tourisme

1 - PRESENTATION D'UN PRE-PROGRAMME ET D'UN BUDGET PREVISIONNEL POUR « LA FETE DE LA NATURE »
AU JARDIN DE L'EAU DU 21 MAI 2017

Monsieur le Vice-président rappelle En 2017, ce sera la 4™ édition de la Féte de la Nature au Jardin de I'eau 2
St-Germain-en-Coglés. Depuis trois ans, en moyenne, un millier de personnes ont participé chaque année a
cette féte. C'est une manifestation conviviale, inter-générationnelle qui fait connaitre le Jardin de I'eau. La
thématique de cette année, retenue nationalement, est : “Les super-pouvairs de la nature”.

Pour bénéficier de la communication nationale, la féte doit respecter les éléments suivants: proposer une
manifestation gratuite, conviviale qui propose un programme pour apprendre sur la nature.

Comme au niveau national, cette féte a lieu sur 5 cing jours : du 17 au 21 mai 2017. || est proposé, comme cela
avait été évoqué, lors de la commission du Pdle Economie - Tourisme du 6 décembre dernier, de proposer une
action en amont pour lancer la féte.

Ainsi, un temps d'échange (conférence) animé par Maud Maiziere sur les richesses de la nature : découverte
des plantes médicinales, comestibles et leurs vertus, pourrait &tre proposé le mercredi 17 mai en soirée au
Centre Culturel du Coglais.

Pour la journée du 21 mai, plusieurs associations locales et structures ont &té contactées et proposent les
animations suivantes en lien avec la thématique "les super-pouvoirs de la nature”;

- des démonstrations sur le Jardinage au naturel, sur la fabrication de produits ménagers naturels,

- des expositions sur la biodiversité et I'agriculture, sur la trame verte et bleue, sur [a protection de l'eau et la
migration des poissons

- des jeux sur le tri des déchets

- une balade contée sur les super-pouvoirs de la nature et une balade commentée sur les plantes sauvages
comestibles

- des fabrications : d'une huile anti-douleurs a base de lierre, de baume a base de cire d'abeille, de maracas en
vannerie, de coussins végétalisés, d'une canne a péche

- des ateliers « cuisine » a base de plantes et dégustations

- un marché aux fleurs

- un spectacle avec des enfants sur les super-pouvoirs de la nature

Ont également été contactées :

- I'association Saveurs au Gallo pour un marché du terroir,

- 1a LPO pour une balade sur ies super-pouvoirs des oiseauy, les différents oiseaux et leurs caractéristiques

- le P6le Aménagement Durable et le service méthanisation de Couesnon Marches de Bretagne pour un stand
sur la production d'énergie, breizh bocage, la méthanisation...

- I'Office de Tourisme pour un stand présentant toutes les activités de divertissement liées a la nature
(balades, espaces naturels, visites de jardins...) + animation autour du géocaching : découverte du nouveau
circuit sur St Germain.

Concernant les animations ludiques, les associations locales ou structures contactées proposent :



- un stand maquillage

- la déambulation de deux échassiers recycleurs
- un coin lectures

- des balades a dos d'ane

- des chants, de la musique, le tirage du jonc

- des jeux ainsi qu'une péche aux canards

Ont également été contactés :
- Association de cirque "Le Rire du Roseau”

Le budget prévisionnel pour cette animation est présenté et s'éléve a 15 000 € tant en dépense qu'en recette
Pour information : Le Budget réalisé 2016 était de 15 608.60€ TTC, le budget proposé est moins élevé cette
année car ne sont pas prévus dencarts presse en 2017. Les dépenses concernant la restauration et les
secours-ambulance ont également é1é revues a 1a baisse. De plus, nous bénéficions cette année du chapiteau
stocke sur le site dAntrain. Par conire, suite 3 la demande des exposants, il est prévu cette année une meilleur
sonorisation / éclairage et la prestation d'un speaker pour un coit total de 1 336.09 € TTC.

Les membres du conseil communautaire, aprés en avoir entendu 'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprées en avoir délibéré :

- VALIDENT le pré-programme de la Féte de la Nature qui se déroulera le 21 mai 2017 au Jardin de I'Eau sur la
Commune de St Germain en Coglés ;

- VALIDENT le budget prévisionnel tel que présenté ci-dessous :

DEPENSES _ RECETTES
Régie tourisme : animations payantes
Moyens humains (exposants, artistes...) 6 100€ | (maquillage, balades a dos d'ane, consignes 50¢€
gobelets réutilisables) ]

Communication {dépliants, affiches,
banderoles, panneaux)
Locations diverses (stands, groupe
électrogene, sonorisation, éclairage et 5 800€ Autofinancement 10 450€
| speaker, WC, four & pain, petites tahles)
Frais divers exposants/artistes (SACEM,

900€ | Conseil Départemental (contrat de territoire) 4 500€

i 1850€
restauration...) S ]
Secours-ambulance 250€ o
Divers (fournitures, matériaux...) 100€
~ TOTALTTC 15 000€ TOTALTTC | 15000¢€ |

2 - CONDITIONS DE SOUS LOCATION DU BUREAU D'INFORMATION TOURISME - MAEN ROCH

Monsieur le Vice-président en charge du Tourisme rappelle aux membres du Conseil Communautaire la
délibération du 28 février 2017 relative au choix du statut associatif pour la gestion de I'Office de Tourisme
Intercommunal de Couesnon Marches de Bretagne. Il rappelle également que le site de Saint Brice-en-Coglés,
commune de Maen Roch, devient a ce titre un Bureau d'Information Touristique, & noter pour le public qu'il
pourra toujours étre affiché en tant qu'Office de Tourisme.

Le local de Maen Roch, utilisé par 'Office de Tourisme, faisant I'objet d'une location par la collectivité.
Monsieur le Vice-président propose que Couesnon Marches de Bretagne demeure locataire principal et que
{'Office de Tourisme Intercommunal devienne, aprés autorisation du propriétaire, sous-locataire dans les
mémes conditions.

I rappelle que conformément au Bail sous seing privé existant en date du 10 Juillet 2014, if est expressément
stipulé sous son article 15 que cette sous-location devra étre réalisée sous la forme authentique.



Les membres du conseil communautaire, aprés en avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
.aprés en avoir délibéré :

- ACCEPTENT la procédure telle que proposée ci-dessus ;

- DONNENT tous pouvoirs & Monsieur Louis Dubreil Président de Couesnon Marches de Bretagne, ou en cas
d’empéchement a Monsieur Xavier Saint-Mleus, Vice-président pour signer l'acte authentique dans ce sens.

«» AMENAGEMENT DURABLE ET ENVIRONNEMENT

Ressources Naturelles
1- DEMANDE D’AIDE FINANCIERE POUR LA FETE DU CHEVAL SUR LA COMMUNE DES PORTES DU COGLAIS

Monsieur le Vice-président présente aux membres du Bureau Communautaire une demande du Syndicat des
éleveurs d'llle et Vilaine du cheval breton et du cheval de selle. L'association souhaite faire son concours
départemental sur notre territoire. Ce concours, en général, améne entre 3 000 et 5 000 visiteurs.

La commune Les Portes du Coglais s'est proposée pour accueillir I'événement qui sera couplé avec sa Féte de
la moisson sur la commune de la Selle en Cogles en Aout 2017.

L'association sollicite une aide de 10 000 €. La commune Les Portes du Coglais soutient a hauteur de 5 000 €
cet événement.

Le plan de financement est le suivant :

Dépenses Recettes
Présentation 140 chevaux (140x80€| - 11200|  Aide f'“anc'e’er;‘;‘;zfn Marchesde | ggq9
Récompenses plaques 600 Subv Les Portes du Coglais 5000
Récompense trophées 200 Repas jury Les Porr;:z :)u Coglais (20€x30 600
Inscription book breton 420 Provision syndicat 2120
Secrétariat/poste 300
Total dépenses 12720 Total recettes 12720

Les membres du conseil communautaire, aprés en avoir entendu Fexposé de Monsieur le Vice-président et
-aprés en avoir délibéré

~ ACCEPTENT d"apporter un soutien financier 3 hauteur de 5 000 € au Syndicat des éleveurs d'llle et vilaine du
icheval breton et du cheval de selle pour l'organisation de ce concours ;

=~ PRECISENT que cette aide financiére sera versée sur un compte ouvert au nom du Syndicat des Eleveurs d'llle:
et Vilaine du cheval Breton et du Cheval de selle dont le siége social est situé au « 16 bd des saulniers » 35370
‘Argentré du Piessis

- PRECISENT qu'un bilan financier sera transmis suite 2 la manifestation & Monsieur le Président de Couesnon
Marches de Bretagne,

INFORMATIONS DIVERSES
1 - Information nouveau contrat de territoire

QUESTIONS DIVERSES

La séance est levée 221 h 45

Le secrétaire de séance
Bernard Se
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