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L'an deux mille dix sept, le trente mai a dix huit heures trente, les membres du Conseil Communautaire,
légalement convoqués, se sont réunis & la Salle de réunion «Parc d’Activités  Coglais
St Eustache» Saint Etienne en Coglés 35460 MAEN ROCH, sous la présidence de Monsieur Louis Dubreil,
Président.

Présents: M. Dubreil, M. Canto, M. Claude Guérin, M. Serrand, M. Rault, M. Roger, M. Saint Mleux, M. Gaigne,
Mme Clossais, ,

Mme Briant le Priellec, M. Hervé, Mme Bertaux, M. Germain, M. De Gouvion St Cyr, M. Simon,
Mme Tazartezz M. Bouffort, M. Janvier, M. Garnier, Mme Chataignier, M. Rétoré, M. Eon,
Mme Pairé, M. Battais, Mme Bannier, M. Pitois, M. Hamard, M. Besnier, M. Marie, M. Leray, Mme Mariau,
M. Masson

Absents excusés avec pouvoir : M. Hubert représenté par M. Roger
Absents excusés : Mme Bertaux

Toutes les communes étaient représentées, a I'exception de
Monsieur Bernard Serrand est désigné secrétaire de séance.

ORDRE DU JOUR
Approbation du procés verbal du 28 mars 2017,

DIRECTION GENERALE DES SERVICES

1 - Election d'un Vice-président suite & démission

2 - Régime indemnitaire nouveau vice-président

3 - Election d’'un membre au Bureau Communautaire

4 - Désignation représentant au Conseil de Surveillance du Centre Hospitalier des Marches de Bretagne
5 - Désignation représentants Association OCIiTO

6 - Complément composition comité de pilotage - Contrat de Territoire

DIRECTION DES MOYENS GENERAUX

+ RESSOURCES HUMAINES
1 - Proposition accueil volontaire en mission de service public service ludothéque
2 - Contrat de travail animateur ALSH
3 - Information recrutement chargé de communication
+ AFFAIRES GENERALES
1 - Extension du service commun unique SIG
2 - Frais de missions et de déplacements des Elus Communautaires hors élus indemnisés
3 - Attribution Marchés Publics
A - Marché granulat
B - Marché PATA
C - Marché ZA les hauts rochers
D - Marché documentation/bibliothque
4 - Convention de mise 2 disposition du personnel réseau des médiathéques dans le cadre du transfert des
compétences (ex antrain)
5 - Information Compromis de vente maison de santé de Bazouges la Pérouse
< FINANCES
1 - Décisions modificatives aux budgets
2 - Précision délibération attribution de compensation provisoire 2017 - modalités de versement



DIRECTION DU SERVICE PUBLIC RURAL

< VOIRIE
1-Validation des colts horaires des agents de voirie et des véhicules de travaux

DIRECTION DES SOLIDARITES DE LA CULTURE ET DES SPORTS

1- Demande de Lots Tombola (écoles, associations.......)
< SPORT
1 - Renouvellement adhésion ANDES
2 - SPL Sports Loisirs des Marches de Bretagne
A - Validation tarifs Coglé'0
B - Evolution Horaires d'ouverture
C - Information organisation « Aquathlon »
¢ SANTE SOLIDARITES
1 - Validation plan de financement Péle Social et Solidaire pour les financeurs
2 - Validation compte de résultat et bilan d'investissement 2016 service Judothéque

*

+ ENFANCE - JEUNESSE

1 - SPL Services Familles des marches de Bretagne - délégation de service public accueils de loisirs
2 - Présentation Convention Territoriale Globale et Agrément Centre social - CAF

+ CULTURE LECTURE PUBLIQUE

1 - Tarif Conservatoire René Guizien Fougeres

2 - Cheques-Culture / Musique & I'école / Interval Coglais

3 - Lecture Publique : régie braderie aux livres (tarifs) + guide du désherbage + charte des tablettes

DIRECTION GENERALE ADJOINTE AU DEVELOPPEMENT ET A L'’AMENAGEMENT DURABLE

% ECONOMIE - TOURISME
Développement Economique
1 - Modalités location - commerce multiservices Les Portes du Coglais

Tourisme
1 - Sollicitation du Pays Touristique de Fougéres pour participer au financement de la création d'un parcours

touristique a 'échelle de la destination

% HABITAT - URBANISME - TRANSPORTS
1- Liste des logements sociaux communautaires 2 vendre
2 - Modalité de mise a disposition de la modification simplifiée n°1 du PLU de St Hilaire des Landes
3 - Logements Commune de Le Chatellier :
A - Validation fin de bail emphytéotique, réqularisation administrative et comptable,
B - Transfert de gestion des logements - transferts des 2 contrats de location

< AMENAGEMENT DURABLE ET ENVIRONNEMENT
1 —Projet Gaz
INFORMATIONS DIVERSES

QUESTIONS DIVERSES




ORDRE DU JOUR
Les membres du Conseil Communautaire, 2 I'unanimité, approuvent le procés verbal du 28 mars 2017.
DIRECTION GENERALE DES SERVICES
1 - ELECTION VICE-PRESIDENT
A - Modalités d'élection d'un Vice-président en remplacement d'un élu démissionnaire (2"™ Vice-présidence)

Monsieur le Président rappelle aux membres du Conseil Communautaire la démission de Monsieur Jean
Malapert dans sa fonction de 2°™ Vice-président de Couesnon Marches de Bretagne. Cette démission a été
acceptée par Monsieur le Préfet en date du 18 avril 2017 et devient effective a cette date.

Le remplacement du Vice-président démissionnaire constitue une obligation en référence a l'article L.2122-1
du CGT par renvoi de I'article L.5211-2 du CGCT

Monsieur le Président rappelle la délibération 2017/129/020 en date du 25 avril 2017 autorisant Finscription
du point suivant & l'ordre du jour de cette séance : Election d'un vice-président en remplacement de Monsieur
Malapert démissionnaire.

Il expose gu'en I'absence de décision du conseil communautaire le nouveau Vice-président prend le rang a la
suite des vice-présidents en fonction. Ces derniers, s'ils occupent un rang inférieur au poste vacant supprimé,
remontent d’'un rang.

Monsieur le Président propose donc aux membres du Conseil Communautaire qu'en application des
dispositions de l'article L.2122-10, dernier alinéa, du CGCT, le nouveau vice-président occupera le méme rang
(a savoir 2°™ rang) que son prédécesseur Monsieur Malapert et que les autres vice-présidents conserveront
leur rang.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Président et aprés en
.avoir délibéré .

‘A l'unanimité,

'Vu I'article L.2122-10, dernier alinéa, du CGCT

- DISENT que le nouveau vice-président occupera le méme rang (a savoir 2%™ rang) que son prédécesseur et
que les autres vice-présidents conserveront leur rang.

B - Election d'un Vice-président 2" rang

Monsieur le Président, suite & la décision de désigner un vice-président ayant le méme rang que I'élu qui
occupait précédemment le poste devenu vacant, propose aux membres du Conseil Communautaire de pouvoir
le poste de 2°™ Vice-président et demande de procéder a I'élection au scrutin secret et a la majorité absolue.

Il soliicite, pour le besoins de cette élection, deux membres du conseil communautaire pour remplir les
fonctions d'assesseurs aux opérations de vote.

Messieurs Pascal Hervé et Etienne Guichard se sont portés volontaires aux fonctions d'assesseurs.

Monsieur le Président procide a un appel & candidature pour les fonctions de 2°™ Vice-président de Couesnon
Marches de Bretagne.

Aprés avoir sollicité le Conseil Communautaire, une seule candidature est déclarée en la personne de
Monsieur Bernard Serrand.

Il est donc procédé au dérouiement du vote.

Le Conseil Communautaire procéde au vote  scrutin secret qui donne les résultats suivants :
Votants : 34

Blancs- nuls : 5

Exprimés : 29

Ontobtenu: Monsieur Bernard Serrand 25 voix.



Monsieur Aymar De Gouvion St Cyr : 3 voix
‘ Monsieur Pascal Hervé : 1 voix
onsieur Bernard Serrand, ayant obtenu la majorité absolue des suffrages, est élu 2*™ Vice-président de
ICouesnon Marches de Bretagne et est immédiatement installg,

C - Modalités d'élection d'un Vice-président

Consécutivement 2 I'élection de Monsieur Bernard Serrand a [a 22 Vice-présidence, le poste de 4*™ Vice-
président devient donc vacant.

Considérant que le remplacement du Vice-président démissionnaire constitue une obligation en référence 2
Iarticle L.2122-1 du CGT par renvoi de I'article L.5211-2 du CGCT et qu'en I'absence de décision du conseil
communautaire le nouveau Vice-président prend le rang 2 la suite des vice-présidents en fonction. Ces
derniers, s'ils occupent un rang inférieur au poste vacant supprimé, remontent d'un rang.

Monsieur le Président propose donc aux membres du Conseil Communautaire qu'en application des
dispositions de article L.2122-10, dernier alinéa, du CGCT, le nouveau vice-président occupera le méme rang
(a savoir 4°™ rang) que son prédécesseur Monsieur Bernard Serrand et que les autres vice-présidents

conserveront leur rang.

&8 membres di Cohseii ‘Comminautaire 4BTes avoir Ententu Fexposk de Wionsiedr 1 Présideiit ot 3pEs 80
avoir délibéré :

A 'unanimité,

Yu l'article L.2122-10, demier alinéa, du CGCT _

% DISENT que le nouveau vice-président occupera le méme rang (3 savoir 4™ rang) que son prédécesseur et!

quR Jes autres:yicepiésidents conserveront Jo
D - Election d'un Vice-président 4™ rang

Monsieur le Président, suite a la décision de désigner un vice-président ayant le méme rang que I'élu qui
occupait précédemment le poste devenu vacant, propose aux membres du Conseil Communautaire de pouvoir
le poste de 4™™ Vice-président et demande de procéder & I'élection au scrutin secret et 2 la majorité absolue.

Il sollicite, pour le besoins de cette élection, deux membres du conseil communautaire pour remplir les
fonctions d'assesseurs aux opérations de vote.

Messieurs Pascal Hervé et Etienne Guichard sont portés volontaires aux fonctions d'assesseurs.

Monsieur le Président procéde & un appel & candidature pour les fonctions de 42™ Vice-président de Couesnon
Marches de Bretagne.

Aprés avoir sollicité le Conseil Communautaire, une seule candidature est déclarée en la personne de
Monsieur Aymar de Gouvion St Cyr.

Il est donc procédé au déroulement des votes.

e Conseil Comminautaire procide au vote i donie 16s résaitats Suivants

Wotants : 34
Blancs nuls : 8
Xprimeés : 26

Ont obtenu: Monsieur Aymar De Gouvion St Cyr 24 voix.
Monsieur Louis Simon : 1 voix
Madame Maryvonne Bannier : 1 voix

Monsieur Aymar De Gouvion St Cyr, ayant obtenu |a majorité absolue des suffrages, est élu 4°™ Vice-président:
de Couesnon Marches de Bretagne et est immédiatement istalls,

=



2 - MODIFICATION INDEMNITES DES ELUS SUITE A NOUVELLES ELECTION DE VICE-PRESIDENTS

Monsieur le Président rappelle aux membres du Conseil Communautaire la délibération 2017/88/020 du
conseil communautaire en date du 28 mars 2017 précisant que les indemnités des élus sont fixées ainsi :

- pour le président, une indemnité au taux de 65 % du montant du traitement correspondant a I'indice brut
terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique ;

- pour le premier Vice Président, une indemnité au taux de 27 % du montant du traitement correspondant a
I'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique ;

- pour chaque vice-président, du deuxiéme au quatrieme, une indemnité au taux de 20 % du montant du
traitement correspondant 2 l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique ;

- pour chaque vice-président, du cinquiéme au dixieme, une indemnité au taux de 18,50 % du montant du
traitement correspondant a l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publigue

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu 'exposé de Monsieur le Président et'aprés en
avoir délibéré :

Au la démission de Monsieur Jean Malapert au poste de 2%™ Vice-président,
Vu la délibération 2017/156/020 désignant Monsieur Bernard Serrand, 2°™ Vice-g:‘ésident,
Vu la délibération 2017/158/020 désignant Monsieur Aymar De Gouvion St Cyr, 4°™ Vice-président,

‘Considérant la demande de Monsieur De Gouvion St Cyr A savoir ne pas étre indemnisé de sa fonction de 4
Vice-président,

~ DECIDENT de fixer, pour le président, une indemnité au taux de 65 % du montant du traitement correspondant
a l'indice brut terminal de I'échelie indiciaire de la fonction publique ;

- DECIDENT de fixer, pour le premier Vice Président, une indemnité au taux de 27 % du montant du traitement
‘;f;orrespondant a I'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique ; .
» DECIDENT de fixer, pour chaque vice-président, du deuxidme au troisidme, une indemnité au taux de 20 % du:
‘montant du traitement correspondant 2 Iindice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique ;

~ DECIDENT, pour le quatrieme Vice-président, de fixer une indemnité dont le taux par rapport a l'indice brut
terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique est de 0 % ;

- DECIDENT de fixer, pour chaque vice-président, du cinquiéme au dixizéme, une indemnité au taux de 18,50 %
du montant du traitement correspondant a Vindice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique

;"" DECIDENT que les dépenses d'indemnités de fonction soit prélevées sur les crédits inscrits et a inscrire au.
‘budget de la communauté pour la durée du mandat.

,‘a,DISENT gue les indemnités de fonctions seront versées mensueilement.

- AUTORISENT le calcul des indemnités des élus, sur toute la durée du mandat, en référence a ['indice brut
terminal de Ia Fonction Publique Territoriale ;

- DISENT que les indemnités seront réévaluées a chaque évolution de findice brut terminal._

3 - ELECTION D'UN MEMBRE AU BUREAU COMMUNAUTAIRE

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L. 521 1-2, L. 5211-10 et L. 5211-41-
3,

Vu la délibération 2017-7-020 du conseil communautaire en date du 24 janvier 2017 fixant le nombre de
membres siégeant au bureau communautaire & vingt trois (23) membres a savoir le Président, les 10 Vice-
présidents et 12 autres membres.

Vu la délibération 2017-50-020 du conseil communautaire en date du 28 février 2017 validant la modification
du nombre de membres siégeant au bureau communautaire soit de 23 & 24 membres se décomposant ainsi 1
Président, 10 Vice-présidents et 13 autres membres ;

Vu la démission de Monsieur Malapert Jean, 2°™ Vice-président de Couesnon Marches de Bretagne,



[l est proposé d'élire un nouveau membre au bureau communautaire,

Madame Roselyne Hervé est candidate,
iLes membres du Conseil Communautaire apras avoir entendu I'exposé de Monsieur le Président, et aprés avoir
brocédé au vote,

lLes résultats sont les suivants -

‘Avec 30 voix pour, 4 bulletins blancs,

L DECIDENT de procl amer.Madame Roselyne Hervé, membre du bureay et la déclare immédiatement installée,

4 - DESIGNATION REPRESENTANT AU CONSEIL DE SURVEILLANCE DU CENTRE HOSPITALLIER DES MARCHES
DE BRETAGNE

Monsieur le Vice-président délégué aux affaires générales rappelle aux membres du conseil communautaire la
loi du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, & la santé et aux territoires décidant
de remplacer le conseil d’administration des établissements publics de santé par des conseils de surveillance,
avec des missions, une composition et un mode de fonctionnement profondément renouvelés.

Vu l'arrété préfectoral en date du 12 décembre 2016 portant création de Couesnon Marches de Bretagne issue
de la fusion d’Antrain Communauté, Coglais Communauté Marches de Bretagne et la commune de Romazy, il y
a lieu de délibérer afin de désigner des représentants a ce conseil de surveillance.

Pour information, y siégeaient Mme Brigitte Mariau pour Antrain Communauté et M. Bernard Serrand pour
Coglais Communauté Marches de Bretagne.

Les membres du Bureau Communautaire ont émis un avis favorable sur la proposition de désigner de Mme
Mariau et M. Serrand, il est proposé aux membres du Conseil Communautaire de délibérer sur cette
proposition.

Eesvﬁémﬂ’resﬁuﬁﬁnséﬁ Commiinaitaire &p
en avoir délibéré : |
- DESIGNENT Mme Brigitte Mariau et M. Bernard Serand représentants de Couesnon Marches de Bretagne au:
Lonseil de Surveillance du Centre Hospitalier des Marches de Bretagne.

s avoir entendu Tekposé de MonsTelr Te VioE: prESTIaRt &t hres

5 — DESIGNATION REPRESENTANTS ASSOCIATION OCITO

Vu l'arrété préfectoral en date du 12 décembre 2016 portant création de Couesnon Marches de Bretagne issue
de la fusion d’Antrain Communauté, Coglais Communauté Marches de Bretagne et la commune de Romazy, il y
a lieu de délibérer afin de désigner des représentants au sein du conseil d’administration de I'association
intermédiaire OCITO.

Lés iefbrés du Conseil Cofhmunattaite dpfés avoir entendi Texposé a6 Monsisar a3 Ytk présTdent ¢ spras
ggn avoir délibéré : |
= DESIGNENT Monsieur Pascal Hervé Titulaire et Madame Maryvonne Bannier Suppléante représentants de
‘Couesnon Marches de Bretagne au Conseil d'administration de I'association intermédiaire.QCITO.

6 ~ COMPLEMENT COMPOSITION COMITE DE PILOTAGE - CONTRAT DE TERRITOIRE

Monsieur le Vice-président rappelle aux membres du Conseil Communautaire la délibération 2017/137/020 du
conseil communautaire du 25 avril 2017 désignant les élus suivants pour siéger au comité de pilotage
territorial :

* Monsieur Louis Dubreil

* Monsieur René Canto

* Monsieur Bernard Serrand,

* Madame Claudine Clossais

* Madame Brigitte Mariau




Dans le cadre de la mise en place de ce comité de pilotage territorial, il est nécessaire qu'il soit composé d'un
tiers d'élus de I'EPCI, d’un tiers d'élus départementaux et d'un tiers de membres de la société civile (au
minimum de 4).

Il y a lieu de délibérer afin de désigner les membres représentants la société civile pour ce comité de pilotage
territorial.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et aprés
en avoir délibéré :
- DESIGNENT les membres suivants pour siéger au comité de pilotage contrat de territoire :
* représentants élus :

* Monsieur Louis Dubreil

* Monsieur René Canto

* Monsieur Bernard Serrand,

* Madame Claudine Clossais

* Madame Brigitte Mariau

* Monsieur Henri Rault

* Monsieur Frédéric Bouffort

*représentants au titre de la société civile :
* Madame Micheline Boucharin
* Madame Madeleine Le Garff
* Monsieur Erwan Detoc
* Monsieur Bernard Chevallier

DIRECTION DES MOYENS GENERAUX
+» RESSOURCES HUMAINES
1 - PROPOSITION ACCUEIL VOLONTAIRE EN MiSSION DE SERVICE PUBLIC SERVICE LUDGTHEQUE

Monsieur le vice-président en charge des Ressources Humaines rappelle aux membres du conseil
communautaire qu'Antrain Communauté avait accueilli en 2016 un volontaire en mission de service civique
pour aider a la mise en place de la ludothéque itinérante. Vu le développement important de ce service et
laffluence d'activités pour les mois de juin 3 septembre, il est proposé de renouveler pour une période de
6 mois cette expérience, avec une nouvelle personne.

Les missions :

* Réception et classement des jeux et du matériel (juin)

* Aide a l'installation en forét I'été, 3 I'accueil des groupes et des particuliers (juillet et aodt).

* Animation et promotion de I'activité auprés des partenaires (septembre, octobre, novembre).

Service concerné : Service Enfance Jeunesse - Ludothéque itinérante.

Durée de la mission proposée : 6 mois.

Durée hebdomadaire : 24 heures.

Agrément : Proposé par la Mission Locale du Pays de Fougéres.

Tuteur du jeune : Séverine Arbib.

Indemnités du jeune : 472,97 € net / mois versé directement par I'état + 107.58 € / mois a verser par le lieu
d'accueil (Couesnon Marches de Bretagne) soit un total de 645.48 € pour la collectivité sur une période de 6
mois.

Ces valeurs sont indicatives et ont été actualisées en Février 2017, elles pourront varier sensiblement sur |a
période d'accueil en fonction des textes.

A cela s'ajoute une enveloppe de 150 € pour les frais de remboursement (repas/carburant/formation) pour la
période du contrat.

Codlt total pour la collectivité : 795.48€ (inscrit au budget 2017)



La mission confiée au service civique s‘inscrit dans 2 axes :

- Le 1*" concerne la participation 2 la mise en place et & la co-animation de I'espace ludotheque bibliothéque en
forét de Villecartier oll se pratiquent de nombreuses activités et qui concerne un brassage de public important.
- Le 2°™ axe comprend i"accueil et la médiation vers un public familial de visiteurs autour des activités de jeux
et de lecture tout en insistant sur la préservation de la forét et de son environnement.

Les membres du Bureau Communautaire ont émis un avis favorable pour I'accueil d’'un volontaire en mission
de service public, il est proposé aux membres du Conseil Communautaire de délibérer sur ce point.

\Les membres du Eonseil Communautaire aprés avoir entendu Texpost de Monsiadr 18 Vice-président et ‘apres
'en avoir délibéré :

- VALIDENT [l'accueil d'un volontaire en mission de service civique pour aider a la mise en place de la
udothéque itinérante ;

- AUTORISENT Monsieur le Président 2 régler les dépenses en découlant dont le détail est exposé ci-dessus ;

' DONNENT tous pouvoirs & Monsieur le Président dans I'exécution de la présente délibération,

2 - CONTRAT DE TRAVAIL ANIMATEURS ALSH

Monsieur le Vice-président en charge des Ressources Humaines rappelle aux membres du Conseil
Communautaire une délibération prise le 24 janvier demier autorisant le recrutement d'animateurs saisonniers
au sein des ALSH pour les périodes des vacances scolaires de Février et d'Avril 2017 au travers de Contrats
d’Engagement Educatif.

Il rappelle que le recours au dispositif Iégal des Contrats d’Engagement Educatifs permettant le paiement de
la journée de travail sur un forfait journalier présentait un questionnement quant au droit d'utiliser ce type de
contrat au sein d’'une collectivité.

N'ayant toujours pas réussi & avoir de réponse officielle quant a ce droit, il est proposé d’utiliser  nouveau ce
dispositif pour les périodes de vacances scolaires 3 venir.

De plus, il avait été défini 2 tarifs journaliers (conformément  Ia pratique de la SPL « Familles ») soit 63.64
€/jour pour un animateur titulaire du BAFA ou d'un diplome équivalent et de 54.09 € pour les personnes sans
BAFA.

Monsieur le Vice-président propose de définir un troisiéme tarif pour 'embauche des stagiaires BAFA en
formation. Ces stagiaires BAFA, bien que sous la responsabilité d’un tuteur puisque en formation, sont pour la
plupart du temps comptés dans le taux d’encadrement (il y en aura 5 au mois de juillet 3 I'ALSH Perceval a
Tremblay et 1 en aoiit). C'est pourquoi, il est proposé de les rémunérer au tarif de 36 €/jour.

Pour information, les stagiaires BAFA étaient rémunérés sur ce tarif 8 la Communauté de Communes
dAntrain. Surle Coglais, les stagiaires BAFA de 'ALSH Cogl ados n'étaient pas rémunérés mais n'étaient pas
non plus comptés dans le taux d'encadrement et bénéficiaient d'une aide financiére de Coglais Communauté
pour payer leur formation au BAFA (pratique toujours en cours aufourdhui, & noter que la délibération
prévoyait un non cumul de /'aide et d'une rémunération).

Monsieur le Vice-président propose aux membres du Conseil Communautaire de délibérer afin d'avoir recours
a ces contrats d'engagement éducatif aux tarifs journaliers présentés ci-dessus pour les prochaines vacances
scolaires.

D'autre part il est proposé de maintenir le dispositif applicable antérieurement sur Coglais Communauté
précisant que le stagiaire bénéficiant d'une aide pour financer sa formation doit faire son stage non rémunéré
dans un des accueils de loisirs du territoire de Couesnon Marches de Bretagne. Ce qui signifie que deux
possibilités sont applicables : soit le stagiaire bénéficie d'un contrat d’engagement éducatif et est rémunéré,
soit la communauté participe financiérement a 50 % du coiit résiduel de chacune des sessions de formation
payantes,

Cependant une réflexion sera menée en commission dans les mois a venir, afin d'étudier et de proposer une
pratique harmonisée pérenne.

9
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Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et apres
en avoir délibéré :

- AUTORISENT Monsieur le Président 3 signer les contrats d’engagement éducatif pour les prochaines
\périodes de vacances scolaires ;

- DISENT que le tarif journalier sera de 63,64 € pour les titulaires du BAFA ou diplome équivalent, de 54.09 €

pour les personnes sans BAFA, et de 36 € pour les stagiaires BAFA comptés dans le taux d'encadrement ;
- DISENT que les stagiaires BAFA non compris dans le taux d'encadrement et non rémunérés pourront

‘bénéficier d'une aide pour financer feur formation & savoir 50 % du codt résiduel de chacune des sessions de

‘formation payantes, sans soumettre cette aide aux conditions de ressources ;
- PRECISENT que le stagiaire devra réaliser son ou ses stage(s) dans un accueil de loisirs du territoire pour
pouvoir bénéficier de Faide.

3 - INFORMATION RECRUTEMENT CHARGE DE COMMUNICATION

Monsieur le Vice-président, en charge des ressources humaines, rappelle le départ en disponibilité de Madame
Rozenn Le Bourloulous, Chargée de Communication & Couesnon Marches de Bretagne et le lancement d'une
procédure de recrutement pour son remplacement.

Ce recrutement est maintenant terminé. Monsieur Charles Labedan arrivera au sein de Couesnon Marches de
Bretagne le lundi 29 mai prochain pour un contrat a durée déterminée de 1 an dans un premier temps.

<+ AFFAIRES GENERALES
1 - EXTENSION DU SERVICE COMMUN UNIQUE SIG

Monsieur le Vice-président, en charge du numérique, rappelle aux membres du Conseil Communautaire la mise
en place d'un service commun SIG sur le territoire du Coglais en 2013.

Il rappelle que la Loi n°2010-1563 du 16 décembre 201G de réforme des collectivités territoriales a pris en
compte cette situation en autorisant, la création de services communs entre les EPCI et leurs communes
membres en dehors des compétences transférées & I'EPCI, introduisant ainsi, pour des raisons d'économies
d'échelle, une dérogation au principe d'exclusivité,

Il rappelle également la Loi n°2015-991 du 7 aout 2015, loi NOTRe ayant élargi le dispositif des services
communs (article L.5211-4-2 du CGCT) et peuvent &tre constitués entre un EPCI et une ou plusieurs de ses
communes membres ainsi qu’entre un EPCI et « un ou plusieurs des établissements publics rattachés a un ou
plusieurs d'entre eux» ;

Ainsi, dans un souci de bonne organisation, de rationalisation des services et d'égalité de traitement entre
toutes les communes du nouvel EPCY, il est proposé d'étendre ce service SIG commun géré par Couesnon
Marches de Bretagne aux communes membres secteur Antrain ainsi que la commune de Romazy.

Monsieur le Vice-président présente le projet de convention qui définit les modalités technigues et financiéres
de cette mise en commun de service.

Considérant que Couesnon Marches de Bretagne est doté d'un systéme d'information permettant de créer,
d'organiser et de présenter des données alphanumériques spatialement référencées, autrement dit « géo
référencées », ainsi que de produire des plans et des cartes. Ses usages couvrent les activités géomatiques de
traitement, de partage et de diffusion de l'information géographique, mais aussi les activités de conseils,
d'étude, d'impression et de formation.

Considérant que les communes membres du territoire, le Syndicat des Eaux du Pays du Coglais et le Syndicat
Loysance Minette souhaitent bénéficier de ce service,

Il est proposé d'étendre ce service commun « SIG » & I'ensemble des communes membres du territoire de
Couesnon Marches de Bretagne, d'autoriser Monsieur le Président & signer les dites conventions et de se
prononcer sur la tarification du service. (Annexes - modalités de calcul avec deux 2 options).



Les membres du Bureau Communautaire ont émis un avis favorable sur I'option 2 (avec renfort du service par

un ETP sur 6 mois), soit 1 € par habitant basé sur la population DGF 2016, soit par commune :

Missions de base : 1 € par habitant

Population DGF ~
Commune 2016 Colit
ANTRAIN 1455 1455
BAILLE 324 324
BAZOUGES LA PEROUSE 1979 1979
LE CHATELLIER 409 409
CHAUVIGNE 885 885
LA FONTENELLE 610 610
MARCILLE RAOUL 827 827
LES PORTES DU COGLAIS 2444 2444
NOYAL SOUS BAZOUGES 429 429
RIMOU 386 386
ROMAZY 324 324
MAEN ROCH 4 835 4 835
ST GERMAIN EN COGLES 2097 2097
ST HILAIRE DES LANDES 1061 1061
ST MARC LE BLANC 1416 1416
ST QUEN LA ROUERIE 892 892
ST REMY DU PLAIN 881 881
LE TIERCENT 188 188
TREMBLAY 1 665 1 665
TOTAL 23 W7 23107

Pour les missions optionnelles, la facturation est a I

'Les membres du Consell Communautaire aprés avoir entendu Fexposé de Monsieur le Vice-

ien avoir délibéré :

~ ACCEPTENT d'étendre le service SIG commun

‘communes membres de I'EPCI ;

~VALIDENT la participation des communes membres 3 hauteur de 1 €
Jes missions de base et pour les missions o
theure (CFcu) sur la base de 1 478 heures

‘chaque commune ou syndicat ;

}

présente délibération.

2 - FRAIS DE MISSIONS ET DE DEPLACEMENTS DES ELUS COMMUNAUTAIRES HORS ELUS INDEMNISES

Monsieur le Président fait part aux membres du Conseil Communautaire d'informations relatives aux

remboursements de frais (indemnités kilométriques, frais repas et hébergement) aux élus et précise qu'ils

sont encadrés juridiquement.

Ce que disent les textes :

Source : Statut de I'Elu(e) locale(e) édité par ' AMF (02/2017) / Fiche rémunération n°8 du CDG35 (02/2017)

= AUTORISENT Monsieur !e Président a si

heure prestée soit 28,46 € par heure (CFcu) sur la base de
1478 heures (=61 % de 2 410,50 heures) dans la limite de 3 jours par an / pour chaque commune ou syndicat.

géré par Couesnon Marches de Bretagne  I'ensemble des

par habitant (population DGF 2016) pour
ptionnelles, la facturation est & I'heure prestée soit 28,46 € par
(=61 % de 2 410,50 heures) dans la limite de 3 jours par an / pout

~ VALIDENT la participation des syndicats telle que présentée dans I'annexe de la convention i
gner la convention correspondante dont le projet est annexé a la

président et aprés
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Elus percevant indemnité de fonction de I'EPCI

Bien que les fonctions électives soient gratuites (articles L2123-17 et 152127 du CGCT), le statut de I'élu
prévoit le versement d'indemnités de fonctions aux titulaires de certains mandats. Ces indemnités visent &
« compenser les frais que les élus engagent au service de leurs concitoyens. »

Pour obtenir le remboursement des dépenses engagées dans le cadre d'un déplacement ou d’une mission,
Iintéressé doit agir au titre d’'un mandat spécial. La notion de mandat spécial exclut toutes les activités
courantes de I'élu et doit correspondre a une opération déterminée de facon précises quant a son objet et
limitée dans sa durée ; il doit entrainer des déplacements inhabituels et indispensables. Le mandat spécial
doit &tre conféré 3 I'élu par une délibération du conseil. (Par exemple, représenter la collectivité a I'ARIC, ou
tout autre organisme, n'est pas considéré comme étant un mandat spécial).

Un élu percevant une indemnité ne peut donc prétendre & aucun remboursement de frais hors mandat spécial.
Monsieur le Président propose donc d'appliquer strictement cette reglementation.

Elus ne vant une indemnité de fonction de 'EPC

Monsieur le Président propose que pour les élus communautaires ne percevant pas d'indemnité de fonction
par 'EPCI, pourront prétendre au remboursement des frais de transport cccasionnés lors de réunions se
déroulant dans une commune autre que celle qu'il représente, dans la limite des cas suivants :
- Réunions de Bureau ;
Réunions de Conseil ;
Réunions de Commissions instituées par délibération dont ils sont membres ;
Organes délibérants ou bureaux des organismes ol ils représentent leur EPCI.

L es modalités de calcul du montant des frais s’établiront selon la formule suivante :
Frais de déplacement = 0.36 € du km X un aller-retour.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu 'exposé de Monsieur le Vice-président et aprds
-en avoir délibéré :

A l'unanimitsé,

- DECIDENT d'indemniser les élus communautaires ne percevant pas d'indemnité de fonction par le!
remboursement des frais de transport occasionnés pour les réunions suivantes :

- Réunions de Bureau ;

- Réunions de Conseil ;

- Réunions de Commissions instituées par délibération dont ils sont membres ;

- Organes délibérants ou bureaux des organismes ol ils représentent leur EPCI.
= PRECISENT que pour les réunions de bureau, de conseil et de commissions, les élus seront remboursés
uniquement si les réunions ont lieu au siége social a Maen Roch ou au site de proximité situé sur Antrain ;
“ PRECISENT que les frais de déplacement seront remboursés a compter du 1% juin 2017 ;
- PRECISENT que le remboursement de ces frais sera conditionné a la signature de la feuille de présence des
réunions concernées a savoir :

- Réunions de Bureau ;

- Réunions de Conseil ;

- Réunions de Commissions instituées par délibération dont ils sont membres ;
~ PRECISENT qu'une franchise de 10 kilomé&tres aller et 10 kilométres retour sera appliquée et que I'élu sera.
indemnisé & compter du 11°™ kilométres aller et 11*™ kilométres retour ;
- PRECISENT qu'en cas de covoiturage, seul I'élu ayant utilisé son véhicule sera indemnisé, cette pratique étant
a encourager. |

12

L 7



3 - ATTRIBUTION MARCHES PUBLICS
A - Marché granulat

Monsieur le Vice-président, en charge des travaux, rappelle aux membres du Conseil Communautaire qu'un
marché de fourniture de granulats est nécessaire pour les travaux voirie a effectuer sur le secteur ANTRAIN.,

Il s’agit d’'un marché & bons de commande avec un maximum de 50 000 € HT pour une année.

Un appel & concurrence a été lancé le 07 Avril 2017, une seule offre a été déposée par le Candidat les
Carriéres du Gué Morin.

La Commission marché du 11 Mai 2017 a considéré que les prix proposés par la Carriere du Gué Morin
restaient corrects par rapport a I'estimation et décidé de proposer au Conseil Communautaire d‘attribuer le
marché a «les Carriéres du Gué Morin » pour un montant maximum de 50 000 HT.

@*ﬁs‘ membrés di' Conséil Communautaire aprés avolf entendu Texposs e Mondielr le Vice-président et‘apires
ien avoir délibéré ;

‘Yu I'avis favorable de la commission marchés en date du 11 mai 2017,

L DECIDENT d'attribuer le marché fournitures de granulats pour le service Voirie Secteur d’ANTRAIN aux
&arneres du Gué Morin pour un montant maximum de 50 000 € HT pour une année .

L AUTORISENT Monsieur le Président ou en cas d'empéchement Monsieur René CANTO, Vice- pre5|dent 2l
%lgner le marché correspondant avec les Carriéres du Gué Morin ainsi que toutes les pidces nécessaires &'
texécution du marché.

S = bl

B - Marché PATA

Monsieur le Vice-président, en charge des travaux, rappelle aux membres du Conseil Communautaire qu'un
marché de fourniture pour la mise a disposition de Point 2 Temps Automatique avec chauffeur, d'un chargeur
sans chauffeur et fourniture d'émulsion pour le service voirie secteur ANTRAIN

Un appel a concurrence a été lancé le 27 Avril 2017 avec une réception des offres pour le 16 mai 2017.

Trois candidats ont déposé une offre.

Suite au rapport d'analyse effectué par Pascal Moulin, Directeur du Service Public Rural, la commission
« marché » du 22 Mai 2017 a émis un avis favorable a I'attribution du marché  I'Entreprise SERENDIP.,
Les'membres dii Conseil Communatitaire aprés ‘avoir fitendu Texposé e Monsfeur 1€ Vice-président et apres
8n avoir délibéré :

Yu Iavis favorable de la commission marchés en date du 11 mai 2017,

= DECIDENT d'attribuer le marché fourniture pour la mise 3 disposition de Point 4 Temps Automatique ave
chauffeur, d’un chargeur sans chauffeur et fourniture d'émulsion pour le service voirie secteur ANTRAIN pour
Fm montant maximum de 63 950.00 € HT 2 I'entreprise SERENDIP ;

AUTORISENT Monsieur le Président ou en cas d'empechement Monsieur René CANTO, Vice-président, &
signer le marché correspondant aingi que toutes les pigces nécessaires A lexécution du marghé.

C - Marché ZA les hauts rochers

Monsieur le Vice-président, en charge des travaux, rappelle aux membres du Conseil Communautaire qu'une
consultation a été lancée le 6 avril 2017 pour une réponse le 25 avril 2017 pour les travaux d'aménagement du
secteur d'activités économiques des « hauts Rochers » & Saint Germain en Coglés.

Il s’agit d’'un marché de travaux avec 2 lots :

Lot 1 : Terrassements/voirie/Eaux Pluviales

Lot 2 : Télécommunications é{ectroniques

La Commission marchés, en date du 11 mai 2017, a émis un avis favorable :

Pour le lot 1 : Groupement Lemée TP/ Serendip pour un montant de 134 395.50 € HT

Pour le lot 2 ; JOSSET TP BRICOIS pour un montant de 12 491.00 € HT.



Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu 'exposé de Monsieur le Vice-président et aprés
:en avoir délibéré :
Vu l'avis favorable de la commission marchés en date du 11 mai 2017,
- DECIDENT d'attribuer les marchés de travaux aux entreprises suivantes :

* Lot 1 : Groupement LEMEE TP/SERENDIP pour un montant de 134 395.50 € HT

* | ot 2 : JOSSET TP BRICOIS pour un montant de 12 491.00 € HT
- AUTORISENT Monsieur le Président ou en cas d'empéchement Monsieur René CANTO, Vice-président, a
signer les marchés correspondants ainsi que toutes les pigces nécessaires a I'exécution des marchés.

D - Marché documentation/bibliothéque

Monsieur le Vice-président, en charge de la culture , rappelle aux membres du Conseil Communautaire qu'un
marché pour I'acquisition de documents sonores audiovisuels, sonores et imprimés pour le service lecture
publique de 'EPCI a été lancé le 23 mars 2017 pour une remise des plis le 14 avril 2017 12HOD.

Il s"agit d'un marché & bons de commande avec 5 lots et un montant maximum annuel pour chaque lot, pour
une période d’une année renouvelable 2 fois soit pour une période totale de 3 années.

La Commission marché en date du 11 mai 2017 a décidé de proposer au Conseil Communautaire d'attribuer
les marchés aux candidats suivants :

Lot 1 : Acquisition de documents sonores a GAM SAS pour un montant maximum annuel de 4 500 € HT

Lot 2 : Acquisition de documents audiovisuels a COLACO pour un montant maximum annuel de 23 000 € HT
Lot 3: Documents imprimés pour adultes a la Librairie LE FAILLER pour un montant maximum annuel de
13 000 € HT

Lot 4 : Documents imprimés pour la jeunesse a la Librairie LA COURTE ECHELLE pour un montant maximum
annuei de 17 000 € HT

Lot 5 : Bandes dessinées a |a Librairie M'ENFIN pour un montant maximum annuel de 11 000 € HT

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et apras
en avoir délibéré :

‘Wu I'avis favorable de la commission marchés en date du 11 mai 2017,

~ DECIDENT d'attribuer les marchés d'acquisition de documents sonores audiovisuels, sonores et imprimés
;pour le service lecture publique aux fournisseurs suivants et ce pour une période d'un an renouveiable deux
fois :

* Lot 1 : Acquisition de documents sonores @ GAM SAS pour un montant maximum annuel de 4 500 € HT |
r* Lot 2 : Acquisition de documents audiovisuels 2 COLACO pour un montant maximum annuel de 23 000 € HT |
* Lot 3: Documents imprimés pour adultes 2 la Librairie LE FAILLER pour un montant maximum annuel
de 13000 € HT

* [ ot 4 : Documents imprimés pour la jeunesse a |a Librairie LA COURTE ECHELLE pour un montant maximum
annuel de 17 000 € HT

* Lot 5 : Bandes dessinées 2 la Librairie M'ENFIN pour un montant maximum annuel de 11 000 € HT

- AUTORISENT Monsieur le Président ou en cas d'empéchement Monsieur René CANTO, Vice-président, a
signer les marchés correspondants ainsi que toutes les piéces nécessaires a 'exécution des marchés.

4 - CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DU PERSONNEL RESEAU DES MEDIATHEQUES DANS LE CADRE DES
TRANSFERTS DES COMPETENCES (EX ANTRAIN)

Considérant qu'Antrain Communauté est titulaire de la compétence « lecture publique » depuis 2013 et que

I'EPC! dispose pour I'exercer, de trois équipements « médiathéques » dans les communes d'Antrain, Bazouges
La Pérouse et Tremblay.

e



Considérant qu'historiquement ces trois équipements étaient communaux et que le transfert de charges
« ménages » consécutif & ['exercice de la compétence n'a été évalué qu'en fin d'année 2016 par Antrain
Communauté.

Qu’en conséquences Couesnon Marches de Bretagne a constaté par délibération du conseil communautaire du
28 mars 2017, la diminution des attributions de compensations des dites communes 2 partir de 2017,

Qu'il convient donc de mettre a disposition de I'intercommunalité des agents communaux qui seront tenus
d'entretenir les médiathéques,

Il est proposé aux membres du Conseil Communautaire de délibérer afin d'autoriser la signature des
conventions de mise a disposition du personnel conformément aux charges transférées présentées dans le
tableau ci-dessous :

Antrain 2423 € Mme Céline PAPAIL 1h75/35
Mme Nathalie 1h/35
GUIGUEN
Bazouges La Pérouse 1795 € Mme Pierrette 1h35/35
MENUET
Tremblay 983 € Mme isabelle VALLEE 1h/35

ll est proposé de retenir la date d'effet au 1% janvier 2017.

'Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu Fexposé de Monsieur le Vice-président et aprés
en avoir défibéré :

~ AUTORISENT Monsieur le Président 2 signer les conventions de mise 2 disposition du personnel
lconformément aux charges transférées telles que présentées dans le tableau ci-dessus.

5 - INFORMATION COMPROMIS DE VENTE MAISON DE SANTE DE BAZOUGES LA PEROUSE

Monsieur le 1% vice-président rappelle aux membres du conseil communautaire qu'Antrain Communauté avait
prévu en 2016 de procéder a I'acquisition d’'un immeuble référencé au cadastre de la commune de Bazouges la
Pérouse en vue d'y aménager une maison médicale. Trois acquéreurs sont positionnés sur cette propriété : la
commune de Bazouges qui achéte le terrain a |'arriére du batiment, le CCAS qui achéte une partie de terrain et
une partie du batiment pour réaliser une maison d'assistantes maternelles et la communauté qui achéte une
partie de terrain et une partie du batiment pour la maison médicale. Au vu de la complexité du dossier de par le
bornage en cours, et les servitudes de passage et de réseaux, la commune de Bazouges a décidé de procéder
a l'acquisition de I'ensemble immobilier, avec la perspective de rétrocession de la partie du bien destiné 2 la
communauté.

+» FINANCES

1 - DECISIONS MODIFICATIVES AUX BUDGETS

Les décisions modificatives sont a la fin du présent compte rendu.

15



2 - PRECISION DELIBERATION ATTRIBUTION DE COMPENSATION PROVISOIRE 2017 - MODALITES DE
VERSEMENT

Monsieur le Président rappelle aux membres du Conseil communautaire la délibération n°2017/101/020/7
fixant les montants d'attribution de compensation pour I'année 2017.

Il indique qu'il convient de compléter cette délibération en précisant les modalités de versement de ces
montants.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et aprés
‘en avoir délibéré ;

- DECIDENT que les communes membres bénéficiaire auront un versement unique pour la période janvier-mai
2017 (soit 5/12°™), suivi de versements par 12°™,

- DECIDENT que les communes membres contributrices auront un appel de fonds unique pour la période
janvier-mai 2017 (soit 5/12°™), suivi de contributions par 128™,

DIRECTION DU SERVICE PUBLIC RURAL
< VOIRIE
1 - VALIDATION DES COUTS HORAIRES DES AGENTS DE VOIRIE ET DES VEHICULES DE TRAVAUX

Monsieur e Vice-président, en charge du Pole Service Public Rural fait part aux membres du Conseil
Communautaire que les communes du territoire ont la possibilité de faire appel au service voirie pour réaliser
des travaux hors compétence voirie sous réserve de la capacité en moyens humains, matériels et techniques
du service a entreprendre ces travaux.

Ces travaux d’entretien sous forme de convention de prestations de service ou d'investissement en convention
de mandat seront facturés au temps réel passé aprés validation d’'une estimation.

Le tableau «en annexe » précise le coiit horaire d’'un agent de voirie ainsi que le codt horaire de I'ensemble du
parc des engins de voirie.

Il est proposé aux membres du Conseil Communautaire de se prononcer sur cette proposition.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et aprés:

an avoir délibéré :

~ VALIDENT les tarifs tels que présentés reiatifs aux travaux d'entretien sous forme de convention de:
prestations de service ou d'investissement en convention de mandat facturés au temps réel passé aprés-

validation d’une estimation ;
- DONNENT tous pouvoirs a Monsieur le Président dans I'exécution de la présente délibération.

DIRECTION DES SOLIDARITES DE LA CULTURE ET DES SPORTS
1 - DEMANDE DE LOTS TOMBOLA (ECOLES, ASSOCIATIONS........)

Monsieur le Vice-président informe les membres du Conseil Communautaire que Couesnon Marches de
Bretagne est sollicité régulidrement par courrier par les établissements scolaires, associations..du territoire ou
au-deld pour I'obtention de lots dans le cadre de tombolas organisées a I'occasion d'un événement annuel
(féte de I'école, etc).

Pour information, il est précisé qu'Antrain Communauté offrait notamment des places gratuites pour le Port
Miniature, a raison de 5 par demande. Sur les 250 places transmises chaque année a peine 10% étaient
réellement utilisées, constituant ainsi une action de communication peu colteuse et permettant de faire venir
des personnes qui ne connaissaient pas le port.

Ii est demandé aux membres du Conseil Communautaire de délibérer afin de donner un avis sur la distribution
de places gratuites par Couesnon Marches de Bretagne (port miniature, entrée spectacle.....).
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es membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu T'exposé de Monsieur fe Vice-président et aprés
en avoir délibéré

- EMETTENT un avis favorable sur la distribution de places gratuites par Couesnon Marches de Bretagne dans
falimite de 250 places annuelles.

+» SPORT
1 - RENOUVELLEMENT ADHESION ANDES

Monsieur le Vice-président propose aux membres du Conseil Communautaire de renouveler I'adhésion &
I'ANDES, Association Nationale Des Elus en charge du Sport.

Le réseau de I'ANDES constitue un formidabie outil au service des collectivités locales ; Il est une ressource
pour les élus, le service des sports et tout particulizrement cette année dans le cadre de la redéfinition de la
politique sportive du territoire.

Cette plate-forme permet de mettre en réseau les acteurs et ainsi faciliter les échanges entre communes et/ou
collectivités. Pour adhérer & celle-ci, une cotisation est sollicitée a savoir 1150.10 € pour 2017. Comme
I'année est démarrée, ie montant de I'adhésion serait ainsi diminué.

Il est proposé aux membres du Conseil Communautaire de délibérer afin d'accepter cette adhésion, d’autoriser
le versement de la cotisation et de désigner un représentant 3 I'Andes (pour information, Monsieur Bouffort
représentait Coglais Communauté).

il |'éxpose de Monsietr Te Vice-président & apras
2n avoir délibéré :

- ACCEPTENT I'adhésion a 'ANDES dont la cotisation est de 1

FRESIGNENT. Bamard Serrand représentant Coussgon Marchs

2 - SPL SPORTS LOISIRS DES MARCHES DE BRETAGNE

gésm%mﬁres"&ul‘“f‘énseﬂCOmmtmau‘taureaﬁ’f@ﬁvﬁﬁ

150,10 € pour 2017 ;
2$.do Bretagne 3 JANDES,

A - Validation tarifs Coglé'0  compter de septembre 2017

Monsieur le Vice-président, en charge de la direction des Solidarités, informe les membres du Conseil
Communautaire que par délibération 2.3 du Conseil d’Administration du 05 avril 2017 de la SPL Sports Loisirs
les marches de Bretagne, une proposition d'évolution des tarifs est portée a la connaissance du Conseil
Communautaire de Couesnon Marches de Bretagne a savoir :

Augmentation :

Institut et A.L.S .H. Couesnon marches de Bretagne 2,50€ par personne (+0.10€)
institut et A.L.S .H. Hors Couesnon Marches de Bretagne 3,15€ par personne (+0.10€)
Activité (aquagym et cours de natation) (+10€) 139,50€ (CC) -149,15€ (hors CC)
La période (au moins entre 12 et 17 séances)

Aquazen (modelage + accés espace forme+ piscine) 19.50€

Ce tarif est uniquement appliqué lors des soirées zen (1 fois/an)

Nouveau tarif

Aquabike séance de 30' + accés au bassin 9,30€

Diminution

Bébé nageur 6 mois-3 ans (1 adulte - 1 enfant) 10.50¢€ (-1.5¢€)

Bassin animé a la séance 1 Adulte + 1 enfant (3 ans-8 ans) 10.50€ (-1.5€)

Le prix de ces activités est élevé par rapport aux piscines voisines et ['objectif de cette réduction est
d augmenter /a fréguentation de ces activités.



Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et aprés
‘en avoir délibéré :

- VALIDENT I'évolution des tarifs tels que présentés ci-dessus ;

- PRECISENT que les autres tarifs de la grille restent inchangés.

B - Evolution Horaires d'ouverture
Afin de développer I'activité « aquabike » sans surcodt de fonctionnement, la SPL Sports Loisirs des Marches

de Bretagne, par délibération 2.2 de son Conseil d'Administration en date du 05 avril 2017, propose I'évolution
des horaires d'ouverture des vacances scolaires comme suit :

Horaires actuels : | Horaires proposés

Lundi : 14h-19h30 {aquagym 19h30-20h30) Lundi : 14h-19h (aquagym 19h-20h)
Mardi : 10h-18h30 Mardi : 10h-19h (aquabike 19h-19h30)
Mercredi : 14h-19h30 Mercredi : 14h-19h (aquabike 19h-19h30)
Jeudi : 12h-19h30 | Jeudi : 12h-19h (aquabike 19h-19h30)

L'ouverture au public serait réduite de Zh par semaine mais compensée & hauteur de 1Th30 par la création de
I'activité aquabike.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu Texposé de Monsieur le Vice-président et aprés
2N avoir délibéré :
- VALIDENT Ja modification des horaires d'ouverture des vacances scolaires telle que présentée ci-dessus.

C - Information organisation « Aquathlon »

Monsieur le Vice-président, en charge de la direction des Solidarités fait part aux membres du conseil
communautaire de [‘organisation d'un aquathion, le dimanche 24 septembre 2017 & partir de 14h30. La
manifestation sportive imaginée se déroulera ainsi: parcourir une distance en natation et enchainer une
distance en course 2 pied. Cet événement sportif se fait en coopération avec Couesnon Marches de Bretagne,
la SPL Sporis Loisirs et les associations de natation et d"athlétisme volontaires.

La finalité de cet événement est de faire venir un public pré ados-ados qui fréquente assez peu le centre
aquatique Coglé0.

Le parcours de nage se déroulera dans le bassin du centre aquatique CogléO0.

Le parcours terrestre se déroulera autour du centre aguatique Coglé0

< SANTE SOLIDARITES

1 - VALIDATION PLAN DE FINANCEMENT POLE SOCIAL ET SOLIDAIRE POUR LES FINANCEURS

Monsieur le Vice-président rappelle aux membres du Conseil Communautaire le projet du pdle Social et
solidaire et les informe que la maitrise d’ceuvre de cette réhabilitation a été confiée au Cabinet Tricot de
Louvigné du Désert. Cette opération est au stade du PROJET

Les différents financeurs sollicitent ie dernier plan de financement prévisionnel de cette opération.

Néanmoins, il y a lieu de rencontrer rapidement 'ADMR pour connaitre les modalités de mise a disposition des
espaces dédiés a I'association, ceci afin d'intégrer dans le poste des recettes le montant des loyers.



;Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et apras

len avoir délibéré :

- VALIDENT le plan de financement tel que présenté ci-dessous ;

Dépenses prévisionnelles
Nature des dépenses Iiifi[;gls:ss De';ﬁ'g'?;::on Montant (€)

Etudes « décisions publigues » 3600.00 3 600.00
Montant des travaux 2 066 000.00 2 066 000.00
Maitrise d’ceuvre (Tricot) 7% 158 620.00 158 620.00
Marché complémentaire : plan 21 420.00 21 420.00
SPS 4765.00 4765.00
Contrdle technique 6 510.00 6 510.00
Ett::s;é(ijteé ;(:'I:ilrsmulatlon thermique dynamique/contréie 8 150.00 8 150.00
Géométre 650.00 650.00
Assurance MO 20 000.00 20 000.00
Frais divers dont frais de marché public 22 000.00 22 000.00
Acquisition de terrain/ du batiment/diagnostic 2410.00 2 410.00
Total HT 2269715.00 | 4441000 | 2314125.00
TVA 20% 462 825.00
TOTAL des dépenses prévues 2776 950.00

Recettes prévisionnelles
Nature des recettes Montant (€)
Financeurs publics sollicités
Région - Contrat de partenariat (ancien contrat) 600 000.00
FNADT (fiche action 3.2) 300 000.00
DETR (point 9 projets d'ordre social) 120 000.00
Convention TEPCV 40 000.00
Conlrat de ruralité 50 000.00
Contrat de territoire 2017-2020 (non acquis) 590 000.00
CAISSE DES ALLOCATIONS FAMILIALES 75000.00
Sous-total financeurs publics 1.775000.00
Emprunt (dont 25 000 € CAF sans intéréts) 546 419.00
FCTVA récupérable 16.404% 455 531.00
JOTAL des recettes prévisionnelles 2776 950.00

E"AUTORISENT Monsleur Te Président 2756
“VALIDENT le Dossier de Consultation des Entreprises ;

- AUTORISENT Je lancement de |a.copsulfation des antreprises.

citer les Subventions correspondantes -

Pour information, le montant prévisionnel des travaux en phase APD est de 2 066 000 € HT.
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2 - VALIDATION COMPTE DE RESULTAT ET BILAN D'INVESTISSEMENT 2016 SERVICE LUDOTHEQUE

Monsieur le Vice-président informe les membres du Conseil Communautaire que Ia ludothéque itinérante a
bénéficié de fonds européens LEADER pour le démarrage du service. Pour le versement de ces aides, I'EPCI
doit fournir le compte de résultat et le bilan d'investissement 2016 du service validés par I'assemblée
délibérante.

Il est donc présenté je compte de résultat et le bilan d'investissement 2016 de cette activité.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et aprés
‘en avoir délibéré :

- VALIDENT le compte de résultat ainsi que le bilan d'investissement 2016 tels que présentés ;

~ AUTORISENT Monsieur le Président & solliciter les aides correspondantes.

+» ENFANCE - JEUNESSE
1 - SPL SERVICES FAMILLES DES MARCHES DE BRETAGNE
A - Délégation de service public —accueil de loisirs sans hébergement

Monsieur le Vice-président, chargé des Affaires Enfance Jeunesse, informe les membres du Conseil
communautaire que la délégation de Service Public de 'ALSH multi sites du secteur du Coglais est arrivée a
échéance le 3 juillet 2017. Cette DSP confie la gestion du service a la SPL Services Familles et couvre les sites
de Maen Roch, Les Portes du Coglais, Saint Germain en Coglés et Saint Hilaire des Landes. il convient de
renouveler dans les mémes conditions cette délégation jusqu'au 31 décembre 2017 comme pour la gestion du
multi accueil Coglidou.

Il est proposé aux membres du Conseil Communautaire de délibérer afin de renouveler cette délégation et ce
jusqu'au 31 décembre 2017.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avair enténdu Fexposé de Monsieur le Vice-président et aprés

‘en avoir délibéré :

- VALIDENT le renouvellement de la délégation de service publique multi-accueil Coglidou et ce jusqu‘au 31

‘décembre 2017,
B - Proposition période de fermeture (2018) multi-accueil Coglidou

Afin d'anticiper les contrats a venir sur le multi-accueil nous devons annoncer aux parents les fermetures. Le
raglement intérieur mentionne des fermetures : 3 semaines en aodt, 1 semaine & Nogl et le pont de
I'ascension.

Le planning scolaire de I'année prochaine est fortement impacté par les fériés du mois de mai. En effet, la
semaine 19 comptabilise 2 fériés dans la semaine (dont le jeudi de |'ascension).

Le Conseil d'administration de la SPL Services Familles propose & Couesnon Marches de Bretagne de fermer
la semaine 19 (récupération des congés de V'année pour les salariés sans remplacement, non impact sur le
taux d'occupation et nettoyage de la structure sans faire appel a une structure extérieure) + fermeture le 30
avril 2018

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir éntendu Fexposé de Monsieur le Vice-président et aprés

en avoir délibéré :

“ VALIDENT la proposition de planning de fermeture proposé & savoir : fermeture la semaine 19 (récupération
des congés de 'année pour les salariés sans remplacement, non impact sur le taux d'occupation et nettoyage

‘de la structure sans faire appel 3 une structure extérieure) + fermeture le 30 avril 2018.

L20



2 - PRESENTATION CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE ET AGREMENT CENTRE SOCIAL - CAF

Monsieur le Vice-président, chargé des Affaires Enfance Jeunesse, informe les membres du Conseil
communautaire que le président et ies services de la CAF étaient présents lors du demier bureau
communautaire pour présenter la démarche « Convention territoriale Globale » et le pré-diagnostic sur le
champ de I'enfance-jeunesse, 'aceés aux droits, I'animation de la vie sociale___ Les principaux éléments de ce
pré-diagnostic sont présentés lors de la séance.

Dans le cadre de [a fusion, il est opportun de s'inscrire dans cette démarche qui consiste a élaborer une
convention politique autour d'un projet de territoire a I'échelie de la Communauté de Communes. Ce projet
sera ensuite décliné en orientations stratégiques et actions concrétes dans ies domaines suivants : petite
enfance, enfance, jeunesse, acces aux droits, logement, numérique....

Ce partenariat se traduira par !a signature d’'un accord-cadre politique sur une période pluriannuelle de 4 ans.
Les menibres du Tonseil Communautaire dprés aveir entefidu Texposé de Mosieur i Vice: président et apras
ien avoir délibéré :

= ACCEPTENT de s'engager dans la démarche « Convention Territoriale Globale avec la CAF d'ILLE ET VILAINE;'
E PRENNENT ACTE que la commission Action Sociale a délivré le 22 mai dernier un agrément Centre Social sur

e bassin de vie de I'Antrainais.
+» CULTURE LECTURE PUBLIQUE
1 - TARIFS CONSERVATOIRE RENE GUIZIEN FOUGERES

Monsieur le Vice-président rappelle aux membres du Conseil Communautaire le conventionnement avec
Fougéres Communauté pour les éldves du Coglais inscrits au Conservatoire René Guizien. |l rappelle que
depuis la rentrée 2011, avec la création de V'association Interval’Coglais, les mesures d’accompagnement
financier ont quelque peu évolué pour les éléves inscrits au Conservatoire. Sur la base de I'état récapitulatif
des éléves, Coglais Communauté versait une participation annuelle regroupant la redevance acquittée par les
familles et la participation de la collectivité.

Cette participation annuelle est basée pour I'année scolaire 2017/2018 sur les enseignements et tarifs
suivants ;

‘i Participation de Coglais
Cogfas Com oo _ Com. 2016/2017 Tarlfs Participation de
Tarlfs Eléve en € (50% Terifs (délibération 2015.153.33: | 2017-2018 | Couesnon Marches de
152006 | " tracours | 20162017 | " aide figé en référence & Bretagne
P + Fannée scolaire
ensemble) 2014/2015)
Parcours
02;3"',"":3 ;’Iz:l 382 € 186.50€ 392 € 186.50€ 404.00€ 186.50€
évell, initiation)
Parcours
complet
Po— 812 € 396.00€ 832 € 396.00€ 858.00€ 396.00€
Personnalisé
Parcours
musiques
dordonnance, | 4o0¢ | 230,00 502 € 239.00¢ 518.00€ 239.00¢
musique
traditionnelle,
musiques

]




actuelles
Parcours
perfectionneme | 812¢€ 396.00€ 832 € 396.00€ 858.00€ 396.00€
nt
Parcours 22: gu 25€0u 60 € 25€ou
enserqble ou (pour les € (pour les ! 0¢ 60 € (pour 0€
pratique plus de 25 les plus
; plus de
collective ans de 25 ans
25 ans
Enseignement
collectif | 60 € 0€ 60€ 0€ 60€ | 0¢

A partir du 2°™ instrument en parcours complet, personnalisé et Musique d'ordonnance, musique
traditionnelle, musiques actuelles: demi tarif

A partir du 3°™ enfant inscrit d'une méme famille : demi-tarif

Pour tout élave membre de la Batterie-Fanfare du Pays de Fougeéres : demi-tarif du parcours complet ou
personnalisé

Un seul et méme éléve ne pourra bénéficier que d'une seule de ces mesures tarifaires spécifiques ;

ii est précisé que {'aide allouée par enfant est figée en prenant comme année de référence 2014-2015 (comme
présenté dans le tableau ci-dessus)

Sur e secteur Antrain, les éléves inscrits au Conservatoire bénéficiaient du chéque culture. Seuls deux enfants
étaient inscrits.

Les membres du Conseil Communautaire aptés avoir entendu Texposé de Monsieur le Vice-président et aprés
.en avoir délibéré : |
- VALIDENT les participations de Couesnon Marches de Bretagne au vu des tarifs du Conservatoire de Musigue
‘René Guizien de Fougdres pour I'année 2017 -2018 tels que présentés ci-dessus avec I'augmentation globale
‘de 2,5 % sur 'ensemble des parcours a I'exception du tarif « Pratique d'ensemble et enseignement collectif » ; ;
- VALIDENT le paiement en deux fractions des familles par I'émission de deux titres de recettes a savoir 50 %
‘du montant du droit d'inscription au 1% paiement en janvier 2018 et 50 % au 2*™ paiement au cours du,
‘deuxiéme trimestre 2018 ;

- ACCEPTENT de ne pas verser de participation pour les nouveaux éléves sauf dans le cadre de |'application
d’un systéme dérogatoire pour tout enfant s'inscrivant pour la premiére fois au Conservatoire en tant que;
membre d'une fratrie déja inscrite ou sollicitant un instrument non dispensé sur le territoire de Couesnon
‘Marches de Bretagne ;

' AUTORISENT d'étendre ce dispositif aux familles du secteur d’Antrain ;

~ PRECISENT que Couesnon Marches de Bretagne n‘octroiera pas d'aide et ne sera plus l'interlocuteur pour les
personnes ayant atteint I'age de 18 ans au 1% septembre 2017 ;

~ VALIDENT le principe suivant - toute famille non 3 jour de ses paiements ne pourra pius bénéficier de
financement de la collectivité I'année scolaire suivante.

.. AUTORISENT Monsieur le Président 3 signer tout document nécessaire & l'exécution de la présente,

'délibération.
2 - CHEQUES-CULTURE / MUSIQUE A L'ECOLE / INTERVAL COGLAIS

A - Chéque Cutture
Monsieur le Vice-président rappelle aux membres du Conseil Communautaire la mise en place depuis 2011 sur le
territoire d'Antrain Communauté des chéques-culture visant 2 aider les familles du territoire a inscrire leurs enfants a des
activités artistiques et culturelles d'une part, et a étoffer f'offre culturelle en milieu rural en développant les partenariats
avec des associations et professionnels habilités 3 enseigner ces savoir-faire d'autre part.

&



Objectifs
* Favoriser I'accés des jeunes de 3 a 18 ans du territoire communautaire aux pratiques musicales, artistiques
et culturelles afin de les sensibiliser et de les former dans les domaines concernés
* Développer les partenariats avec les associations habilitées a enseigner ces savoir-faire
* S'inscrire dans une démarche d'éducation populaire visant I'expérimentation et la découverte de pratiques
artistiques émergentes,
* Minorer et harmoniser les tarifs demandés aux familles
Se dit activités culturelles :
Enseignement et ateliers musicaux, théatre, arts vivants, arts visuels, cirque, danse.
Les montants des chéques-culture ;
Le montant du chéque-culture est déterminé en fonction de plusieurs facteurs
- Le coiit de I'activité
- Le quotient familial des familles
Plus le coilt de I'activité est important, plus le montant du cheque-culture, sera élevé.
De méme, plus le quotient familial est faible, plus le montant, sera important.
Bilan positif depuis sa mise en place :
Eloignés des pdles centre et des offres culturelles, les chéques-culture ont permis de développer des partenariats avec
des professionnels et des assoclations pour enrichir les propositions aupras des habitants du territoire. Ainsi, grace & ce
dispositif :
327 chéques-culture ont été distribués en 2016 (contre 122 en 2011)

Représentant un montant total de 22 662 € distribués aux familles

2016-2017 | 20152016 | 20142015 | 2013-2014 | 2012-2013

Nombre 327 288 257 252 140
Montant total 22 662€ 18 891€ 17 540€ 17 580 € 12145 €
Montant moyen

par Inscrit 66€ 66€ 68 € 72,44¢€ 86,75€

16 partenariats avec des associations et professionnels

2016-2017

oy . Nbre chéques
Associations partenaires dist ribéuqés 4 Montant
Les Ateliers Vagabonds 8 2,45% 925
Ecole Jeanne Morel St Brice 1 0,31% 210
La Bouéze 6 1,83% 575
Interval Coglais 14 4,28% 2 547
L'Arthéa (théatre) 17 5,20% 1050
Le Rire du Roseau (cirque) 95 29,05% 7 880
Vincent Limbourg (guitare) 10 3,06% 1400
Didier Moute! (piano) 12 3,67% 1715
Margaux Sherer (batterie) 2 0,61% 315
AmBe Ladjeni (danse africaine) 28 8,56% 1065
Ecole de Musique de Dol de Bretagne 2 0,61% 270
Association Arts et Musigue de Fougéres 1 0,31% 165




ASC Cirque de Marcillé-Raoul 37 11,31% 1365
ASCF Danse La Fontenelle 14 4,28% 280
Pirouette Danse Bazouges 39 11,93% 1995
USSR Danse St Rémy 41 12,54% 905

TOTAL 327 100,00% 22 662

Proposition du groupe de travail au Conseil Communautaire : réglement des Chéques-Culture 2017-2018

2017 étant une année de transition pour repenser les moyens et la politique d'éducation artistique et culturelle
sur I'ensemble du territoire, il est proposé de :

* Maintenir les cours et ateliers bénéficiant des chéques-culture sur le secteur d’Antrain

* De faire bénéficier 3 'ensemble des familles du territoire de Couesnon Marches de Bretagne les chéques-
culture a ceux qui en font la demande

* De maintenir pour 2017 les mémes partenariats que les années précédentes

* | @ montant du chéque-culture sera calculé sur les droits d'inscription 2016-2017.

* 'Interval Coglais, Coglais Musique Jeanne More! et les Ateliers Vagabonds ne sont plus conventionnés
« chéques-culture » & partir de la rentrée 2017 (voir point suivant).

Les membres du Conseil Communautaire apras avoir entendu Iexposé de Monsieur le Vice-président et aprés’
en avoir délibéré :

- ACCEPTENT de maintenir les cours et ateliers bénéficiant des chéques culture sur le secteur d'Antrain etce &
iensemble des familles du territoire de Couesnon Marches de Bretagne qm en feront la demande ;

= DECIDENT de maintenir pour 2017 les mémes partenariats que les années précédentes ;

~PRECISENT que le montant du chéque culture sera calculé sur les droits d'inscription 2016-2017 ;

~ PRECISENT que les associations « Interval Coglais », « Coglais Musique Jeanne Morel » et « Les Ateliers
Vagabonds » ne sont plus conventionnés « chéques-culture » 3 partir de la rentrée 2017.

B - Des conventions avec des modalités particuliéres de financement : Interval Coglals, Les Ateliers Vagabonds,
Coglais Musique Jeanne Morel, Fougéres Agglomération au titre du Conservatoire

Monsieur le Vme—presudent rappelle aux membres du Conseil Communautaire que des conventions de
partenariat étaient signées avec les associations Interval Coglais, Les Ateliers Vagabonds, Coglais Musique
Jeanne Morel et avec Fougéres Agglomération au titre du Conservatoire et Coglais Communauté. Cté Antrain
ces mémes associations ainsi que le conservatoire fonctionnaient avec le dispositif chéque culture.

Cependant, les tarifs appliqués étaient différents selon Antrain Communauté (tarifs appliqués avec les
chaques-culture) ou selon Coglais Communauté (tarifs communautaires — plus avantageux).

Afin de proposer des tarifs uniques aux familles, il est proposé d’appliquer les conventionnements qui liaient
Coglais Marches de Bretagne aux associations et structures citées ci-dessus a 'ensemble des famiiles de
Couesnon Marches de Bretagne pour la rentrée 2017.

iLes membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et apras
en avoir délibéré :
- DECIDENT d'harmoniser les tarifs appliqués et par conséquent appliguer les conventionnements avec ces{

associations ainsi qu'avec le conservatoire René Guizien & |'ensemble des familles de Couesnon Marches de
Bretagne & compter de septembre 2017,
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C / Dispositif Musique a ['école : rentrée 2017

Monsieur le Vice-président rappelle aux membres du Conseil Communautaire les objectifs du dispositif
Musique a I'école :

* permettre aux éléves de notre territoire de recevoir un éveil et une sensibilisation 2 la musique via un
enseignement musical mené par des professionnels sur le temps scolaire

* contribuer & un enseignement partagé de la musique visant le développement de I'éducation artistique des
enfants (développer une attitude d'écoute / se forger une culture artistique / acquérir des savoirs et savoir-
faire)

* vivre des démarches artistiques collectives et innovantes

* développer de nouvelles initiatives de la part des équipes enseignantes

* assurer un égal accés a I'éducation artistique et culturelle sur 'ensemble du termitoire

* favoriser I'écoute et 'échange entre les éléves

Pour rappel, le Conseil Départemental d'llle-et-Vilaine a encouragé depuis 2007 I'enseignement musical au sein
des établissements scolaires situés en zones « blanches » via le projet Musique a I'école. Ces zones sont pour
la plupart éloignées des lieux culturels et des établissements d’enseignement musical (écoles de musique,
conservatoire...).

Ce dispositif vise a « offrir 4 tous I'égalité d’accés 4 une éducation artistigue musicale et ainsi permettre au
plus grand nombre de s inscrire dans une pratique autonome d'amateur », Ainsi, le Conseil Départemental a
pris en charge & 100% les salaires des musiciens-intervenants dans les écoles jusqu’en 2012,

> Sur Antrain Communauté
Depuis 2012, le dispositif Musique a I'école est pris en charge par Antrain Communauté di 2 ia diminution de
prise en charge du Conseil Départemental d’année en année. Sous conventionnement avec le Conservatoire de
Musique de Fougéres Communauté (employeurs des musiciens-intervenants), Antrain Communauté s'est
engagée a verser le complément des charges et des salaires de ces musiciens-intervenants ainsi que leur frais
de déplacements.

> Sur Coglais Communauté
Depuis 2012, le colt des musiciens-intervenants en milieu scolaire est pris en charge par les communes. Pour
information, en 2016-2017, 4 communes participaient : Ecole Ste Marie, Les Portes du Coglais / Ecole Victor
Hugo a Montours / Ecole Anne boivent & Maen Roch / Ecole Jacques Prévert 2 Maen Roch.

Conventionnement avec Fougéres Agglomération :

Les musiciens-intervenants sont recrutés par Fougéres Agglomération. Ces professionnels sont embauchés
par le Conservatoire de Musique René Guizien {seule école de musique a étre habilitée par le Département
pour mettre en ceuvre le dispositif MAE).

Depuis septembre 2012, Fougéres Communauté facture leurs interventions calculées sur une base d'un taux
horaire déterminé par leur collectivité (36,30€ de I'heure depuis 2015).

Coit horaire d'un musicien-intervenant (frais de déplacement incius) avec Fougéres Communauté
2012-2013 : 26,68€ de I'heure
2013-2014 : 31,41€ de 'heure
2014-2015 : 36,30€ de I'heure
2015-2016 : 36,30€ de I'heure
2016-2017 : 36,30€ de I'heure

Le fonctionnement actuel :

Tous les ans, le Conservatoire de Musique lance un appel 2 projets auprés des écoles du territoire du Pays de
Fougéres. Les enseignants intéressés sont amenés a porter une candidature avant mijuin. Une classe qui
souhaite bénéficier d'un musicien-intervenant doit avoir un projet sur 'année. Ensuite sont déterminés le
nombre d'éléves participants, le nombre d'heures d'interventions, etc...
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Une commission composée d'élus de Fougéres Communauté, de professionnels et de conseillers
pédagogiques, se réunit pour examiner les demandes et valide les propositions en septembre.

En chiffres (Antrain Communauté)

-

| Nombre de Nombre d'éleves | Nombre d'heures ! Coilt pris en charge par Antrain Cté
classes
2012-2013 21 431 350 8 804€
2013-2014 23 562 356 11 181€
2014-2015 23 Autour de 520 339 12 305,70€
2015-2016 22 505 355 ! 12 850,20 €
20162017 23 491 359 | 13 031,70 €

Le groupe de travail propose au Conseil Communautaire pour la rentrée 2017 :

- Pour la rentrée 2017, maintenir le dispositif Musique a 'école sur le territoire appliqué comme les années
précédentes, & savoir : prise en charge financiére par la communauté de communes pour les écoles du
secteur d'Antrain et par les communes pour le secteur Coglais

- Enveloppe maximale 2017-2018 : 13 500 € (comme les années précédentes) - pour info : facture en juin 2018
-Des scénarios seront travaillés pour la rentrée 2018 avec plusieurs propositions pour couvrir 'ensemble des
écoles du territoire

Les membres du Conseil Communataire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et aprés’
‘en avoir délibéré : '
« ACCEPTENT de maintenir le dispositif Musique & I'école sur le territoire appliqué comme les années
‘précédentes, a savoir une prise en charge financiére par la communauté de communes pour les écoles d'u%
:secteur d'Antrain et par les communes pour le secteur du Coglais ;

- PRECISENT gue I'enveloppe financiére maximale pour 2017-2018 sera de 13 500 €;

~ PRECISENT que des scénarios seront travaillés pour la rentrée 2018 avec plusieurs propositions pour couvrir
I'ensemble des écoles du territoire.

3- LECTURE PUBLIQUE : REGIE BRADERIE AUX LIVRES (TARIFS) + GUIDE DU DESHERBAGE + CHARTE DES
TABLETTES

A - Validation des tarifs de la braderie du livre du 18 juin 2017

Monsieur le Vice-président rappelle aux membres du Conseil Communautaire le désherbage dans les
médiathéques du territoire de Couesnon Marches de Bretagne et que dans le cadre de la braderie du livre
organisée sur le site de la Forét de Villecartier le 18 juin 2017, il est proposé de vendre les documents
désherbés des collections au tarif allant de 0.50€ a 1€

Il est demandé aux membres du Conseil Communautaire de délibérer afin de valider ce tarif.
Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et aprés
:en avoir délibéré ;

- VALIDENT la proposition de mise en vente des documents désherbés lors de la braderie du livre organisée
isur fe site de la Forét de Villecartier le 18 juin 2017 ;

~VALIDENT les tarifs présentés allant de 0,50 €31 €.

B - Validation du guide du désherbage

Monsieur le Vice-président présente le guide du désherbage. Celui-ci développe I'ensemble des outils
permettant de travailler sur les éliminations du fonds du réseau des médiathéques de Couesnon Marches de
Bretagne. Les critéres, la méthode et la destination des ouvrages y sont présentés.

1l est demandé aux membres du Conseil Communautaire de délibérer afin de valider ce guide du désherbage.



Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et apres
:en avoir délibéré :
- VALIDENT le guide du désherbage tel que présenté.

C - Validation de la charte des tablettes numériques

Monsieur le Vice-président rappelle aux membres du Conseil Communautaire que le réseau des médiathéques
de Couesnon Marches de Bretagne propose & ses usagers huit tablettes dans quatre des douze sites : Les
Portes du Coglais, Maen Roch, Saint Germain en Coglés et Saint Marc le Blanc. Une charte des tablettes
numériques a été élaborée afin de préciser aux usagers les conditions d'utilisation de ces outils numériques
mis & disposition par le réseau. Monsieur le Vice-président présente cette charte.

Il est demandé aux membres du Conseil Communautaire de délibérer afin d’autoriser la signature de cette
charte.

‘Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et aprés
.en avoir délibéré :
~ VALIDENT la charte des tablettes numériques telle que présentée.

DIRECTION GENERALE ADJOINTE AU DEVELOPPEMENT ET A L'’AMENAGEMENT DURABLE

< ECONOMIE - TOURISME
Développement Economique

1 - MODALITES LOCATION DU COMMERCE MULTISERVICES LES PORTES DU COGLAIS

PRESENTATION DU PLAN DE FINANCEMENT
Le montant total de I'investissement s'éléve & 535 807 € HT
Cet investissement est financé a I'aide :
- D'un fonds de concours de la commune de 38 845 €
- D’une subvention FISAC de 85 580 €
- D'une subvention du conseil départemental (FST) de 124 942 €
- D'un autofinancement de la communauté de 132 060 € (vente manoir)
- D'un emprunt de 154 379 € soit 28,81 % de I'investissement

Il est demandé I'avis du conseil communautaire sur :

- La question du matériel :

Possibilité de réutiliser du mobilier existant et utilisé antérieurement dans le multiservices de Montours, ce
matériel n'a plus de valeur vénale aujourd’hui.

- La possibilité de transférer du mobilier (chambre froide et vitrine réfrigérée) propriété de la communauté, ce
matériel avait été acquis pour étre loué a I'exploitant de I'ancienne boucherie 3 St Brice - Maen Roch. Sa
valeur, résiduelle, amortissement de deux ans déduit est de 4 637,37 € HT et 3 518,04 € HT. A cette valeur
s'ajoutent des frais de déménagement et de réinstallation de 6 819 € HT.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de l'intérét communautaire, la commune des Portes du Coglais peut-elle
acheter ce matériel ?

- La question du loyer

Les simulations d'équilibre de 'opération sont réalisées avec un loyer de 2.56 € HT le m2 calculé en fonction
de la politique de définition des loyers mise en place par Coglais Communauté. Le loyer mensuel s'éléverait 3
593.56 € HT

Faut-il demander le remboursement de la taxe fonciére ?

Suite 4 /exposé, aucune décision na été prise, une rencontre avec les élus référents de Couesnon Marches de
Bretagne et de la Commune Les Portes du Coglais est & organiser,
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Tourisme

1 - SOLLICITATION DU PAYS TOURISTIQUE DE FOUGERES POUR PARTICIPER AU FINANCEMENT DE LA
CREATION D'UN PARCOURS TOURISTIQUE A L'ECHELLE DE LA DESTINATION

Couesnon Marches de Bretagne se situe dans la Destination « Rennes et les Portes de Bretagne ». Les
Destinations sont des ensembles géographiques plus ou moins étendus qui concentrent la fréquentation
touristique (séjours, loisirs, circulation). il s"agit d’un territoire de projet touristique.

Le comité de pilotage de ia destination Touristique a défini un cadre de travail pour la destination Rennes et
les Portes de Bretagne s'articulant autour de deux projets, présentés ci-aprés. Les partenaires de la
destination ont répondu 3 un appel A projet de la Région Bretagne afin de pouvoir &tre accompagné
financiérement sur ces travaux. La maitrise d'ouvrage de cet appel a projet est assuré par le Pays Touristique
de Fougeres.

Présentation des deux projets :

1 L'élaboration d’'une stratégie intégrée de développement touristique - d’octobre 2016 & décembre 2017,

Travail visant a mettre en synergie les stratégies et projets de territoires qui forment fa destination, identifier
les axes communs et les projets pouvant étre conduit en commun, a coordonner I'action touristique. Le temps
de travail dédié a cette mission est co-financé par la région Bretagne a 70%.

2 La création de parcours touristique a I'échelle de la destination — d'avril 2017 a avril 2018.

L'objectif de cet axe, est de rendre lisible la cohérence de la destination par les clientélies, attirer et diriger les
flux sur Pensemble du territoire. « Allier les offres des différents terrifoires au sein du parcours touristigue
originaux qui devront proposer une nouvelle maniére de découvrir la destination, 4 travers des expériences
inédites. » Cette opération bénéficie d'un financement de 50% de la part de la Région Bretagne.

Plan de financement prévisionnel :

RESTINATION RENNES ET LES PORTES DE BRETAGNE

Appel d projets iégionat 2017
Budgtr prévitionng]

[Pesnps ingéndtric {3 ETF sor 7 rick) 2% 30 4

DONinORIon par i Pays e Rennes 13125¢ 50%
aarginanion par le PAT de Fougéres {05 ETP sur 7 muois) FERRELS Towristique de Fougines Sivig
iz et 3 500 P | a3
Far g 2%
388,504 F7%
241,50 €] 23%
Frart Vits# Ertmrimmes 42814 6d%

Bt €3 Au Puys O By Bothr moe Sks !

EPiaws ke Varfioe o Wit 3
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Le Pays Touristique sollicite une participation pour un montant total de 6 281€ répartie entre Couesnon
Marches de Bretagne et Fougéres Agglomération comme suit :

EPCI Nombre d’habitants | Part | Montant
Couesnon Marches de Bretagne 21 280 28% | 1779€
Fougaras Agglomdératian 55 2340 72% | A302€
Toal 77180 100% | ©28B1€

Suite & l'avis favorable du Bureau Communautaire sur la participation de Couesnon Marches de Bretagne 3
hauteur de 1 779 €.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et aprés
en avoir délibéré :

- APPROUVENT le financement de cette opération a hauteur de 1 779€ tel que présenté ci-dessus ;

- AUTORISENT Monsieur le Président a inscrire cette dépense au budget ;

~ DONNENT tous pauvoirs 2 Monsieur le Président pour I'exécution de la présente délibération.

% HABITAT - URBANISME - TRANSPORTS

1-LISTE DES LOGEMENTS SOCIAUX COMMUNAUTAIRES A VENDRE

Monsieur le Vice-président en charge de I'habitat informe les membres du conseil communautaire que dans le
cadre du PSP (Plan Stratégique de Patrimoine), il est proposé de mettre en vente certains logements sociaux
communautaires.

Les logements définis dans cette premiére phase de vente sont vacants (sauf pour 2 dont les locataires
pourraient étre acquéreurs).

Iis seront proposés a [a vente suivant une estimation réalisée par le service France Domaines. Afin d'en définir
au mieux le prix de vente, une visite de chaque logement sera effectuée par M. Saint Mleux, Vice-président, un
technicien de Couesnon Marches de Bretagne, le maire de la Commune et une personne de |'étude notariale.
Afin de lancer les démarches de mise en vente des différents biens référencés dans le tableau ci-aprés, il est
demandé aux membres du conseil communautaire de délibérer sur les propositions présentées.

Les membres du Consell Communautaire aprés avoir entendu Fexposé de Monsieur le Vice-président et apras
‘'en avoir délibéré :
- AUTORISENT la mise en vente de logements du parc social communautaire telle que présentée ci-dessous :

 Logement Etat | Type|Surface Adresse CcP Commune
14 PASSIF | T3 67 10 rue Saint Mélaine {35460 MONTOURS A vendre
15 PASSIF | T3 75 10 rue Saint Mélaine | 35460 MONTOURS ensemble
42 PASSIF | T2 68 12 rue Saint Mélaine | 35460 MONTOURS
16 PASSIF | T3 | 56,99 | 4, Place Saint Martin | 35460 BAILLE
. 2 impasse des ST GERMAIN EN A proposer au
s Loué | T3a| 5638 Géraniums 35133 COGLES locataire, si pas
. 2 impasse des ST GERMAIN EN intéressé : 3
19 Lous, jf T3nifY 158 Géraniums 35133 COGLES retirer des biens
2 impasse des ST GERMAIN EN a vendre
20 Vacant | T3c | 54,85 Y m— 35133 COGLES




31 | PASSIF 4 rue de Normandie | 35460 COGLES Indissociable du
commerce

67 PASSIF 3 rue des Estuaires 35140 °F I-II_%Q:)R:SDES

68 PASSIF 5 rue des Estuaires |35140| ' I-II.%IQI[?IESDES 31 ::"mdt:ﬁe

69 PASSIF 7 rue des Estuaires 135140 ST TﬁL\ﬁIDRIESDES

1l est précisé gu'une méthode de mise en vente sera mise en place

2 — APPROBATION DE LA MODIFICATION SIMPLIFIEE N°1 DU PLU DE ST HILAIRE DES LANDES

VU le Code de I'Urbanisme et notamment I'article L153-45 et suivants,

VU le Plan Local d'Urbanisme de Saint Hilaire des Landes approuvé par le Conseil Municipal le 28 février 2008,

VU la mise 2 jour par arrété communautaire en date du 04 juin 2014,

Vu la délibération 2017/75/020/relative aux modalités de mise a disposition de [a modification simplifiée n°1
de lu PLU de Saint Hilaire des Landes,

Monsieur le Vice-président rappelle aux membres du Conseil Communautaire la procédure de modification
simplifiée n®1 du PLU de Saint Hilaire des Landes.

Elle porte sur la rectification d'une erreur dans le réglement littéral : actuellement, il n'est pas possible de faire
des projets d'intérét collectif dans la zone Npb.

Le projet de modification a été transmis a I'ensemble des personnes publiques associées avant la mise a
disposition du dossier au public. La mise a disposition du dossier de modification au public est obligatoire. Un
avis a été publié en caractéres apparents, dans un journal d’annonces légales, 8 jours au moins avant le début
de la mise 2 disposition. Cet avis a été affiché au siége de la Communauté de Communes et a la mairie de
Saint Hilaire des Landes 8 jours avant le début de la mise a disposition du dossier au public et pendant toute la
durée de la mise a disposition de un mois. Le dossier de projet de modification simplifiée complété des avis
des personnes publiques associées, I'exposé des motifs et un registre permettant au public d'y formuler ses
observations, ont été mis & la disposition en mairie et au siége de la Communauté de Communes, pendant un
mois.

Aucun particulier n'a formulé de remarque.

Le SCoT et la Chambre d’Agriculture ont signalé qu'ils n'avaient pas de remarques a formuler.

Le contrdle de Iégalité de la Préfecture a signalé qu'il aurait peut-étre mieux valu faire une modification car,
selon eux, la constructibilité est augmentée de 20% dans la zone Npb.

Une réponse leur a été faite : nous prenons note de leur remarque mais nous gardons la procédure actuelle
surtout au vu de I'avancement du PLUi qui rendra ce réglement modifié caduque pour fin 2017.

La mairie de St Hilaire donne un avis favorable au projet dans sa délibération du 09 mai 2017.
Les membras du Conseil Communautaire apras avoir entendu I'exposé de Monsieur [e Vice-président et aprés
‘en avoir délibéré

~ DECIDENT d’arréter la concertation,

~ DECIDENT d'approuver par délibération la modification simplifiée n°1 du PLU de Saint Hilaire des Landes.

3 - LOGEMENTS COMMUNE DE LE CHATELLIER :

A - Validation fin de bail emphytéotique, régularisation administrative et comptable,

Monsieur le Vice-président rappelle aux membres du Conseil Communautaire que la gestion locative des 2
logements sis « 3 et 5 Rue de la Cote du Paradis » a Le Chéatellier, gérée via un bail emphytéotique arrive a
échéance le 30/06/2017.

Monsieur le Vice-président, précise que le Conseil Municipal de Le Chatellier en date du 17 octobre 2016 a
choisi la reprise et ia gestion des 2 logements & compter du 01/07/17.
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Aussi, il convient d'effectuer le transfert de ces biens auprés de la Commune de Le Chéteilier : sortie de I'actif
de Couesnon Marches de Bretagne au 01/07/17 pour une valeur nette comptable de:122155.21 €

Il convient d'autoriser Monsieur le Président a signer tous documents nécessaires pour le transfert de ces
batiments (sortie d'actif, mise a jour service des impots ..)

Les membres du Conseil Commuinautaire aprés avoir entendu T'exposé de Monsieur le Vice-président et aprés
ien avoir délibéré :

-~ ACCEPTENT d'effectuer le transfert des deux logements situés « 3 et 5 rue de la Cote du Paradis » & la.
‘commune de Le Chatellier ;

- AUTORISENT Monsieur le Président a signer tous documents nécessaires dans le cadre de ce transfert.

B - Transfert de gestion des logements - transferts des 2 contrats de location
Monsieur le Président rappelle aux membres du Conseil Communautaire que la gestion locative des 2
logements sis 3 et 5 Rue de la Céte du Paradis & Le Chitellier, gérée via un bail emphytéotique arrive 3
échéance le 30/06/2017.
Monsieur le Vice-président, précise que le Conseil Municipal de Le Chatellier en date du 17 octobre 2016 a
choisi la reprise et la gestion des 2 logements & compter du 01/07/17.
Monsieur le Vice-président informe les membres du Conseil Communautaire qu'a la date du 30/06/17, ces 2
logements sont occupés, et qu'ainsi un avenant a leur contrat de location est prévu afin d’en modifier le
propriétaire.
Suite a ce changement, Couesnon Marches de Bretagne, se doit de transférer 3 la Commune de Le Chatellier,
les cautions versées par les locataires lors de la signature de [eur contrat de location avec Coglais Marches de
Bretagne :
e Location 3 Rue de |la Cote du Paradis / M. Mme LECRIVAIN Jean Marie — Caution de 352.79 €
* Location 5 Rue de la Cote du Paradis / Mme GROUSSARD Renée - Caution de 310.87 € -
E@i metBTEs 4 Cahseir Commidfiannire apTes avolt Erftendi Texpose dé Monsieur i Vi prestent et Apres
n avoir délibéré :
- VALIDENT le transfert des cautions versées par les locataires dans les conditions présentées ci-dessus.

= PRECISENT. que les crédits nécessaires sont inscrits au budget annexs logement.au G/165.
< AMENAGEMENT DURABLE ET ENVIRONNEMENT

1 -PROJET GAZ - INFORMATION

Dans un premier temps Couesnon Marches de Bretagne doit modifier ses statuts pour acter cette prise de
compétence « autorité organisatrice de distribution du gaz » 3 minima optionnelle,

Deuxiéme étape : a minima les communes de St Brice et St Etienne et St Germain en Cogles doivent délibérer
pour déléguer leur compétence « autorité organisatrice de distribution du gaz» 3 Couesnon Marches de
Bretagne

Troisieme temps, vu les délibérations des communes , vu le changement de statut , Couesnon Marches de
Bretagne peut délibérer afin d'accepter de reprendre la compétence gaz, et alors du fusionner les contrats de
concession de St Brice et St Etienne.

Conséquence de la prise de compétence gaz de Couesnon Marches de Bretagne :

1. Couesnon Marches de Bretagne a désormais la possibilité de passer avec les entreprises
concessionnaires tout contrat ayant pour objet la distribution du gaz, en particulier tout appel doffre
pour une desserte d'une nouvelle commun

2. Couesnon Marches de Bretagne aura la faculté de contrdler I'activité du concessionnaire gaz et en
particulier recevra le compte-rendu annuel d'activité (CRAC)

3. Couesnon Marches de Bretagne percevra la redevance de concession dite « R1 » en lieu et place des
communes délégantes, (les communes en tant que gestionnaire du domaine public continueront &
recevoir la redevance du domaine public « RODP »

4. Dans le cadre des nouvelles concessions, Couesnon Marches de Bretagne aura la faculté d'apporter sa
contribution d'équilibre au titre des nouvelles extensions /et ou dessertes ( application décret du
28/7/2008), décret en piéce jointe.
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DIRECTION GENERALE DES SERVICES

DIRECTION DES MOYENS GENERAUX

+» FINANCES

1 - DECISIONS MODIFICATIVES AUX BUDGETS

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.2211-1 et suivants,

Considérant la nécessité d'ajuster les crédits votés au budget de I'exercice en cours,

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu l'exposé de Monsieur le Vice-président et aprés
en avoir délibére :
- ADOPTENT les décisions modificatives aux budgets telles que présentées ci-dessous :

BUDGET : GENERAL
Section : fonctionnement

objet chapitre | article |fonction|opération libellé dépenses recettes
011 6236 33 catalogues et imprimés 1 300,00
011 6231 33 annonces et insertions 1 400,00
011 6238 33 divers 450,00
011 6232 33 fétes et cérémonies 3 800,00
011 6257 33 réceptions 600,00
Printemps du 011 637 33 autres impéts et taxes 250,00
Coglais 2017 12
011 | 6068 | 33 EmE SR 100,00
ournitures
011 6288 33 autres services extérieurs 850,00
74 7473 33 subvention département 2 625,00
70 7088 33 autres produits d'activités 380,00
annexes
colleges 78 | 7488 | 411 ot & 2 200,00
utilisation dojo participations
colléges N
utilisation 74 | 7488 | 411 LSt o 8 700,00
] participations
complexe sportif
cl1 6257 33 Réceptions 1 000,00
i . 011 6132 33 locations immobiliéres 500,00
Flambées Celtik —
011 6236 33 catalogues et imprimés 500,00
011 6288 33 autres services extérieurs 1 000,00
indemnisation 77 7788 413 produits exceptionnels 20 000,00
provisionnelle virement 3 la section
sinistre piscine L o 01 d'investissement 20 000,00
74 | 7488 | 60 2utees AHbuonS St 8 840,00
participations
74 | 7488 | 422 L 133,00
. participations
prestation MSA autres attributions et
2015 contrat 74 7488 64 - 4 271,00
. participations
EIRNCE)/SUNEsse autres attributions et
74 7488 62 . 265,00
participations
74 7488 427 autres attributions et 2 170,00

participations
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culture projets
partenariaux et
coproductions -| 011 6232 33 Fétes et cérémonies 19 950,00
délibération
2016.179.33
- reprise du excédent de
équilibre 002 002 01 . . 2 116,00
fonctionnement reporté
TOTAL 51 700,00 51 700,00
BUDGET : GENERAL
Section : investissement
objet chapitre | article |fonction|opération libellé dépenses recettes
treu.|I electrlque 27 2188 95 253 Autres immobilisations 420,00
Villecartier corporelies
2 disques durs
aménagement 21 2183 833 121 Matériels informatiques 45,00
foncier st marc
alarme . e
bibliothaque st | 21 | 2188 | 321 104 | Autresimmobilisations | ;.0 0
corporelles
Marc
indemnisation 021 021 01 virement f’e ESctionide 20 000,00
. . fonctionnement
provisionnelle AT biiisati
sinistrepiscine | 21 | 2188 | 413 88 utres Immopllisations | 544 00
corporelles
020 | 020 01 dépensesimprévues | ) o)) 59
(investissement)
TOTAL 20 000,00 20 000,00
BUDGET ANNEXE ENTREPRISE
Section : fonctionnement
objet chapitre | article |fonction)opération libellé dépenses recettes
délibération
février 2016 -
bl 0 65 | 6574 subventions 3 523,00
communauté -
subvention club
du commerce
du pays de dépenses imprévues
5 022 022 -3 523,00
fougéres (fonctionnement)
TOTAL 0,00 0,00




BUDGET ANNEXE ASSAINISSEMENT COGLAIS
Section : fonctionnement

objet chapitre | article |fonction |opération libellé dépenses recettes
67 673 Annulation 1£|t.res exercice 2 496,00
anterieur
autres prestations de
70 7068 \ 2 496,00
service
TOTAL 2 496,00 2 496,00
Section : investissement
objet chapitre | article |fonction|opération libellé dépenses recettes
régularisation 020 020 de;.Jense§ TSRS -19 000,00
i (investissement)
Sur depenses autres immobilisations
imprévues 21 2188 19 000,00
corporelles
études  |4581114|4581114 Depe"se:i:‘r’;"ptes de¢ | 15000,00
rehabilitations - Zo> 114 4582114 Recettes comptes de tiers 15 000,00
TOTAL 15 000,00 15 000,00
BUDGET ANNEXE SPANC ANTRAIN
Section : investissement
objet chapitre | article |fonction|opération libellé dépenses recettes
Concessions et droist
20 2051 o 1251,00
logiciel SPANC similaires
21 2182 Matériel de transport -1251,00
4581114]4581114 Dépenses comptesde | 5 490 9
études tiers
réhabilitation .
4582114 : 4582114 Recettes comptes de tiers 20 000,00
TOTAL 20 000,00 20 000,00
BUDGET ANNEXE LOGEMENT
Section : fonctionnement
objet chapitre | article |fonction|opération libellé dépenses recettes
capitalisation . 4
intéréts 66 6688 autres charges financiéres 300,00 €
préfinancement
emprunts - 4
logement 022 022 dépenses imprévues 300,00 €
sociaux {fonctionnement)
TOTAL 0,00 0,00




BUDGET ANNEXE LOGEMENT

Section Investissement

objet chapitre | article |fonction |opération libellé dépenses recettes
capitalisation 16 1641 emprunts 4 300,00 €
intéréts
préfinancement dépenses imprév
emprunts 020 | 020 penses Impreviies | 4 300,00 €
I (investissement)
ogement
sociaux
TOTAL 4 300,00 4 300,00
INFORMATIONS DIVERSES
QUESTIONS DIVERSES
La séance est levée & 22h
LE SECRETAIRE DE SEANCE LE PRESIDENT
BERNARD SE

35






