4 - €OMPTE RENDU
Mardi 25 Pévrier 2020 a 18h30
Salle de réunion Hotel de Ville Place du Général de Gaulle

St Etienne en €oglés
35460 MAEN RO€H

L'an deux mille vingt, le vingt-cing Pévrier & dix-huit heures trente, les membres du €onseil
€ommunautaire, légalement convoqués, se sont réunis a la Salle de réunion de I'Hotel de Ville
« Place du Général de Gaulle» Saint Brice en €oglés 35460 MAEN ROEH, sous la présidence de
Monsieur Louis Dubreil, Président.

Présents: M. Dubreil, M. Canto, M. Serrand, M. €laude Guérin, M. Rault, M. Roger, M. Saint Mleux,

M, Hubert,

M. Sourdin, M. Malapert, M. Simon, Mme Tazartez, M. Bouffort M. danvier, M. Garnier,
Mme €hataignier, M. Retoré, M. Eon, Mme Pairé, M. Battais, Mme Bannier, M. Hamard, M. Besnier,
M. Leray, Mme Briand Le Priellec, M. Germain, Mme Mariau, M, Masson

Suppléant avec voix délibérative :

Absents excusés avec pouvoir : M. Gaigne représenté par M. Besnier, Mme Clossais représentée
par Mme Mariau

Absents excusés : M. De Gouvion St €yr, M. Hervé, Mme Bertaux Mme Hervé, M, Pitois, M. Marie

Toutes les communes étaient représentées, a ['exception des communes de

Monsieur Bernard Serrand est désigné secrétaire de séance.

ORDRE DU d0UR

AFFAIRES GENERALES
1 - Transfert des biens immobiliers dans le cadre de la définition de l'intérét communautaire de la
potitique locale du commerce
2 - Contrat de territoire volet 3 - validation répartition enveloppe
3 - Conseil de développement - \alidation Bilan 2019 et orientations 2020
Y - Méthanisation :
A - Approbation des statuts de la SAS Biogaz des Marches de Bretagne et du Pacte

d’associés
B - €ession terrain
Foncier

1 - Renouvellement du mandat de Maitre Goudal pour e 4 rue de Normandie & €oglés - Les

Portes du €oglais

2 - Mandat de vente a confier a Maitre Goudal pour le Y place Saint Martin a Baillé ~ 5t Marc le
Blanc et e 4 rue du €rochet & Montours - Les Portes du Coglais

3 - Annulation de la délibération d'actobre prévoyant de confier les mandats de vente & Maitre
¢égou

4 - Pole social et solidaire : conventions d'occupation avec 'ADMR et les Restaurants du coeur

Marchés Publics
1 - Attribution marché public Elaboration du Plan Local d’Urbanisme intercommunal €ouesncn

Marches de Bretagne
2 — Autorisation de lancement d'un marché pour 'acquisition de mobiliers et matériels nécessaires

au Pole Social et Solidaire Val €ouesnon

Conseil Communautaire’




FINANCES FISCALITE
71— Présentation et vote des subventions 2020

RESSOURCES HUMAINES

1- Avancements Grade 2020 — créations de postes

2 ~ Détermination des taux d'avancement ratios promus-promouvables pour 2020
3- €réation poste permanent chargé d'accueil Pole Social et Solidaire

Y - €réations postes contractuels agents Maison France Services

5 ~ Diminution temps de travail poste permanent €ducateur sportif

6 — €réation poste contractuel éducateur sportif

7 - Création poste saisonnier agent espaces verts

8 ~ Renouvellement contrat agent médiatheque

9 - Renouvellement contrat animateur ALSH

HABITAT URBANISME TRANSPORT
1-PLUI du €oglais Modification de la marge de recul sur le réseau départemental de catégorie D

ECONCOMIE TOURISME
Développement économique
1-Campus des métiers Fougéres Vitré industrie
A - Participation financiere
B ~ Participation Pinanciere appel a projet PIA 3

CULTURE LEETURE PUBLIQUE
1 - Réajustement subvention aide a la professionnalisation 2019 Association Au Plaisir des Voix

AETION SOCIALE
1+ Projet Ludotheque a l'école ~ sollicitation financement CAF

SERVICES TEENIQUES
INFORMATIONS DIVERSES - QUESTIONS DIVERSES

ORDRE DU d0UR

AFFAIRES GENERALES

1 - TRANSFERT DES BIENS IMMOBILIERS DANS LE €ADRE DE LA DEFINITION DE L'INTERET
COMMUNAUTAIRE DE LA POLITIQUE LOEALE DU €OMMERCE

Elu référent : M. Louis Dubreil

Monsieur le Président rappelle aux membres du €onseil Communautaire la délibération 2019-103
du conseil communautaire du 30 avril 2019 définissant l'intérét communautaire de la politique
focale du commerce.

Cette délibération acte le principe de transfert de {immobilier communautaire a vocation
commerciale aux communes.

Certains biens immobiliers étant liés avec des logements communautaires, il semble important de
lister les biens concernés par ce transfert de compétence.

Le tableau ci-dessous récapitule les biens qui seront a transférer aux communes concernées .



Eontenance
Commune Adresse Commerce Ba,'l , i de . Bail du Logement .
emphytéotique | I'immeuble a logement | conventionné
transférer
-
Maen Roch 64 Ter Rue Charles Supérette Non
de Gauile
Saint-
. H Place .,
Germain- chateaubriand Supérette Non
en-€ogles -
Marcillé- Commerce + Un bail
8 Rue du Stade | Boulangerie Non Dans | commercial, Non
Raoul 1 logement mixte
Saint-Marc- L . €ommerce + Un bail Oui jusqu'au
le-Blanc | ° Place de la Mairie| - Boucherie Non 1 logement dont logement | 30/06/2037
, Epicerie .
.. | 1bis Place du Bon o . €ommerce + Baux Oui jusqu'au
Chauvigné Accueil solidaire / Qu 2 logements dont logement | 30/06/2037
Boulangerie
Les Portes : . : Commerce Baux Oui jusgu'au
du €oglais 5 Tue Saint Melaine | Boulangerie Non +2 logements dont fogement | 30/06/2022
Les Portes . Commerce + Bail Cui jusqu'au
du €oglais 2 rue du Crochet Coiffeur Non 1 logement dont logement | 30/06/2023
Les Portes 9 Place Saint- Commerce + Bail
. P, Restaurant Non dont Non
du €oglais Mélaine 1 logement logement
Les Portgs Rue de Saint-dean Multlseru[ces Non Commerce
du €oglais de Cogles

Monsieur fe Président précise que la méthodologie de transfert de ces biens immebilier reste a
définir.

2 — CONTRAT DE TERRITOIRE VOLET 3 - VALIDATION REPARTITION ENVELCPPE
Elu répérent : M. €anto

Monsieur le Vice-président, en charge des affaires générales, rappelle aux membres du Conseil
Communautaire que le comité de pilotage territorial est chargé de participer a I'élaboration et au
suivi de la programmation du contrat, et notamment d’émettre un avis sur l'ensemble des
demandes dans le cadre de lenveloppe annuelle de fonctionnement, qui est pour €ouesnon
Marches de Bretagne de 96 709 €.

€e comité de pilotage territorial s'est réuni le 6 février 2020, afin de débattre des propositions de
répartition de ['enveloppe du volet 3, pour 'année 2020.

La proposition est la suivante :



‘opération ou | Subventio :subventions | sUbvention:
iAesl 2090 | heollictéo | Précédentes | proposée -
- budget 2020 - nsollicitée | 7500 T
S R e s R e “hors bénédvolat | 2020 | T T e
Culture jati i - .
s | Fonaiomenen
a%?tisti e Public ; scolaire, 189 150,00 (15 000,00 12500,00 | 12500,00
que périscolaire, adulte
Bazouges la Pérouse
Culture Association Les Amis de o abion 168
dean Langlais rganisation 16eme
FFestival dean Langlais du & 475,00 1200,00 800,00 800,00
La Fonteneile- Val s -
01 juillet au 11 juiliet 2020
Couesnon
Culture Association LARTHEA Programmation d'actions
Tremblay- Val €ouesnon 2020 46 500,00 4 500,00 3 203,060 3 203,00
Culture | Pole Artistique et €ulturel
du College Angele Vannier Fonctionnement 97369,00 | 4 050,00 | 4050,00 | 4 050,00
Maen Roch - St Brice en
Cogles
Eulture Développement d'ateliers
Les Ateliers vagabonds gjbﬁfr?g;:;i?zg?afé
Montours - Les Portes du 13 440,00 2 320,00 2 320,00 2 320,00
. et adultes) sur ie
Eoglais gy
territoire de €ouesnon
Marches de Bretagne
Culture | APPAE - Association pour
la promotion du
patrimoine de 'Antrainais, Fonctionnement et 28
du Eoglais et du animations 89 885,00 000,00 28 000,00 1 28 000,00
Bazougeais
Antrain - Val Eouesnon
OPfice des sports et [oisirs
< du €oglais .
port . N Fonctionnement 2020 19 800,00 8 000,00 | 4 000,00 4 000,00
5t Etienne en €oglés -
Maen Roch
Association amicale Demande de soutien a
sportive brigoise l'emploi d'entraineur de
Sport St Brice en €ogles basket ball : pérennisation 32 635,00 300,00 1 1300,00 300,00
Maen Roch du poste
Amicaie Eycliste €oglais N .
Sport Nord 19eme Tour du €oglals | 10 a5 00 | 1a1500 | 121500 1 215,00
. . Souvenir Marcel Bouvier
St Germain en Coglés
Coglais Gym . . . .
Sport Saint Brice - Maen Roch Aide a Pemploi sportif 4 800,00 2H00,00 | 206500 2 065,00
Badminton €lub Pays de fFonctionnement 2020
Sport Fougéres dont Fécole de badminton 88 500,00 1 800,00 1620,00 1620,00
Fougéres de Maen Roch
SPL Sports Loisirs des Heme Edition de l'Aquarun
Sport Marches de Bretagne le 20/9/2020 au centre 2 707,00 1000,00 | 10C00,00 1000,00
Maen Roch aquatique Coglé'C
Accueillir et Pavoriser
. e {intégration sur ie territoire
Coglais Accueil Réfugids et | de Couesnon Marches de
. Migrants (EARM) Bretagne de réfugiés
sodal St Etienne en Coglés hébergés dans le dispositif 5 220,00 900,00 900,00 900,00
Maen Roch - d'accueil intercommunal et
sensibiliser la population
locale a cet accueil




Nouvelles demandes

: L Organisation d'un Son et
LR Assoczatlon Mets ton en lumiére théitral " Terres >0
Culture o Scene St d'Histeire” du 2 au 5 juillet 20620 | 155 351,00 000 00 1500,00 0,00
R LS Samt Aubm du corm]er il et du 8 au 11/07/2020 aLes '
=] Portes du Coglais” {Montours}

Stage de chant choral pour les

i éléves du collgdge d'Antrain du 1 3 500,00 1000,00 0,60 0,00
au 4 juiller 2020

Organisation d'une féte
médiévale le 14 juin 2020 sur la

Culture ; Assocnatlon Les Amls de
SRR ?Jean Langlais -

Culture |- :A;S-S?O.-C'.".“_t‘.‘?f‘. MarciMotle - “ote du ehatel 2 Marcilg- | 16 300,00 | 3 000,00 1000,00
i S Dl Raoul

R B IS e e sl @réation d'un service dédié 3

"PA/PH | Association Droit de €ité ;| laccompagnement des proches | 39 716,00 | 4 964,00 0,00 500,00

e e PR s aidants

pedagogique "A poney'cole”

deunesse | Ecole Villecartier. | =outienun projet 5300,00 | 1800,00

' Subventlons

€ouesnon Marches de | 2™ Printemps du €oglais, .

Culture Bretagne mars 2 juin 2020 5 500,00 £ 1650,00 € 2130,00 € 1650,00 £
8éme édition Dimanches
animas, forét de Villecartier
eulture €ouesnon Marches de | 4 Barouges la Pérouse, avril 22 000,00 € | 5000,00€ | 462200€ 5 600,00 €

Bretagne a aolit 2020
Programme d'anirmations (1
dimanche par mois)
Acquisition de collections
image et son pour le réseau | 21500,00 € ;10 750,00 € | 10 750,00 € | 10 750,00 €

des bibliothéques

lLecture | €ouesnon Marches de
publique Bretagne

6éme édition Féte de la
Nature a St Germain en T1000,00€ | 3300,00€ | 3300,00¢ 3 300,60 €
€ogles

Ecuesnon Marches de

Tourisme Bretagne

Programme d'entretien des
sentiers de randonnées des | 13 615,00 € 3 676,00 & 283500 ¢ 3 676,00 €
15 communes de 'EPEl

Environne | €ouesnon Marches de
ment Bretagne

accompagnement des
jeunes atteints d'obésité et
eo”esgontMamhes de | ¢ urpoids dans leur pratique | 21000,00 € | 3 850,00 € | 5000,00 € | 3 850,00 €
retagne sportive : PA'SATE (Parcours
Santé deunesse)

sport




Nouvelles demandes

-. Gouesnon Marches de' .
‘\lle .socla{e : Bretagne N Une ludotheéque a [‘école 2 300,00 1150,00 0,00 0,00
RIS A L | Développement des
*Sport - 60“85”0” Mamh_es de- écoles multisports sur | 214 000,00 | 7 800,00 0,00 0,00
e - Bretagne o

2 . : tout le territoire

Total sollicité 121 061,00 € Total proposé 92 699,00 £
Enveloppe 2020 96 709,00 €
Residuel 4O10,004

Les membres:du: €onseil” ‘Communautaire; apres avoir: entendu lexpose de: Morisieur le
ipreSIdent et apres en auonr dehbere - . _ S

= \/AE_!DENT la programmatlon ciu voiet 3 du €ontrat de temteure telle 'que presentee.cz.—-;deslsus
= DEG[DENT d emettre un avis Favorabie sur laFFectatlon du rehquat 2020 du_volet 3 a%hauteur

commne des Portes du eoglals a hauteur de 10 000 €, somme demandee par U assoaatlon S
;'-DEMANDENT QUE e rehquat de HOT0 € soit. transf’ere de fait sur I'enveloppe 2 du contrat de
territoire 'si: lengagement Pinancier de: la commune de « Les portes du 6og%als » est pas
respecté,; ou si le spectacle correspondant était annulé.

= CHARGENT Monsieur. le Président de- notlf‘ler cette programmatlon a MonSIeur 1e PreSIdent du
Conseil Départemental: d'llle et \/lla ne et de notlf’]er cette de[ beratlon a Monsaeur le’ Maire
des Portes du Eoglais. o i SR

= DONNENT tous pouv01rs El Mon51eur le PreSIdent pour E executlon de cette dellberat fon et pour
signer tous docurments nécessaires. e S oI R T

3 - CONSEIL DE DEVELOPPEMENT ~ VALIDATION BILAN 2019 — ORIENTATIONS 2020
Elu référent : Louis Dubreil
Elus communautaires référents : Mme Mariau et M. Rétoré

Monsieur le Président informe les membres du €onseil Communautaire que les coprésidents du
conseil de développement ont présenté en conférence des mairies le tundi 17 Pévrier 2020 le bilan
d'activités de l'année 2019 ainsi que les orientations que souhaite travailler le conseil de
développement de €ouesnon Marches de Bretagne pour I'année 2020. Le bilan annuel complet
est fourni aux élus pour informations.

€e bilan 2019 ainsi que les orientations 2020 sont soumis & l'‘approbation du conseil
communautaire,

Les membres du Conseil €ommunauta1re apres avow entendu ¥ expose de Monsieur le Président et
aprés en avoir délibéré s oo

- VALIDENT le bilan- d’actm;tes 2019 et prenﬂent a{:te des orlentat ions 2020 du conse;f de
développerent telle que présenté; o RS :




4 - METHANISATION :
Elu répérent : Louis Dubreil

A — Approbation des statuts de la SAS Biogaz des Marches de Bretagne et du Pacte d’associés /
B - €ession parcelle

Monsieur le Président rappelie aux membres du Conseil €ommunautaire que le Conseil
Communautaire de Couesnon Marches de Bretagne a validé les étapes suivantes :

- Le 19/12/2017 (délibération 2017-513) validation d'un plan de financement pour la phase
d'études du projet de méthanisation

- le 25/06/2019 (délibération 2019-211) validation de la participation de €ouesnon Marches de
Bretagne a la société Biogaz des Marches de Bretagne

- le 28/01/2020, le capital social de la SAS BIOGAZ DES MAREHES DE BRETAGNE se trouve
porté a 2500 €

-~ le 28/01/2020, wvalidation du versement d'une avance en compte-courant d'associés d'un
montant maximal de 36 008 £ a la société SAS Biogaz des Marches de Bretagne

Aujourd’hui, le dernier projet du pacte d'associés de la SAS Biogaz des marches de Bretagne est
arrété. Il y est notamment mentionné que le Président de la communauté de communes est
membre du €omité de direction de la SAS (1 siege du college investisseur).

Afin de conforter le caractere territorial du projet de méthanisation et le suivi de ce projet, il est
proposé aux membres du €Conseil communautaire de délibérer afin de valider le pacte d'associés
de la SAS Biogaz des Marches de Bretagne.

Les membres du Conseil eommunautalre apres avoar entendu 1 expose de. Mon51eur le PreSIdent et
aprées en avoir délibéré : L : T : . SRR S
Avec 29 Voix pour et abstentlon : : s B g

~ VALIDENT le pacte d'associés de la SAS Blogaz des Marches de Bretagne telle que presente

- AUTOR!SENT Monsieur|e Président & signer les statuts modifiés ainsi que le pacte d'associés ;

~ VALIDENT le_principe de la vente du terrain de « la Gournerie » 2 la SAS Blogaz des Marches de
Bretagne une Pois tous les éléments en possession de la communauté de communes ;. :
- DONNENT tous pouvoirs a Monsielr le Président dans 'exécution de la présente. delaberataon

Foncier

1 - RENCUVELLEMENT DU MANDAT DE MAITRE GOUDAL POUR LE 4 RUE DE NORMANDIE A
€OGLES ~ LES PORTES DU €ETGLAIS
Elu référent : René Canto

Monsieur le Vice-président rappelle aux membres du C€onseil €ommunautaire la délibération
2019/181/020 du 25 duin 2019 autorisant la mise en vente de certains {ogements.

Il rappelle la délibération 2019/308/3.2 du 30 septembre 2019 confiant la vente du bien situé
« H rue de Normandie » & Cogles - LES PORTES DU €UGLAIS a l'étude de Maitre Goudal, notaire
a Maen Roch.

Les membres du €onseil E‘ommunautazre apres avoir. entendu texpose de Monsaeur le Vtce—'
président et apres en avoir délibéré : : =
- AUTORISENT Monsieur le. PreSIdent a renouveler ce mandat par tacite reconductton de mo1s eng
mOIS saup préavis par. lettre recommandée au moins guinze jours avant I echeance
- VALIDENT 'le renouvellement "du mandat de vente sans exclusivité pour. ce bien dont 1es;
condltlons restert mchangees a, savow un taux d honoranres de H% "E"T(i du pnx de vente avec un
minium de 1 500 € i o
~'DONNENT tous pouuows a MonSIeur le Presndent dans l executxon de ia presente dehberatton




2 - MANDAT DE VENTE A €ONFIER A MAITRE GOUDAL POUR LE 4 PLACE SAINT MARTIN A
BAILLE - ST MARC LE BLANE ET LE 4 RUE DU EROEHET A MONTOURS - LES PORTES DU
COGLAIS

Elu référent : René €anto

Monsieur le Vice-président rappelle aux membres du conseil communautaire la délibération
2019/181/020 du 25 Juin 2019 autorisant la mise en vente de certains logements.

Il rappelle qu'il a également été décidé de confier la vente des biens, par ie biais de mandats de
vente aux études de Maitre Goudal et Maitre dégou, notaires a Maen Roch.

Les: membres: du. €onseil. €ommur1auta|re apres avoir- entendu lexpose de Monsieur e Vice:

5pres;dent et apres en avoir délibéré.: : i
~ VALIDENT la mise en vente de ces bleﬂs enl etude Maltre Goudal aux montants di
25 000 € pour le 4 Place Saint Martin a Baillé = SAINT MARE LE- BLANE.
© %20 000 € pour le 4 rue du Erochet a Montours = LES PORTES DU €0GLAIS
= AUTORESENT la 51gnature de mandats non’ exclusips. avec des taux d' honoralres de LI%’T-”E“G 'd"u
fpm{ de vente avec.un minium de 1500 € pour une durée-d'unan: "

- PRE(?ISENT' “e ie Gonset[ Gommunautalre devra etfe consulte a\/ant tout renouve[[emeﬂt de
mandat: :
e DONNENT tous pouvmrs a Monszeur %e Presndent pour [ executlom de ia presente delnberatnon

3 - ANNULATION DE LA DELIBERATION 2019_343 PREVOYANT DE €ONFIER LES MANDATS
DE VENTE A MAITRE dEGCU
Efu référent : René €anto

Monsieur le Vice-président rappelle aux membres du €onseil €ommunautaire la délibération 2019-
349 du conseil communautaire en date du 22 octobre autorisant Monsieur le Président & confier a
Maftre dégou par mandats semi-exclusifs la vente des biens suivants :

* le 3, Rue des estuaires — SAINT HILAIRE DES LANDES pour 40 000 €

“{e 5 et 7 rue des estuaires — SAINT HILAIRE DES LANDES pour 65 000 €
La signature des mandats n'ayant pas pu avoir lieu a ce jour, il est proposé d'annuler la
délibération 2019/349/020/3.5 afin que I'EPEI puisse contractualiser en toute liberté de nouveaux
mandats de vente.
Les ‘membres du: €oriseil: Communautaire apres a\/on” ‘entendu. l expose de Mons;eur le: \hce"
‘pres;dent et aprés en avoir délibére s = : - - - :
= DEEIDENT d'annulér la délibération 2019- 3’49

4 - POLE SCCIAL ET SOLIDAIRE : €ONVENTIONS D'OCEUPATION AVEE L'ADMR ET LES
RESTAURANTS DU €EUR
Elu référent : René Canto

Monsieur le Vice-président en charge du service foncier, présente aux membres du €onseil
Communautaire le projet relatif aux conventions d'occupation des locaux a conclure avec les
principaux partenaires au sein du futur Pdle Social et Solidaire, basé a Antrain / Val Couesnon.

Il est a repréciser que la présence des dits partenaires, a savoir 'antenne locale des Restos du
Ceeur et 'ADMR, s'inscrit pleinement dans les axes et orientations inscrites dans le projet de
centre social, validé en conseil communautaire le 26 novembre 2019,

Les restaurants du cceur occuperont une surface de H23,66 m? au rez-de-jardin, 'ADMR 119,84 m?
au rez-de-chaussée et Le Secours €atholiques 20,22 m* au rez-de-jardin.

Les ‘membres: du Conseil: €ommu¥1auta1re apres avozr entendu lexpose de Mons;eur 1e Vlce—

lprewdent et apres en avoir délibéré : | |
- DECIDENT de err les tanFs et de determmer !es conds’mons d :
fleFerentS Occlpants a savoir G S

l.owssaﬂ_ce_ desae.Sp_, _ﬁ




* Durée de la conventlon 3 ans avec reconductton expresse a compter de |'ouverture de
_ fi equlpement i :
S Mloyers: proposes S &
*les- restaurants du coeur ; 15 € TT@ annuel le m* soit 1,25 € TTE mensuel e m*
representant un loyer mensuel de 529,58 £ TT€
. "loyer ADMR :3,83. € TT€ mensuel du m? soit un loyer mensuel de 458,99 € TT€
n sus duloyer, loccupant devra: acqultt:er sa quote-part de charges recuperables a
savoir 1 eau, électricité, chauffage. Une proms;lon sur charge devra étre versée chaque mois
par. les: occupants En fin de chaque année, Couesnon Marches de Bretagne procedera ala
regulansat;on des charges en Facturant aux occupants les sommes restant a percevoir. En
l'absence de. SOus compteurs le montant des charges sera déterminé au prorata de la
surf—’ace occupee :
* Les autres charges teEles que les contro%es périodigues, maintenance ou nettoyage des
vitres | exteneures seront payees dlrectement par PEPEl qui sollicitera leurs
remboursements - :
* il nest pas prevu de prestatlon entretlen/menage chaque occupant devra en faire son
aFFalre : o
* Le secours cathohque occupera un espace qui sera utilisé pour du stockage. Pour rappel,
la surface: affectée est de 20,22 M.
= AUTORISENT la signature d’une conventton a titre gracieux au profit du secours catholique pour
une durée de 3 ans avec reconducUon expresse et de convenir entre les parties d'une participation
aux charges locatives ; '
~ DONNENT tous: pouuows a Monsneur Ee Presndent dans l'exécution de la présente délibération.

Marchés Publics
1 - ATTRIBUTION MAREHE PUBLIE ELABORATION DU PLAN LOECAL D'URBANISME

INTEREOMMUNAL €OUESNON MAREHES DE BRETAGNE
Elu répérent : René €anto

Monsieur le Vice-président délégué aux marchés publics rappelle aux membres du Conseil
€ommunautaire le lancement d'une consultation afin d'élaborer le Plan Local d'Urbanisme
Intercommunal (PLUI) Eouesnon Marches de Bretagne ;

La consultation a été lancée le 16 décembre 2019 pour une réponse avant le 27 fanvier 2020 et
une ouverture des plis en €ommission d’Appel d'Offres le 27 janvier 2020.

Les prestations sont réparties en deux lots, comme suit :

Lot n°t - Elaboration du PLUi et plans de secteurs : €e lot comporte 2 Tranches :
- Tranche Perme : Elaboration du PLUI.

- Tranche optionnelle : Plans de secteurs.

Lot n°2 - Diagnostic agricole.

Suite & lanalyse des offres effectuée, les membres de fa €ommission d'Appel d'Cffres ont
attribué les marchés par lot, comme suit :

» Lot n°1 Elaboration du PLUI et plans de secteurs
Entreprise retenue : FUTUR PROCHE
Tranche ferme : 213 de4 HHEHT
Tranche optionnelle : 6 800 €HT
Montant total du ot n°1 (tranche ferme et tranche optionnelle) : 220 264, HHEHT
» Lot n°2 Diagnostic Agricole
Entreprise retenue : SCE SAS
Montant du lot n°2 : 24 900€




2 - AUTORISATION DE LANEEMENT D'UN MAREHE POUR L'ACQUISITION DE MOBILIERS ET
MATERIELS NEEESSAIRES AU POLE SCEIAL ET SOLIDAIRE VAL €OUESNON
Elu référent : René Canto

Monsieur le Vice-président, en charge des marchés publics, rappelle aux membres du €onseil
Communautaire, que le Pole Social et Solidaire est un équipement structurant du projet de centre
social et des politiques sociales d'intérét communautaire. Il s'achévera dans le courant de I'éLé
2020,

A cet effet, un estimatif des besoins a été évalué par les services de la collectivité pour le bon
fonctionnement de cet équipement, notamment concernant les volets mobilier, entretien, petit
matériel, et aménagements extérieurs.

FINANECES FISCALITE

1-VOTE DES SUBVENTIONS 2020
Elu référent : René €anto

Vule Code Général des Eollectivités Territoriales,
Considérant l'importance du réle des associations « loi 1901 »,

10







dont 5 000 € pot
Roseau, 23 999,97




RESSOUREES HUMAINES

1~ AVANEEMENTS GRADE 2020 - EREATIONS DE POSTES
Elu répérent : Olivier Gaigne

Monsieur le Président, en charge des ressources humaines, informe les membres du €Conseil
€ommunautaire que suite a l'examen du tableau des avancements 2020, sont proposés pour un
avancement de grade les agents suivants et précise qu'it est nécessaire de transformer les postes
correspondants au tableau des effectifs :

DATE ; GRADE D'AVANEEMENT
POSTES D AVANCEMENT GRADE D'ORIGINE
€hef d'Equipe Voirie . . o
Maen Roch 01/03/2020 Agent de Maitrise Agent de Maitrise Principal
Agent Lecture - . -~ N
Publigue 0032020 | Adioit duParrimoine | Adjoint du Patrimoine
Maen Roch rincipal 2e €lasse rincipal lere €lasse

Vu la saisine de la €ommission Administrative Paritaire,

Vu l'avis Pavorable du €omité Technique sur la détermination des ratios promus-promouvables a
100 % pour tous les grades présents dans la collectivité lors de sa séance du 11 pévrier 2020,

Vu la délibération n° 2020/64/020/4.1 du conseil communautaire déterminant les ratios promus-
promouvables au titre de I'année 2020,

entendu I'exposé. .dé '-Monsséur:[-e" Prééidegtteft.

apres en auorr dehbere Gt : :
= AUTORISENT la transFGrmatlon des postes suivants 2 compter du 14 mars 2020 Asavoir:
* transformation du poste de chep. d equ&pe uonrre'Maen Roch d agent de maltrlse v 'rs le_
grade d’agent de maitrise principal ;- - S . .

* transPormation .du - poste d’ agent lecture pubhque Maen Roch d’ ad|omt duPa
Prmcrpa[ 2°™ classe vers le grade d’Adjoint du Patrimoine Pr;ncxpal de 1778 Classe

~ AUTORISENT la modification du tableau des ePpectifs de €ouesnon Marches de Bretagne. -

2 - DETERMINATION DES TAUX D'AVANCEMENT RATICS PROMUS-PROMOUVABLES PCOUR
2020
Elu répérent : Clivier Gaigne

Monsieur le Président, en charge des ressources humaires, rappelle aux membres du Conseil
Communautaire que, conformément a l'article H9 de la toi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,
portant dispositions statutaires relative & la Ponction publique territoriale, il appartient a chaque
assemblée délibérante de fixer, aprés avis du €omité Technique, le taux permettant de déterminer,
a partir du nombre d'agents promouvables c’est-a-dire remplissant les conditions pour étre
nommé au grade considéré, le nombre maximum de fonctionnaires pouvant étre promu a ce
grade.
Pour information, ce taux appelé « ratios promus-promouvables » remplace I'ancien systéme des
quotas, cette disposition obligatoire ne concerne que la procédure d’avancement de grade. Ne
sont pas concernés par les ratios la nomination des agents au titre de {a promotion interne suite a
inscription par la €AP sur liste d'aptitude et la nomination des agents aprés concours.
La loi ne prévoit pas de ratio plancher ou pEaFond (entre O et 100%)
Les membres du Conseil Gommunautalre apres a\/orr entendu l expose de Monszeur Ee PrQSIdent et
apres en avoir. dettberer : e ' A
Vu l'avis . Favorable du. eomrte techmque sur- la determmatlon de ces rattos a -100 % ay trtre cEe'
I'année 2020 en date. du i pévrier 2020 - o
= APPROU\/ENT Ees taux seulement pour Ees avancements de lannee ZOZO et de la mamere'
surva_nte £ SRS Rt
ek RATIOS a 1OO 9 pour tous les «grades Presents dans Ea collectmtte 3':7 W
- PREEISENT qu'une nouvelle délibération sera proposée pour les avancements 2021 -




3 - CREATION POSTE PERMANENT €HARGE D'ACCEUEIL POLE SCEIAL ET SOLIDAIRE
Elu référent : Clivier Gaigne

Monsieur le Président, en charge des Ressources Humaines, expose que, dans le cadre du
déploiement du projet de centre sodial, et plus précisément en vue de la livraison de 'éguipement
Pole Sodial et Solidaire & Antrain / Val €ouesnon, et afin de répondre aux exigences fixées par la
EAF d'lle et Vilaine pour {'obtention d'un agrément sur une durée de 4 ans (2020 - 2023), il est
necessaire de créer un poste de chargé d'accueil, sur une base d'un agent a temps complet (1 ETP)
a compter du mois de juillet 2020.

Les membres du.Conseil’ ffommunautaxre apres avoir: entendu l expose de Monsueur le Premdent et

aprés en‘avoir de_i_l_l_)_ere
= A@@EPTE' T,

la: creatlon d un poste permanen de charge d’accuetl sur le cadre d empIOIs es
Adjoints d’animation ‘ou le cadre d’ emplois des. adjoints’ admmlstrat)f?s de categone 6 a temps
ccomplet soit 35 heures hebdomadarres etcea compter du mois de.juillet. 2020 i =
§:'—?-DISENT que |’ agent nomme E 'ce-'poste exercera les m1551ons sulvantes s

S Tagent d'accueil : : sl s
= DESENT que lechelonnement_ndlceatre la duree de carriere et les conditions: d'avancement de
lagent recrute sur ce. poste s Feront“ dans %es CO_ndIthﬂS prevues 3 ia Fonctlon Pubhque
jTerrttorta%e i S o e
- DISENT: que l agent recrute beneFmera du regwme mdemmtalre dans la hmlte de ce%ua \/ote par le
‘{:onsellfcommunautalre G o : e :
RISENT - Mon&eur le Pr951den n_treprendre l:outes [es demarches necessaires ‘a 1af
;‘creatson de ce poste et & signer tous les documents s’ A rapportant _ e =
= AUTORISENT la modification du tableau des epfectifs de Eotiesnon Marches de Bre agne .o

ot

H - CREATION POSTES €ONTRAETUELS AGENTS MAISON FRANEE SERVIEE
Elu référent : Olivier Gaigne

Monsieur le Président, en charge des Ressources Humaines, rappelle aux membres du €onseil
Communautaire que 'EPEl s’est positionnée sur la création d'une Maison France Services, dans la
continuité de l'action MSAP Poste, portée en son temps par Antrain €ommunauté. Cette Maison
France Services est intégrée au projet de centre social, pour appréhender les questions d'acces aux
droits et de Facilitation des démarches des usagers qui sont démunis par rapport aux outils et 2 la
culture numeérique. Les criteres suivants sont a altteindre :

- Presence de 2 agents sur le dispositif sur la semaine, recrutés sur une base de 24 h
hebdomadaires, soit 0,7 ETP pour chaqgue poste, et 1,4 ETP au total.

- Cuverture au public d’au moins 24 heures sur la semaine

- Mise en relation des agents avec les principaux opérateurs Pléchés sur le dispositif : La Poste,
CAF, MSA, ENAV, CPAM, CARSAT, Pole Emploi, Ministeres des Finances, de I'Intérieur et de la
dustice, ANTS...

Les membres:du €onseil. Gommunautalre apres avow entenc:lu I expose de Mon51eur le Presudent et;

aprésendeliberé s o0
“UACEEPTENT. la creatton de “dew postes dagents contractue%s de categore € a ralson de
_2‘4 heures hebdomadalres chacun'_'(o 70 ETP), sur-le grade d’adjoint admi mstratlF ou dadpmt
d'animation; sur. le’ ‘motif d’ un. accrozssement tempora re dactlv tes pour une. duree de ? an a
écom@ter de septembre 2020 . =
~ DISENT:que les agents. recrutes perceuromt une remuneratlon ca[cuiee sur l mdlce Brut 350 A

Indice Ma]ore 327 et beneFloerOﬂt du regxme lndemmtalre dans Ea hmlte de celu: vote par Ie
fconserl communautaire : : ' : s

- AUTORISENT| MOHSIQU?’ le PreSIdent a 'entreprendre toutes [es demarches necessalres

?creatlon de’ces postes et & signer tous les documents s'y rapportant ;




5 - DIMINUTION TEMPS DE TRAVAIL POSTE PERMANENT EDUEATEUR SPORTIF
Elu référent : Olivier Gaigne

Monsieur le Président en charge des ressources humaines rappelle que le conseil communautaire :
- le 28/05/2019 a validé le transfert aux communes de la compétence animation sportive dans les
écoles et les associations ;

- le 09/07/2019 a validé les nouveaux statuts de €ouesnon Marches de Bretagne et notamment |a
compétence facultative animation sportive comme suit :

« l'organisation, la gestion et l'animation dans une logique de développement des écoles
multisports, L'animation spertive dans le cadre d’actions communautaires existantes notamiment la
semaine petite enfance, PA’SAJE, j'apprends a nager et développement de nouvelles actions
(sport nature, sport santé) »

Le besoin en moyen humain a été réévalué a 0,80 ETP pour le poste d’éducateur sportif existant
a temps complet au tableau des effectifs.

Les membres du’ eonsellﬁeommunautalre a rés =av01r entendu l'expose: de'-Mon'saeur le Presadent et§

apres.en délibéré s - i :
Vu l'avis. Fauorabte du €om1te Techmque en date du, 11 Fevn'

- VALIDENT la  diminution ‘du temps de travail: de 35 héures hebdomadalres A 28 heures:
hebdomadalres du. poste d’ éducateur: sportsf—’ sur: le grade d ad}omt d ammatnon present au tableau‘

des effectifs de Eouesnon Marches de Bretagne,

6 — EREATION POSTE EONTRACTUEL EDUEATEUR SPORTIF
Elu référent : Glivier Gaigne

Monsieur le Président rappelle aux membres du €onseil €ommunautaire la délibération 2020/67
validant la diminution du temps de travail du poste d'éducateur sportif, poste permanent,

Les membres du. eonsell €ommunautalre apres avonr_entendu l’expose de MonSIeur le Président et

apres en délibéré : S :
~ AUTORISENT - MonSIeur le Pres;dent 3 lancer le recrutement dun agent en contrat 'a.dur.

determmee dans un premier. temps pour la penode couraﬂt du mons diavril ZOZO au 31/08/2020 a

raison d'un 0,80 equwaient temps plein ;-
- VALIDENT la remunération de cet a.gent sur- le 1” echelon de fa gra[ie-d

'3ad}omt d ammatlon 3

savoir I mdlce Brut 350 ~Indice. ma]ore 327 complete d un reglmé mdemmtalre dans la hmlte de;

celui voté.parle conseil communattaire.”

7 - EREATION POSTE SAISONNIER AGENT ESPACES VERTS
Elu répérent : Glivier Gaigne

Monsieur le Président informe les membres du €onseil €ommunautaire gue suite a la fin d'un
contrat aidé (emploi d'avenir depuis 3 ans) au 30 avril 2020 d'un agent au service des espaces
verts, il est nécessaire de prévoir le recrutement d'un agent en emploi saisonnier, dans un premier
temps, pour une période de 6 mois.

Les membres du Gonseli €ommunauta1re apres avoir entendu X expose de Monsaeur le Pre51dent etz

apres en délibéré -

= -\/ALIDENT le: recrutement d un agent a temps complet en emp|01 salsonmer pour une duree dei

-6 mons

- \/AE_IDENT la remuneratlon de cet agent sur le 1% échelon de ia gr;l!e d ad;omt techmque af
.sauow Vindice Brut :350 = Indice majoré 1327 complete d un regtme mdemmtaife dans la. hmtte de

celui voté par le conseil communautaire.

£
A



8 -RENCUVELLEMENT €ONTRAT AGENT MEDIATHEQUE
Elu réPérent : Olivier Gaigne

Monsieur le Président, en charge des ressources humaines, rappelle aux membres du €onseil
Communautaire la création d'un poste d'agent de médiatheque & Maen Roch en renfort a temps
complet en contrat a durée déterminée depuis le 10 septembre 2018.

Le contrat arrivant a échéance le 09 mars 2020, le besoin de renfort étant toujours nécessaire en
raison de la fréguentation importante de la médiathéque et du remplacement de Pagent de
médiatheque titulaire sollicitant une nouvelle période de temps partiel de droit & 80 %.

Les membres du €onse|l fiommunautasre apres au01r entendu l expose de Monsieur le, Pres:dent et
apres en’ ‘déliberé s - S L
= AUTORISENT. la prolongatlon du contrat de l agent en renf—’c"
courant du 10 mars 2020 au 9 septembre 2020 3 temps complet ;
5_- \/ALIDENT la remuneratlon de cet’agent sur.te ier

f’celw vote par le conseli. comrmunautaire; -

9 - RENCUVELLEMENT €ONTRAT ANIMATEUR ALSH
Elu réPérent : Clivier Gaigne

Monsieur le Président en charge des ressources humaines rappelle aux membres du €onseil
Communautaire gu'en avril 2017 un emploi d'animation a I'ALSH Perceval avait été créé en emploi
aidé (CAE) pour une durée de T an.

Le dispositif €AE s'étant éteint en 2018, le contrat de cet agent avait été renouvelé en contrat 3
durée déterminée classique sur le motif d'un accroissement temporaire d'activités puis en 2019
confié au Centre de Gestion d'llle et Vilaine en gestion administrative et financiére pour une
nouvelle période de 1an a compter du 10 avril 2019. Le besoin du service est toujours présent.

Les mem:bres du, €on5e|l eommunauta:re apres avonr entendu ! expose de Mon51eur le_ Pre51dent et

l ndlce Brut 350 in_ | .__'ja|ofé _-3'27 complete d un reglme mdemmtan'e dans la Elmlte d
voté par le conseil communautaire: L

HABITAT URBANISME TRANSPORT

1 - PLUI DU CEOGLAIS MODIFICEATION DE LA MARGE DE RECUL SUR LE RESEAU
DEPARTEMENTAL DE €ATEGORIE D

Elu référent : Xavier St Mleux

Dans {e cadre de la modification n°1 du Plan Local d'Urbanisme du €oglais, le projet prévoit de
clarifier le reglement afin d'éviter les difpérences d'interprétation.

Or, il est inscrit dans le réeglement littéral du PLUI que les marges de recul des Routes
Départementales de catégorie D sont « conseillés & 25m ». [l appartient a la communauté de
communes de définir pour chaque RD la distance de la marge de recul a retenir, en 'état elles ne
sont pas applicables au reglement opposable du PLUI.

Le réglement départemental de voirie prévoit qu'en cas de non-maintien des marges de recul sur
les routes départementales la communauté de communes s'engage a assumer toutes
responsabilités relatives a cet abandon, notamment en matiére de nuisances sonores,



A la demande des mairies, Monsieur le Président propose de ne pas reprendre les marges de recul
du réglement départemental de voirie dans le cadre de la modification du PLUi et d'en assumer les
conséquences. Et suggere d'établir la réglementation suivante :

15 métres pour I'habitat et autres usages sur Pensemble des routes se trouvant sur la commune de
Le €hatellier a savoir la RD 19, {a RD 105, la RD 219 ;

10 metres pour I'habitat et autres usages sur I'ensemble des routes se trouvant sur a commune
de Saint-Germain-en-Coglés a savoir la RD 19, la RD 105, la RD 17 ;

15 métres pour I'habitat et autres usages sur I'ensemble des routes se trouvant sur la commune de
Saint-Marc-le-Blanc a savoir la RD 18, la RD 98, la RD 298, la RD 113 ;

Les communes de Le Tiercent, Maen Roch, Les Portes du Coglais et Saint-Hilaire-des-Landes
n‘ayant pas délibéré, les marges de recul appliquées selon celles instaurées par le réglement
départemental de voirie a savoir 25 metres,

 Vice-

Les ‘membres. du - Conseil €ommunauta1re apres avow entendu Eexpose de Mons&eur 1
presndent et apres en avoir délibéré : : LU
- DECIDENT ‘de:ne pas. reprendre Ees marges de recul lmposees par _e reglement departementall
de voirie -pour. les communes de Le:€hétellier, Saint- -Germain- en- €ogies Samt Marc le Bianc
conFormement aux dehberataons pnses en conseil mumcapal e L
- APPROUVENT les nouvelles marges de.recul sur-le réseau. departementa[ de categorle D cntees:
c1 -dessus pour les communes de Le. Ehatellier, Saint- -Germain-en-€ogles, Samt Marc-le-Blanc.

- APPROUVENT les marges de recul conseillées par-le. reglement de voirie: ‘départemental crteesi‘
ci-dessus’ pour_Ees communes de Le Ttercent Maen Roch Les Portes du €ogiats et Samt Hllalre“§

‘des-lLandes.

ECONCMIE TOURISME

Développement économique

1-CAMPUS DES METIERS FOUGERES VITRE INDUSTRIE
Elu référent : Louis Dubreil

a - Participation financiere €ampus des métiers Fougeres Vitre industrie

Monsieur le Président rappelle aux membres du €onseil €ommunautaire que |'association €ampus
des Métiers Fougeres-Vitré-industrie a pour objet de :

- Conforter et développer la filiere de l'industrie au niveau de l'arrondissement Fougeres-Vitré ;

- Animer et valoriser la filiere industrielle locale ;

- Anticiper les emplois de demain ;

- Répondre aux besoins en formation ;

- Développer des outils et ressources innovantes pour une meilleure formation des acteurs de la
filiere industrielle.

Le Campus s'adresse aux entreprises, aux apprenants, aux salariés ou demandeurs d'emploi et aux
acteurs de la Pormation. Sur le territoire de €ouesnon Marches de Bretagne, plusieurs entreprises
ont été sollicitées pour adhérer aux actions du €ampus, a savoir : ABERA, DIANA FOOD,
NOVANDIE, ETS MIEHEL, CONFEETIONS DU €OGLAIS, LA MERE POULARD, PARKER et AlM.

Il rappelle gue 'EPEl a participé au financement du €ampus depuis sa création it y a deux ans.
€ette année, le Campus sollicite €ouesnon Marches de Bretagne afin de finaliser le budget
prévisionnel 2020 qui s'éleve 105 000£. La demande de participation est inPérieure a celle de

2019.
Parmi les institutionnels, les EPEI Pinancent le budget 2020 & hauteur de 32%.
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REPARTITION DES PRGDUITS
DU BUDGET 2020 DU CAMPUS (12 MOIS)

B CCE35
€28 000
27%

& Consell réglonal
€35 Q00
33%

B AHR
€8 00D
8%

# Roche aux féas_ .-
Communauté ; V Fog;géres
£6 000 Bretagne Corminatte agglomeération
6% €6 000 €11 000 €11 000
6% 10% 10%

Volidi la répartition proposée pour les EPEI :

*\/itré Communauté : 10% soit 11 000€

* Fougeres Agglomération : 10% soit 11 000£€

* La Roche aux Fées : 6% soit 6 Q00€

* Couesnon Marches de Bretagne : 6% soit 6 000€
It est proposé que Couesnon Marches de Bretagne contribue a hauteur de 6% du budget, soit
6 O00%,

Les membres du Conseil Gommunautaare apres avozr entendu v expose de Monsieur le. Pres:dent et
'apres en avolr délibéré 1 '
= AEEEPTENT la part]upa f;meanCIere a hauteur de 6% du budget.pre it
limite mammale de 6 000 € qua sera \/erse sur compte ouvert au nom de

Fougares-Vitré-Industrie." AL : o B

: OZO dans la
_-ampus des Metlers

B - Participation Pinanciére appel a projet PIA 3

L'association Campus des Métiers Fougeres-\/itré-Industrie souhaite répondre a l'appel a projet
Programme Investissement d'Avenir (PIA3). €et appel a projet a pour objectif de confirmer et
conforter les 3 plllers du €ampus : attirer, former et acculturer. Mais ce projet s'inscrit aussi dans
la montée en puissance du €ampus avec une vingtaine de sous-projets portés pour venir renforcer
Vattractivité de la filiere industrielle et les outils de Pormation. Le budget total est de 3,2 millions
d'euros maximum cofinancé par le PIA, les établissernents publics et les établissements privés.




CO-FINANCEMENT SUR DEPENSES

e | rd
Autre ELIGIBLES
public: . Apports publics —
3 20%
AU : Etat 25%
Py
Apports privés
6%
Pis - 50 %
NaA < D :
Pri‘.‘!ei : 30% - Valorisations | maxXimum
minimum 9%
d t 50 ' a 4
GS?T.OJZ\,?O% OPCO et taxe % Région 25%
max de d'apprentissage
valorisation 15%
g
- (CAMPUS
w‘ménms

Dans ce cadre, le €ampus des Métiers Fougéres-Vitré-Industrie sollicite Couesnon Marches de
Bretagne, au méme titre que les autres EPCI de I'arrondissement Fougeres-Vitré, pour participer
au financement. Voici la répartition de financement proposée sur les 3 années du PIA3 :

- Couesnon Marches de Bretagne : 100 000 euros soit 3% ;

- Fougeres Agglomération : 220 000 euros soit 7% ;

- Roche aux Fées Communauté : 100 000 euros soit 3% ;

- Vitré Communauté : 220 000 euros soit 7%.
Cette demande & hauteur de 3% du budget pour un montant maximum de 100 000 € a été
présentée en Conpérence des Maires le 17 février 2020.
Il est donc proposé aux membres du €onseil Communautaire de se prononcer sur le montant de la
participation financiére accordée sur les 3 années du PIA3.

Les membres du €onseil: Gemmunautalre apres avoir . entendu ¥ expose de Mon51eur [e Pres1dent et
apres en avoirdélibéré + ‘
- ACEEPTENT le- versement d une; partmpataon Fmanc&ere dans la. llmlte mammaie de 7O OOO €
qui-sera verse sur 3, -années sur compte ouvert au nom du Gampus des Met1ers Fougeres \/lt]’e“?
Industrie ; : B
e DONNENT tous pouvo&rs a Monsneur ie Presndent dans I executlon de la presente delaberatlon

CULTURE LECTURE PUBLIQUE
1- REAJUSTEMENT SUBVENTION AIDE A LA PROFESSIONNALISATION 2019 ASSOCIATION AU

PLAISIR DES VOIX
Elu référent : Bernard Serrand

Monsieur le Vice-président, chargé des Affaires €ulturelles, présente aux membres du Conseil
Communautaire la demande de réajustement de la subvention pour l'Association Au Plaisir des
Voix.

Cette association est signataire de {a convention de €atégorie 1 Théatre et Chant €horal Adultes
(2019/2020/2021). €ette demande est liée au bilan et justificatifs présentés, a savoir :

ASSCEIATION AU PLAISIR DES VOIX
AIDE A LA PROFESSIONNALISATICON 2019

Subvention vbtée Aide Subvention ajustée Aide Acompte 5 .
Professionnalisation 2019 | Professionnalisation 2019 versé Reste a verser Complément
82550€ - | 951,50 € 12,75 € 538,75 € 126,00 €




Les membres du Conseil €ommunautalre apres avoir erztendu I expose de Mons&eur le PrQSIdeﬂt et
apres en avoir délibéré :

% AGGEPTENT le versement du comp[ement de sub\/entlon tel que presente ci- dessus SOIt un
fsolde a-verser-de 538.75 € pour l'aide a la proFeSSIonnal;satron au 6/657H du budget general a
Pencontre de I'assodiation Au Plaisir des Voix. ' : : SRiE

ACTION SOCIALE.
1-PROMET LUDOTHEQUE A L'ECOLE - SCLLIEITATION FINANEEMENT CAF
Elu référent : Claudine €lossais

Madame la Vice-présidente, en charge des solidarités, présente aux membres du Consell
Communautaire le projet « Ludotheque a l'école », proposé sur le secteur de Val €ouesnon pour
la période mars — juin 2020.

Cette action s'inscrit dans le projet de service de la ludothéque « A vous de jouer », et s'integre a
la philosophie portée par le centre social, par l'animation d'un partenariat avec les acteurs
éducatifs de |'école élémentaire publique d'Antrain et U'Association des Parents d'Eleves de la dite
école. |'action recouvre 3 objectifs principaux, et se déroule en 3 phases complémentaires :
Utilisation de la ludotheque sur les temps scolaires : accompagner I'école vers une utilisation
autonome de l'outil jeu. Soutenir les apprent ssages par |'expérimentation, la manipuiation, la
réflexion et ['utilisation en autonomie des jeux.

Pour une utilisation sur les temps périscolaires : soutenir et enrichir d'un point de vue
pédagogique les temps autour de 'école que sont la garderie et [a cantine. L'idée est d'offrir aux
animateurs et agents d’encadrement de nouveaux outils d'animation adaptés aux enfants ainsi
qu'aux différents moments de la journée

Pour une utilisation en Pamille ; mise en place de prét de jeu durant les vacances scolaires, géré
par les parents d'éleves.

Les jeux connus des enfants seront plus facilement utilisés dans les familles et cela permet de
valoriser des compétences des enfants et e respect du matériel collectif.

Cette action permettra d'essaimer les principes de I'animation de la vie sociale sur le territoire de
Val Couesnon et d’accompagner des acteurs {ocaux et des habitants a s'emparer de ces questions
de facon autonome. Le rdle de la ludothécaire est donc avant tout d'accompagner la démarche.

A lissue du projet, sera menée une évaluation et sera créé un document de réf?é{ence afin de
pouvoir transposer ce projet dans dautres structures et rendre accessible le jeu sur tout le
territoire.

Le colit total prévisionnel est chiffré & 2300€ TTE.

Pour mener a bien ce projet, il est proposé de rechercher des financements pour 50%, soit 1150€
TTE, aupres de la €AF d'llle et Vilaine dans le cadre du Réseau Parentalité 35, ou aupres de la
DDESPP service jeunesse et sports,

Les membres du Conseil eommunautawe apres avoir entendu [expose de MOﬂSIeur le Vce—
président et aprés en avoir délibéré + :

= AUTORISENT Monsieur Ee Presndent a so%hoter aupres de la (i’AF un Fmancement a hauteur
de 50 % du cout de l'action, & . Sl : S

INFORMATIONS DIVERSES
QUESTIONS DIVERSES

La séance est levée 3 22h

>Xele Président
- ‘-a ) 15 Dubreli

Le secrétaire de séance AN\ e
Monsieur Bernard Serrgee—1"
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