2~ EOMPTE RENDU
Consell Communautaire
Mardi 28 danvier 2020 3 18h30

Salle de réunion Hotel de Ville - Place du Général de Gauile
St Etienne en Coglés - 35460 MAEN ROEH

[’an deux mille vingt, le vingt-huit janvier a dix-huit heures trente, les membres du €onseil
Communautaire, légalement convoqués, se sont réunis a la Salle de réunion de I'H6tel de Ville
« Place du Geénéral de Gaulle» Saint Brice en €ogles 35460 MAEN ROEH, sous la présidence de
Monsieur Louis Dubreil, Président.

Présents: M. Dubreil, M. Canto, M. Claude Guérin, M. Roger, M. Saint Mleux, M. Gaigne,
Mme Elossais,

M. Hervé, M. Sourdin, M. Simon, Mme Tazartez, M. Garnier, Mme Chataignier, M. Retoré, M. Eon,
Mme Pairé, M. Battais, Mme Bannier, M. Hamard, M. Leray, Mme Briand Le Priellec, M. Germain,

Mme Mariau,

Absents excusés avec pouvoir : M. Serrand représenté par M. Garnier, M. Rault représenté par
M. Leray, M. Hubert représenté par M, Roger, M. Malapert représenté par M. Simon, M. Janvier
représenté par Mme Tazartez, M. Marie représenté par M. Gaigne,

Absents excusés : M. De Gouvion St €yr, Mme Bertaux, Mme Hervé, M. Bouffort M. Pitois,
M. Besnier, M. Masson

Monsieur Glivier Gaigne est désigné secrétaire de séance.

ORDRE DU dOUR

Validation Proces VVerbal 26 novembre 2019

AFFAIRES GENERALES
1~ €otisations ADEF, ARIC 2020
2 - Demande de financement complémentaire Réseau de chaleur Espace Social et culturel
€ommun
3 - €onvention Trés Haut Débit ~ Mégalis - Montée en débit
Y4 - Méthanisation :
A - Proposition non affermissement de la tranche optionnelle du marché €onception-
Réalisation
B - Résiliation de la partie non réalisée de la tranche ferme et non affermissement de la
tranche optionnelle du marché AMO pour la mise en ceuvre d'une unité de méthanisation,
ainsi que la décision de résiliation.
€ - Modification avance en compte courant d'associés
D - Approbation des statuts de la SAS Biogaz des Marches de Bretagne
E — Augmentation de fa participation du capital
5 - Réseau de chaleur Espace Sociat et Culturel €ommun

Marchés publics

1-Travaux aménagement Pole Social et Solidaire Antrain VVal €ouesnon
A - Avenant n°1 lot 6 « Etanchéité »
B ~ Avenant prolongation délais de travaux




APPaires Poncieres
1 - Autorisation signature acte authentique Vente ADAF Somatherm
2 ~ Ecobatys — loyer petit mobilier

FINANCES -~ FISCALITE

1- Annulation délibération subvention 2018 office des sports

2 - Fonds de solidarité commune de Romazy

3 — Effacement de dettes budget annexe ordures meénageres

4 - Emprunt Espace Social et €uiturel Commun

5 — Eonvention gestion de la facturation du service public de gestion des déchets ménagers et
déchets assimilés Smictom Valcobreizh

RESSCUREES HUMAINES
1 Présentation et validation du RIFSEEP
2 - Création poste animateur principal territorial de 277 classe
3 — €réation postes suite a validation nouvelle organisation
A - €réation poste Adjoint Direction des Affaires Financiéres et duridigues
B - €réation poste Adjoint Direction des €ohésions Saciales
€ - Création poste Adjoint Direction Générale Adjointe Projets
D - €réation poste Direction Culture et Sports
E - Création poste Responsable Pdle Voirie
Y4 - Contrat a durée déterminée poste assistante réseau secrétaires de mairies
5 - Renouvellement convention mise a disposition Office des sports
6 - Convention pour atelier gestion différenciée avec ['Université de Rennes 1

ame

AETION SOCIALE
1 - Projets Leader - €entre sodial

EEONOMIE TOURISME

Développement économiqgue

1- Présentation réglement aide a V'immobilier

2 — Aide a l'immobilier - Entreprise Lamer Couverture

3 - Renouvellement offre promotionnelle prix de vente terrains Zone d'activités La Gare a St
Germain en €ogles et Zone d'Activités La €roix Rouge a Maen Roch

Tourisme

1 - Transfert de stocks - Opfice de Tourisme €ouesnon Marches de Bretagne

2 - Suppression régie de recettes bureau information tourisme maen roch

ENVIRONNEMENT
INFORMATIONS DIVERSES

QUESTIONS DIVERSES




Validation Procés Verbal 26 novembre 2019
Les membres du €onseil Communautaire, a {'unanimité, adoptent le procés verbal,

AFFAIRES GENERALES

1- COTISATIONS ADEF, ARIE 2020
Elu référent : M. René Canto

A — Association Des €ommunautés de France
Monsieur le Vice-président, en charges des affaires générales, propose aux membres du Conseil
ommunautaire le renouvetlement de 'adhésion a I'Association Des €ommunautés de France et
précise que la cotisation pour ‘année 2020 est de 235736 € TTC (pour mf?o 2 352 00 € en 2019).

B - ARIE
Monsieur le Vice-président, en charge des Affaires Générales, rappelle aux membres du Conseil
Communautaire 'adhésion communautaire a I'ARIE€, pour le compte de la communauté et des
communes membres.

Il présente le renouvellement de cette adhésion ou non & 'ARIE pour l'année 2020 dont le
montant est de 7 000 € (pour info 7 000 € en 2019)

2 -~ DEMANDE DETR ~ EXTENSION SERVICE TECHNIQUE MAEN ROEH
Elu réPérent : M. René Canto

Monsieur le Vice-président présente aux membres du Conseil Communautaire le plan de
financement du projet relatif a I'extension du centre technigue de €ouesnon Marches de Bretagne
sur la commune de St Etienne en Coglés ~ MAEN ROCH.

= e ' L ~€oft estimatif de lopération * = . o o
: ’Pour etre recevabie, un doss:er doxt faire apparaftre des montants. 1c§ent1ques sur les dems ou EAPD D
- S i * la délibération et le plan de financement. - - G - i

Nature des dépenses dont monant dont montant

les montants indiqués (sans Nom du prestataire Montant (HT) accessibilité (eatégorie g,fff’gﬁf‘q“li
arrondi) doivent 8tre justifiés 2/8) (catégorie 2/C)
Maitrise d'ceuvre A proratiser le cas gchéant
i | 6 650,00 €
Etudes complémentaires / frais annexes A proratiser le cas échéant
Sous-total MOE/Etudes 6 650,00 € 0,00 € 0,00€




Travaux ou acquisitions {(catégorie AJ2 et A/3) A détailier le cas échéant

Travaux de construction 90 000,00 €
Travaux de voirie et réseaux 15 000,00 €
Sous-total travaux ou acqu;mtaons i 105 0{)0 OO €

111 650,00 € L
nneliesde _iop_é_t_’at_\oq.. B s

: 7‘éou*r "I‘OTAL ’P’REWSIGJNNEL (HT}

Ressources pré\ns;o

Financements 3 préCISEr le cas échéant | sollicité ou acquis |- Montant (HT) Taux
Fonds européens 0,00%
DETR 33 495,00 € 30,00%
DSIL 0,00%
FNADT 0,00%
Autres aide Ftat 0,00%
Conseil régional 0,00%
Conseil départernental 0,00%
EPEI 0,00%

Autre collectivité

Sous-total aides publiques * 0 |0 i Tauk de financement public |0 33°495.00 €]
Autres aides non publigues "
& préciser
Sous-totalautres aides ron pibliques L e sl g g e
Part de la collectivité Fonds propres '
Emprunt 78 155,00 €|

€rédit bail ou autres

Recettes générées par
le proiet

] F 78155’00€
. ittesovee|

Le maltre d'ouvrage s'engage sur le plan de ?mancement de l'opération tel guannoncé ci-dessus
qui est conforme a celui sur lequel le consell municipal, de communauté ou syndical sest prononcé,

e les Financements d'Etat au titre de la DETR:

3 - CONVENTION TRES HAUT DEBIT ~ MEGALIS ~ MONTEE EN DEBIT
Elu référent : M. Clivier Gaigne

Monsieur le Vice-président présente aux membres du Conseil Communautaire une convention de
cofinancement 2019-022-025 relative au projet « Bretagne trés haut débit ». Il s‘agit du
Pinancement des opérations de Montées en Débit ~ 2°™ Génération.

Pour rappel, les collectivités bretonnes en 2011 ont décidé de coordonner leurs actions dans la
mise en ceuvre d’un réseau de communications électroniques a tres haut débit, avec pour ambition
d'équiper I'ensemble de la Bretagne d'un réseau en fibre optique a l'abonné (FttH).

L'échelle intercommunale a été retenue comme la plus pertinente afin d'organiser le déploiement
du projet et pour mettre en place l'organisation technique et financiere des opérations.

Le déploiement est prévu en 3 phases distinctes :

- 1% phase : Projet Bretagne trés haut débit (2014-2020) permettant le raccordement de
230 000 locaux réparties équitablement entre 'axe 1 (villes moyennes) et I'axe 2 (zones rurales).
Cette 1% phase s'est réalisée en deux tranches distinctes par le biais de convention avec les EPCL

- 2" phase : 2020-2023 : raccordement d’environ H0O 000 locaux.

- 3*™ phase aprés 2023 : Uensemble des poyers, entreprises et sites publics seront raccordés soit

environ 600 000 locaux.




Pour les territoires de la phase 3, certaines lignes présentent des débits Paibles qui peuvent faire
l'objet d’une amélioration du service par la réalisation de nouvelles opérations de Montées en
Débit (MED). L'étude menée présente 190 opérations potentielles répondant aux critéres
technigues de faisabilité (critéres : secteurs de plus de 80 lignes par opérations / priorité aux
prises de moins de /Mb/s voire moins de 3 MB/s [ efficacité avérée de la MED pour faire en sorte
que ces prises franchissent bien ces seuils aprés opération).

Les EPCI concernés ont statué sur les opérations proposées et en ont retenu 151, représentant
environ 30 000 lignes pour un co(t global estimé a 18 M €n auqguel il convient d’ajouter, a
compter de la mise en service, un colt de fonctionnement de 1 000 €/ an / opération.

Des modalités de péréquation Pinanciére sont présentées a savoir :

- 50 % pris en charge par la Région Bretagne

- pour l'llle et vitaine : 30 % pris en charge par le Département et 20 % par 'EPCI

Aussi le projet de convention avec Mégalis Bretagne a pour objet d'arréter les conditions et
modalités de la contribution de Couesnon Marches de Bretagne au financement des déploiements
opérés par le Syndicat, au titre de sa compétence fPacultative, sur notre territoire.

2 opérations de Montée en débit sont présentées pour un montant total d'investissement estimé
a 263 541,28 € et un montant annuel en fonctionnement de 2 000 €.

Le cout d'investissement a la charge de Couesnon est de 52 708,26 € (soit 263 541.28 x 20%), le
cout de fonctionnement annuel a 40O €.

Cout total de

N® MED Nbre de prises I'opération en Participation EPEI
investissement
00258 101 153 7HOB2 £ JO 74812 £
C0301 10 109 800,67 £ 2196013 €
263 541,28 £ 52 708,25 £
€out total de
N° MED Nbre de prises |'opération en Participation EPEI
fonctionnement
00258 101 1000,00 € 200,00 €
00301 110 1000,00 € 200,00 £
2 CG00,00 € 400,00 £

Cette convention prendra effet a sa signature et viendra a échéance des le reglement au Syndicat
mixte Mégalis Bretagne du solde des contributions de 'EPEI au financement des opérations visées

ci-dessus.

Les modalités de versement sont les suivantes :

~ au premier semestre 2020 : 1% acompte de 50 % du montant prévisionnel d'investissement

-Le solde a la réception des travaux par le Syndicat, apres validation de Pensemble des Pactures du
titulaire du marché et transmission du décompte définitif des opérations réalisées sur le territoire
de €ouesnon Marches de Bretagne. Ce solde sera ajusté au vu des travaux réalisés.




H - METHANISATION :
Elus référents : M. René €anto - M. Henri Rault - M. Louis Dubreli

A - Proposition non affermissement de la tranche optionnelle du marché €onception- Réalisation
Monsieur le Vice-président délégué aux marchés publics rappelle aux membres du Eonseil
Communautaire la délibération N° 2018/389/020/101 date du 18/12/2018 relative a 'attribution du
marché Conception - réalisation d'un site de méthanisation avec épuration du biogaz et injection
dans le réseau de distribution sur la commune de MAEN ROEH au groupement NASKEQ
Environnement (mandataire) / PRODEVAL/PIGEON TP/PIQEON PREFA pour un montant totale
de H 495 353,17 € HT, soit 6 000.00 € HT pour la tranche Perme et H 489 353.17 € HT pour la
tranche opticnnelle ;

Le marché a été notifié le 31 janvier 2019,

Les prestations sont réparties en une tranche ferme et une tranche optionnelle, comme suit :

Réalisation des documents techniques nécessaires a la
Iranche ferme rédaction et au dépot des demandes administratives 6 000.00€ HT
. Construction d'une unité de méthanisation, de
Tranche optionnelte I'épuration et de la compression du biogaz HHB9 353 17EHT

l.a tranche ferme a été exécutée complétement par le titulaire du marché.

Le maitre d'ouvrage envisage de ne pas affermir la tranche optionnelle du marché pour les motips
d'intérét général suivants :

Le changement du modele économique avec la construction du site de méthanisation par une
société de droit privé : SAS Biogaz des Marches de Bretagne.

Ausst, Monsieur le Vice-président délégué aux marchés publics rappelle aux membres du €onseil
Communautaire que selon le terme du marché, le maitre d'ouvrage se réserve la possibilité de ne
pas affermir la tranche opticnnelle dans fe cas oli les autorisations administratives ne seraient pas
délivrées ou pour des raisons techniques ou financiéres,

Aucune indemnité ne sera due au titulaire en cas de non affermissement de la tranche optionnelle
du marché.

B - Résiliation de la partie non réalisée de la tranche ferme et non affermissement de la tranche
optionnelle du marché AMO pour la mise en ceuvre d'une unité de méthanisation, ainsi que la
décision de résiliation.

Monsieur le Vice-président délégué aux marchés publics rappelle aux membres du Conselil
Communautaire la délibération N° 2016.276.020 date du 28/09/2016 relative a I'attribution du
rarché Assistance a Maftrise d'ouvrage pour la mise en ceuvre d'une unité de méthanisation sur le
territoire de Saint Etienne en Coglés au groupement SEMAEB (mandataire) / SOLAGRO ;

Les prestations sont réparties en une tranche ferme et une tranche optionnelle, comme suit :

Engager toutes les études nécessaires a l'obtention du 83 890.00€ HT

Tranche ferme permis de construire

Tr-aﬂche Réalisation et au suiv 'de Ia_cor}structlon de l'unité de LY 440 00€ HT
optionnelle méthanisation

Le marché a été notifié le 27 octobre 2016,

Le marché a fait 'objet de deux avenants :




['avenant N° 1 date du O5 mars 2018 concerne le changement de dénomination sociale de
'entreprise mandataire du groupement titulaire du marché pour devenir SEMBREIZH au lieu de

SEMAEB.

L'avenant N°2 date du 1% avril 2019 qui a pour obijet tes points suivants :

~ la prolongation de la durée d’exécution de la tranche Perme jusqu’au 27 octobre2020.

- et une plus-value de 6 280.00€HT concernant des missions complémentaires du cotraitant
SOLAGRO qui porte le montant de la tranche Perme & 90 170.00€HT répartie 28 350,00€HT
pour SEMBREIZH et 61 820.00€ HT pour SOLAGRO y compris les avenants.

La tranche Perme a été exécutée a la hauteur de 65 OY7.Q0€HT : répartie de maniére suivante :

18 000,00€ HT concernant SEMBREIZH et 47 OH7,50€HT concernant SOLAGRO y compris les

avenants.

Aussi, Monsieur le Vice-président délégué aux marchés publics rappelle aux membres du Conseil
Communautaire gue selon e terme du marché et conformément a larticle 20 du CCAG-PI ; le
pouvoir adjudicateur peut arréter les prestations, soit de sa propre initiative, soit a la demande du
titulaire, sans autre Pormalité que la notification de cet arrét, a lissue d'une partie, volet, élément
de mission, ou phase a condition que celle-ci soit assortie d'un montant

Le taux de lindemnité versée au titulaire appliquée sur le montant hors taxe de la partie résiliée
du marché est de H %, soit 414,00 € HT pour SEMBREIZH et 590,90 € HT pour SOLAGRO.

e maitre d'ouvrage envisage de résilier le marché concernant la partie qui n'est pas encore
réalisée de la tranche Perme pour les motifs d'intérét général suivants :

Le changement du modeéle économique avec la construction du site de méthanisation par une
société de droit privé @ SAS Biogaz des Marches de Bretagne.

Le maitre d'ouvrage envisage aussi de ne pas apfermir la tranche optionnelle pour les mémes

motifs.

gner |

€ - Modification avance en compte courant d'associés

Monsieur te Vice-président rappelle aux membres du Consell Communautaire que par
délibérations, le €onseil Communautaire de Couesnon Marches de Bretagne a validé les étapes
suivantes :

- Le 19/12/2017 (délibération 2017-513) il a validé un plan de financement pour la phase d'études
du proiet de méthanisation

- Le 28/11/2017 (délibération 2017-449) il a retenu le bureau d'études SET Environnement pour la
rédaction et le dépdt des dossiers réglementaires (Installation Classée pour la Protection de
l'Environnement, Plan d'épandage, Permis de €onstruire, Agrément sanitaire)

- le 25/06/2019 (délibération 2019-211) il a validé la participation de €ouesnon Marches de
Bretagne 2 la société Biogaz des Marches de Bretagne

Dans le cadre de la transmission des études financées par Couesnon Marches de Bretagne a la
société projet, il est proposé que pour certaines missions en cours commandées par I'EPCI, les
Pactures soient directement adressées a la société.

L



Cette démarche a l'avantage de diminuer le nombre d'étape, en s'évitant le paiement par €MB
puis la vente des études a la société. De plus, Biogaz des Marches de Bretagne a la possibilité de
récupérer la TVA, contrairement a €ouesnon Marches de Bretagne.

Le capital actuel de la société s’éleve a 5 641 €, ce qui ne fui permet pas payer ces Pactures.

Il est donc proposé que €ouesnon Marches de Bretagne apporte une avance en Comptes €ourant
d’Associés a la société Biogaz des Marches de Bretagne. La société pourra ainsi payer les factures
directement.

Cette avance en compte courant d'associés sera ensuite remboursée a €ouesnon Marches de
Bretagne, au maximum 2 ans apres son versement avec un taux de rémunération & 6%.

Cela n'a pas d'incidence pour le budget de €ouesnon Marches de Bretagne. Au lieu de payer les
Factures pour des prestations commandées, les sommes correspondantes sont transmises en
Comptes Courants d'’Associés a la société.

Les prestations en cours pour lesquelles les factures pourraient étre redirigées sont les suivantes :

PRESTATION MONTANT

€ER FRANEE - JURIDIQUE 12 000 €1TC

SET ENVIRONNEMENT H 008 €TT€
DIVERSES PROEEDURES ADMINISTRATIVES 2 HOO €TT€
ETUDES DE SOL 10 000 £€7T€C
TOTAL 28 HOB €TTC

D - Approbation des statuts de la SAS Biogaz des Marches de Bretagne

€e point est reporté.

E — Augmentation de la participation au capital

Monsieur le Président rappelle aux membres du €onseil Communautaire la délibération 2019-211
en date du 25 juin 2019 autorisant & Couesnon Marches de Bretagne d'entrée au €apital de la SAS
Biogaz des Marches de Bretagne a hauteur de 641 €.

It est proposé aux membres du €onseil Communautaire de Paire évoluer le montant de la

participation de la communauté au capital social de la SAS BIOGAZ DES MARCHES DE BRETAGNE
qui se trouverait porté 2 2 500 € au lieu de 641 £ actuellement.




5 - DEMANDE DE FINANCEMENT €OMPLEMENTAIRE RESEAU DE €HALEUR ESPAEE SCCIAL
ET EULTUREL EOMMUN
Elu référent : M. René €anto

Monsieur le Vice-président rappelle aux membres du conseil communautaire la délibération
2019/35/020/1.1 du 26 Pévrier 2019 validant l'avant-projet définitif, I'affermissement de la
tranche optionnelle correspondant a la déclinaison de la mission PRO (Projet) jusqu’a la mission
ACR (Assistance aux Opérations de Réception) ainsi que le colit prévisionnel des travaux a la
somme de 81 000,00 € HT.

Sur cette base et aprés échange entre le €entre Aquatigue et la maitrise d’ceuvre, il apparaft que
la chaine de contréle/commande est architecturée autour d’un automate (qui récupére et traite les
données mises a disposition par la chaudiere bois).

Cet équipement ne figure plus au catalogue du constructeur dans sa version installée sur site
entrainant des difficultés d'approvisionnement des piéces de rechange.

€el automate étant & remplacer a court terme, et afin d'optimiser les codts, il est proposé aux
membres du conseil communautaire de 'intégrer au dossier de consultation des entreprises dans
le cadre de fa création du réseau de chaleur.

Le colit prévisionnel du remplacement de l'automate et |'estimation au stade du projet modifient
I'enveloppe prévisionnelle des travaux qui est désormais de 89 300 € HT.

Marchés publics

1 - TRAVAUX AMENAGEMENT POLE SOEIAL ET SOLIDAIRE ANTRAIN VAL ECOUESNON
Elus référents : M. René €anto - M, Amand Roger

A - Avenant n°1 lot 6 « Etanchéité »

Monsieur le Vice-président en charge des travaux, présente aux membres du Conseil
€ommunautaire un avenant n°1 de plus-value de l'entreprise LA FOUGERAISE D'ETANCHEITE,
titulaire du lot N°6 « Etanchéité » d'un montant de 2 924.02€HT relatif au projet d'aménagement
d'un pdle solidarité sur le territoire de la commune d’Antrain.

€et avenant n°1 correspond aux travaux suivant a savoir la dépose-évacuation de 'étanchéité
existante et de la casquette débord de terrasse.

[l porte le montant du marché de 19 275.76€HT & 22 199,78€HT




B - Avenant prolongation délais de travaux

Monsieur le Vice-président en charge des travaux, rappelle aux membres du Conseil
Communautaire le marché relatif 3 l'aménagement du péle solidarité sur le territoire de la
commune d'Antrain composé de 16 lots.

Le adélai d’exécution de {'ensemnble des lots de 20 mois initialement prévu a l'article 11 du €EAP et
a l'article 10 de l'acte de 'engagement doit étre prolongé aux motifs de difficultés rencontrées au
cours de chantier notamment la grande quantité d'amiante ainsi que les travaux supplémentaires
Faisant I'objet d’avenants ont été exécutés et ralenti le chantier.

Considérant que la durée du marché de 20 mois s'avére insuffisante pour exécuter les travaux ce
qui nécessite une prolongation du délai d'exécution de l'ensemble des lots jusqu’au 22/06/2020,
date de réception des travaux. En conséquence le planning d’exécution doit étre modifié.

Affaires foncieres

1- AUTCORISATION SIGNATURE ACTE AUTHENTIQUE VENTE ADAF SOMATHERM
Elu réféerent : M. René Canto

Monsieur le Vice-président en charge des affaires Ponciéres rappelle la délibération 2019/307 en
date 30 Septembre 2019 autorisant la signature d’'un compromis de vente avec la société
SERAFEL PARTICIPATIONS concernant un batiment industriel dont la parcelle a une superficie de
5014 m?® et référencé au cadastre de Maen Roch sur la parcelle 267 ZE 133.

La promesse de vente a été signée le 23 décembre 2019, il convient désormais de signer l'acte
authentigue.

> l'acqueér

2 — ECOBATYS - LOYER PETIT MOBILIER
Elu répérent : M. René €anto

Monsieur le Vice-président rappelie aux membres du €onseil Communautaire que l'entreprise SEIE
Ecobatys est locataire d'un batiment de 592 m® appelé Ecobatys sur la Zone d'activité Saint
Fustache a Maen Roch depuis 3 ans pour lequel a été conclu un bail précaire dont le terme était
prévu le 31 décembre 2019.

Le conseil communautaire a donné son accord le 17 décembre dernier pour la rédaction d'un bail
commercial en 'étude notariale de Maftre Goudal au bénépice de ladite société.

Il était prévu que Couesnon Marches de Bretagne propriétaire de matériels et de mobiliers en
partie mis a disposition gratuitement a la société annexe un inventaire des biens au dit bail
commercial.



Pour rappel, le conseil communautaire a accepté le 3 septembre dernier d'annuler suivant la
sollicitation des co-gérants de la société, fe contrat de la location-vente du matériel acheté par
Coglais €ommunauté (pour un montant de 37 253.42 € HT). Ces derniers motivaient leur
demande par e fait que ce matériel avait été subventionnée par la région et I'Ademe et qu'il ne
pouvait étre revendu avant 10 ans.

Le conseil communautaire est saisi ce jour d'une nouvelle demande des sociétaires portant cette
Pois, sur la question de location-vente du « petit matériels » consentie a Ecobatys,

En effet si le contrat de location-vente de matériels et de mobiliers a été annulé en septembre
dernier, le contrat de location-vente du petits matériels (équipements cuisine ménage et divers)
demeure applicable. La location-vente conclue pour une durée de 7 ans prévoit le versement d'un
loyer annuel dont le montant a été déterminé sur la base de 5 722.99 € HT, prix d'acquisition
duguel sont déduites les subventions a hauteur de 891, 81 € soit un résiduel de 4 831,18 HT.

Les sociétaires souhaitent étre remboursés des sommes indument percues a ce titre par Couesnon
Marches de Bretagne en 2017 et 2018 soit 1380.34 € HT et demande en conséquence ['annulation
du dit-contrat. lis Pondent leurs demandes sur les mémes motifs que précédemment a savoir
gu’un contrat de location-vente ne peut pas étre conclu entre les deux parties.

il convient de préciser que rien ne s'oppose a ce que soit conclu un simple contrat de location
moyennant le versement d'une indemnité d'utilisation.

Il est par ailleurs sollicité de ne pas annexer la liste de Vinventaire du matériel prété a la société
dans ce bail commercial pour ne pas lier 'EPEl en cas de transfert du bail commercial a une autre
société. Une convention de prét du matériel a titre gratuit ou onéreux sera rédigée en interne
avec la société Ecobatys.

‘pouv
FINAMEES - FISCALITE

1- ANNULATION DELIBERATION SUBVENTION 2018 CFFICE DES SPORTS
Elu référent : M. René Canto

Monsieur le Vice-président rappelle aux membres du Conseil Communautaire la délibération
2019-69 du 26 mars 2019 validant l'inscription pour 2019 d'une enveloppe de 8 000 € pour
office de sports et de loisirs du €oglais dont un reliquat 2018 de 4 Q00 €. I est proposé au vu
du bilan financier de l'association d’annuler la subvention pour 'année 2018 d'un montant de
4 000 £.

2 - FONDS DE SOLIDARITE EOMMUNE DE ROMAZY
Elu réperent : M. René €anto

Monsieur le Vice-président rappelle aux membres du Conseil €ommunautaire la délibération
2018-356 du conseil communautaire du 27 novembre 2018 dédicant d'attribuer un fonds de
concours a ta commune de Romazy a hauteur de 35000 € dans le cadre du projet
d'aménagement du bourg et particulierement du parking nord de la mairie, des travaux de mise en
accessibilité de la salle des pétes, l'isolation du local de cantine et des travaux d'aménagement de
voirie.
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It informe que le fonds de concours n'a pas encore pu étre versé compte tenu du fait que la
totalité des travaux n'a pas été réalisée.

Considérant la situation particutiere de la commune de Romazy qui fait partie intégrante du
territoire de Couesnon Marches de Bretagne depuis le 1% janvier 2017,

Considérant les travaux réalisés par la commune sur les deux exercices 2018 et 2019, tenant aussi
compte des financements obtenus pour la réalisation de ces investissements,

Les- membres: du: Conseil- €ommunauta1re apres aUOIr entendu Iexpose de Monsmur le Vlce~
QpreSIdent et apres en av01r dehbere a I R e

= DEG%DENT_d attrlbuer a la commune de Romazy une dotatson sur pro]ets d un: montant de
:17 OO0 € qui serd versée sur productton d'un état de depenses et'de recettes d' mvesttssement
'portant sur les deux‘années 2018 et 2019, établ par. Monsreur le Malre de Romazy ordomateur et
vise-par Madame la Trésoriere, comptable de la cormune, : :
= PREEISENT que cette dotation sur projets sera. mscrlte en depense_ d mvestlssement sur Ee'
'budget général 2020 de €ouesn0n Marches de'Bretagne, = o B :
~"DEEIDENT d'attribuer- 3 la commune: de Romazy, au vu des consequences Fnancyeres de la
création”de la “communauté  de communes ‘€suesnon - Marches de’ Bretagne et a laqueEEe la
commune de Romazy a été rattachée, et a titre: exceptlonﬂe[ un Fonds de solidarité d’un montant
de 18000 € cette somme: sera” mscnte au_'budget generai ZOZO dans sd . sectlon-?--de
Fonctlonnement Lo e 5
= AUTORISENT. Mons1eur le: Presndent 3 verser les iommes orrespondantes a la commune _de
jRomazy, dans les condltaons def’mses ci-dessus’; L . S
- DONNENT tous pouvoirs a Monsietir le Presndent-dans: 'exécution de la’ presente delibération.

3 - EFFACEMENT DE DETTES BUDGET ANNEXE ORDURES MENAGERES
Elu répérent : M. René Canto

Vule €ode Général des Eollectivités Territoriales et notamment les articles 1..2121-29 et L.2343-1,
par renvoi L.5211-36, et R1617-24,

Vit les états des produits irrécouvrables dressés par Madame la Trésoriere d'Antrain portant sur
différentes années,

Considérant que toutes les opérations visant & recouvrer cette créance ont été diligentées par
Madame le Trésoriere dans les délais [égaux et réglementaires,

Considérant qu'il est désormais certain que cette créance ne pourra plus faire l'objet d'un
recouvrement,

Années Montants Effacement
€ommune Budget concerné . de dettes ou admission Motifs
concernées
en non-valeur
Les Portgs du Effacement Budget annexe S017-2018-2019 675 € Impayés
€oglais de deltes ordures ménagéres redevances
12




4 - EMPRUNT ESPAEE SCCIAL ET €ULTUREL €OMMUN
Elu référent : M. René €anto

Monsieur le Vice-président rappelle la délibération n°2019/345/020/8.2 du 22 octobre 2019
validant le plan de financement du projet d’Espace Sodial et culturel €ommun sur la commune de
Maen Roch.

Il indique {a nécessité de souscrire un emprunt a hauteur de 513 457 €,

It présente les conditions de la €aisse des dépdts et €onsignations pour un emprunt sur 20 ans a
taux Pixe de 0.83%.

5 - EONVENTION GESTION DE LA FAETURATION DU SERVICE PUBLIE DE GESTION DES
DECHETS MENAGERS ET DEEHETS ASSIMILES SMIETOM VALEOBREIZH
Elu référent : M, René €anto

Monsieur le Vice-président rappelle aux membres du Conseil Communautaire la fusion du Smictom
des Foréts et du Smictom d'llle et Rance au 1% janvier 2020 portant création du Smictom
Valcobreizh,

Il rappelle que €ouesnon Marches de Bretagne a une convention avec le Smictom des foréts dans
le cadre de la gestion de [a facturation du service public d’élimination des déchets ménagers et
déchets assimilés.

Dans l'attente de la rédaction d’'une nouvelle convention, il est proposé la signature d’un avenant
prorogeant la convention actuelle pour une durée d'un an.

Les ‘membres du €onseil . Gommunautalre apres avelr entendu lexpose de Monsaeur le \/tcew

presndent et aprés en avoir délibéré :

- VALIDENT l'avenant a la conventlon de gestlon de la Facturatlon du ser\/lce pubhc de gestlon?

des déchets ménagers et déchets’ a551m1les _ :
~AUTORISENT Monsieur le Président a signer I avenant correspondant

RESSCUREES HUMAINES

1-PRESENTATION ET VALIDATION DU RIFSEEP
Elu référent : M. Clivier Gaigne

Vu fa délibération instaurant un régime indemnitaire en date du 28 février 2017 modifiée par
délibérations successives en 2018 et 2019,

Vu l'avis du Comité Technique en date du 12 décembre 2016 et du 17 décembre 2019,

Vu le tableau des efPectifs,

Dans le cadre de la refonte d'ensemble des régimes indemnitaires de la Ponction publique d’Etat,
la plupart des régimes indemnitaires existants sont appelés & disparaitre pour étre remplacés par
un nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
l'engagement professionnel (RIFSEEP). €e nouveau régime indemnitaire a vocation a concerner, a
terme, l'ensemble des corps de la Ponction publique de I'Etat. Au nom du principe de parité
découlant de l'article 88 de la loi n° 84-53 du 26.01.1984 portant dispositions statutaires relatives
a la Ponction publique territoriale, les cadres d’emplois de la FPT sont concernés dés lors que le
corps de U'Etat équivalent (en matiere de régime indemnitaire) est rendu éligible au nouveau
dispositif.
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Il est toutefois précisé que |'ensemble des textes réglementaires ne sont pas encore parus. La
présente délibération devra étre modifiée prochainement pour prendre en compte la parution a
venir d'arrétés complémentaires.

Les membres du Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, APPROUVENT la mise en place
du RIFSEEP selon les modalités définies ci-dessous :

Il est précisé que la délibération instituant le régime indemnitaire N°2017-53-020 demeurera
applicable jusqu'a la parution des textes réglementaires du RIFSEEP des cadres d'emplois des
ingénieurs, des éducateurs de jeunes enfants et des auxiliaires de puériculture non publiés a ce

jour.

Il est rappelé que le nouveau régime indemnitaire se compose de deux éléments :

-l'indemnité de Ponctions, de sujétions et d'expertise liée aux fonctions exercées par 'agent et &
son expérience professionnette (IFSE),

- le complément indemnitaire annuel (€IA) tenant compte de |'engagement professionnel et de la
maniere de servir, en lien avec l'entretien professionnel.

[.- Mise en place de I'lFSE

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d'expertise requis
dans ["exercice des Ponctions occupées par les fonctionnaires. €haque emploi ou cadre d'emplois
sont répartis dans différents groupes Ponctions. Une fois placée dans un groupe Ponction, fa
pesée des postes sera réalisée selon trois critéres professionnels réglementaires :

1- des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

2- de la technicité, expertise, expérience cu qualification nécessaire a l'exercice des fonctions,

3- des sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

Pour établir un tableau de cotation des postes, Couesnon Marches de Bretagne a retenu un
ensemble de sous critéres pour chacun des trois critéres professionnels reglementaires.

Les sous-criteres qui serviront a la cotation sont détaillés en annexe de la présente délibération.
La mise en place du RIFSEEP dans la collectivité ayant précédée la cotation, il est proposé que si
apres cotation du poste, fe montant de VIFSE calculé est inférieur a celui percu par l'agent
occupant le poste, I'agent pourra conserver, a titre individuel, VIFSE percue avant la cotation.

A.- Les bénéficiaires

Les membres du €onseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décident d'instaurer dans la
timite des textes applicables & la Fonction Publique d’Etat 'indemnité de Ponctions, de sujétions et
d’expertise {I.F.S.E.) :
- Aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps
partiel,
- Aux agents contractuels de droit public sur emplois permanents ou non permanents a
temps complet, a temps non complet et & temps partiel dés le premier jour de contrat,
I'.F.5.E. est versée dans les mémes proportions que le traitement principal.

B.- La détermination des groupes de Ponctions et des montants maxi :

€haque part de U'LF.S.E. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
déterminés ci- dessous et applicables aux Ponctionnaires de {'Etat.
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EATEGORIES A

Arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés d'administration de 'Etat
des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence
pour les attachés territoriaux et tes secrétaires de mairie de catégorie A,

ATTAEHES TERRITORIAUX ET SEERETAIRES DE MONTANTS ANNUELS

GROUPES DE| L\ ¢ (A TITRE INDIEATIF) MONTANT| MONTAN PLAFONDS INDIEATIFS

FONCTIONS MINI T MAX| REEI EMENTAIRES
Groupe Al Directions ¢énérales 9 000 17 000 36 210 €
Groupe A2 Responsable de Direction 7500 15 000 327130 £

Responsable de pdle ou

Groupe A3 responsable de service © 600 1000 25500 €
Groupe Ay | Chareé de ”;'f;;g?ss ouchefde | 5 5ng 13000 20 400 €

Arrété du 23 décembre2019 pris pour I'application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 au corps des
conseillers techniques de service social des administrations de ['Etat transposable aux conseillers

territoriaux socio-éducatifs.

C€ONSEILLERS TERRITORIAUX SOEIC-EDUEATIFS MONTANTS ANNUELS

GROUPES DE | b GiS (A TITRE INDIEATIE MONTANT| MONTANT PLAFONDS

FONETIONS ( ) | MN MAX| INDIEATIFS
Groupe Al Directions §énérales sxelele; 17 000 25 500€
Groupe A2 Responsable de Direction 7500 15 000 20 HOO £
Groupe A3 | Responsable de pdle ou de service | 6 600 14 000 -
Groupe Al Chargé de missions ou chef de 5 000 13 000 B

projets
CATEGORIES B

*Arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 au corps des
secrétaires administratifs des administrations d’Etat dont te régime indemnitaire est pris en référence pour
les rédacteurs territoriaux.

REDACETEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPESDE | £\ipi ois (A TITRE INDIEATIF) | MONTANT) MONTANT PLAFONDS
FONETIONS MINI MAX| INDICATIES
Responsable de Direction ou
Groupe B1 Responsable de Péle 4 000 12 Q00 17 480 €
Groupe B2 Responsablecc(l)ifgir:;{i,u?’actmtes oul 5900 10 000 16 OT5 €
Groupe B3 Chargé de 2;5;;?]2280“ agent en 2 200 9 500 14 650 €

*Arrélé du 19 mars 2015 pris pour l'application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 au corps des
secrétaires administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour

les activités physiques et sportives.
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EDUEATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES
PHYSIQUES ET SPORTIVES MONTANTS ANNUELS
GROUPES PE | enpLals (A TITRE INDIeATIF) | MONTANT | MONTANT PLAFONDS
FONCTIONS MINI MAX] INDICATIFS
Responsable de Direction ou
Groupe B1 Responsable de Péle 4 000 12 000 17 480 €
Groupe B2 Responsable de service, d'activités 5700 10 000 16 OT5 €
ou coordinateur
€hargé de missions ou agent en
Groupe B3 expertise 2200 S 500 1H 650 €

“Arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application du décret n°2074-513 du 20 mai 2071 au corps des
secretaires administratifs des administrations d'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour
les animateurs territoriaux.

ANIMATEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT| MONTANT PLAFONDS INDICATIFS
FONETIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MIN MAX) REGLEMENTAIRES
Responsable de Direction ou
Groupe Bl Responsable de Péle 4 Goo 12 000 17 H8O £
Groupe B2 ResPonsagieciiidej:;i'uf activites | 5 900 10 000 16 015 €
Groupe B3 | Chargeéde ”;jf;"aor;i;“ agenten | 5500 9500 14 650 €

*Arrété du 23 décembre 2019 pris pour lapplication du décret n°® 2014-53 du 20 mai 2014 au corps des
assistants de service social des administrations de 'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence
pour les assistants territoriaux socio-éducatifs.

ASSISTANTS TERRITORIAUX SOEIC-EDUECATIFS MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE | £y ais (a TITRE INDIATIF) | MONTANT|  MONTANT PLAFONDS
FONCTIONS . (bi S MiNI MAX] INDIEATIFS
esponsable de Direction ou
Groupe Bl Responsable de Pole 4000 12 OGO 19 HBO £
Responsable de service, d'activités
Groupe B2 ou coordinateur 2700 10 000 15 300 €
€hargé de missions ou agent en
Groupe B3 expertise 2200 9500 -

Arrété du 14 mqi 2018 pris pour lapplication du décret n° 2014-53 du 20 mai 2014 au corps des
Bibliothécaires assistants spécialisés de ['Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
assistants de conservation du patrimoine et des bibliotheques.

ASSISTANTS €C

NSERVATION DU PATRIMUINE ET

DES BLBLIGTHEQUES MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE EMPLOIS (A TITRE INDIEATIF) MONTANT| MONTAN PLAFONDS
FONCTIONS MINI T MAXI INDIEATIFS
Responsable de Direction ou
Groupe B1 Responsable de Ple 4 000 12 000 16 720€
Groupe B2 Res?onsagfciifg{:;zh f activites |5 900 10 000 14 960 €
€hargé de missions cu agent en
Groupe B3 expertise 2200 9 500
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Arrété du 07 novembre 2017 pris pour l'application du décret n°2014-513 du 20 mai 2074 au corps des
techniciens supérieurs du développement durable dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les

techniciens territoriaux

TEEHNICIENS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS

GROUPES DE EMPLOIS (A TITRE INDIEATIE MONTANT| MONTAN PLAFONDS
FONETIONS ( NN T MAXI INDICATIFS

Groupe B1 Responsable de Direction 4 000 12 000 17 480

Groupe B2  |Responsable de pdle ou de service| 2700 10 000 16 015

Chargé de missions ou agent en
Groupe B3 expertise 2200 9 500 1H 650
CATEGORIES €

Arrétés du 20 mai 2014 pris pour 'application du décret n°2014-513 du 20 mai 2011 au corps des adjoints
administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints

administratiPs territorigux.

ADIOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE | enpLais (A TITRE INDIEATIF) | MONTANT] MONTANT PLAFONDS
FONCETIONS ( )| MN MAXI INDICATIES

Responsable de services ou de
Groupe €1 Péleou chef d'équipe ou 2 000 8 500 11340 €
coordinateur
Chargé de mission ou Agent en
Groupe €2 expertise 1800 7500 10 800 €
Groupe €3 Agent opérationnel 1200 6500 -

Arrétés du 20 mai 2014 pris pour l'application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 au corps des adjoints
administratips des administrations d'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour {es agents

sGaiaux territoriaux.

AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT| MONTAN PLAFONDS INDICATIFS
FoNeTIONs | EMPLOIS (ATITREINDICATIEY g | 1 Ak REGLEMENTAIRES
Responsable de services ou de
Groupe €1 Péle ou chef d'équipe ou 2 000 8 500 T340 €
coordinateur
Chargé de mission ou Agent en
Groupe €2 expertise 1800 7500 10 800 £
Groupe €3 Agent opérationnel 1200 & 500 -

Arrétés du 20 mai 2014 pris pour I'application du décret n° 201H-513 du 20 mai 2014 au corps des adjoints
administratifs des administrations d'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les

opérateurs des activités physiques et sportives.




CPERATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES
PHYSIQUES ET SPORTIVES MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE | oy 515 (A TITRE INDIeaTIE) | MONTANT| MONTAN | PLAFONDS INDIEATIFS
FONETIONS ( P | M T MAXI REEI EMENTAIRES
Responsable de services ou de
Groupe €1 PSle ou chef d'équipe ou 2000 8 500 11340 €
coordinateur
€hargé de mission ou Agent en
Groupe €2 expertise 1800 7500 10 800 €
Groupe €3 Agent opérationnel 1200 6 500 -

Arrétés du 20 mai 2014 pris pour 'application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 au corps des adjoints
administratifs des administrations d'Etat transposables aux adjoints territoriaux d’animation de la filiere

animation.

ADGOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION

MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT] MONTANT PLAFONDS
FONeTioNs | EMPLOIS (ATITRE INDIEATIF) | =y MAXI INDIEATIFS
Groupe €1 Resmnsab}g de services ou de Pdle 5 000 8500 11340 €
ou chef d'équipe cu coordinateur
€hargé de mission ou Agent en
Groupe €2 expertise 1800 7500 10 800 €
Groupe €3 Agent opérationnel 1200 5 500 -

Arrétés du 30 décembre 2016 pris pour 'application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 aux corps des

adjoints techniques d’accueil, de surveillance et de magasinage des administrations d’Ftat transposables aux
adjoints du patrimoine de la filiere culturelie.

ADGCOINTS DU PATRIMOINE MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE EMPLOIS (A TITRE INDIEATIF) MONTANT]  MONTAN PLAFONDS INDIEATIFS
FONCTIONS MiNI T MAX| REGLEMENTAIRES
Responsable de services ou de
Groupe €1 Pole ou chef d'éqguipe ou 2 000 8 500 11340 €
coordinateur
€hargé de mission ou Agent en
Groupe €2 expertise 1800 7500 10 800 €
Groupe €3 Agent opérationnel 1200 6 500 -

Arrété du 28 avril 2015 pour 'application du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 aux corps des adjoints
techniques des administrations de 'Etat transposable aux adjoints techniques et agents de maftrise de la

filiere technigue.

ADJOINTS TEEHNIQUES TERRITORIAUX

NUELS
AGENTS DE MAITRISE MONTANTS AN )
GROUPES DE EMPLOIS MONTANT | MONTANT |PLAFONDS INDICATIFS
FONETIONS MINI MAXI REGLEMENTAIRES
Responsable de services ou de Pdle
Groupe C1 ou chef d'équipe ou coordinateuyr 2 000 8 500 M3k0€
Groupe €2 | CNargé de mission ou Agent en 1 800 7500 10 BOO €
expertise
Groupe €3 Agent opérationnel 1200 6 500 -
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€.- Le réexamen du montant de I'l.F.5.E.

Le montant annuel attribué a 'agent Pera l'objet d'un réexamen :

- en cas de changement de fonctions et d'avancement de grades,

- tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience acquise

par l'agent

D.~ Les modalités de maintien ou de suppression de |'l.F.S.E.

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aoflt 2010 relatif au régime de maintien des primes
et indemnités des agents publics de I'Etat dans certaines situations de congés, au décret n® 2019~
172 du 5 mars 2019 instituant une période de préparation au reclassement au profit des
fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes a [‘exercice de leurs fonctions, au décret n® 2019-301
du 10 avril 2019 relatif au congé pour invalidité temporaire imputable au service dans la fonction

publique territoriale :

Il est précisé :

En cas de congé de maladie ordinaire y compris congé pour invalidité temporaire imputabie au
service (€ITIS), accident de service, maladie professionnelle, maladie d'origine professionnelle ou
contractée ou aggravée en service, I'lFSE suivra fe sort du traitement

Pendant les congés annuels, les autorisations d'absence régulierement accordées et donnant lieu a
maintien du traitement, et pendant les congés pour maternité, de paternité et d'accueil de
I'enfant ou pour adoption, de période de préparation au reclassement (PPR) cette indemnité sera
maintenue intégralement

En cas de congés longue maladie, longue durée et grave maladie le versement du régime
indemnitaire ne suit pas le sort du traitement, il est suspendu. Si le congé de longue maladie,
longue durée ou grave maladie est prononcé avec un effet rétroactif, l'agent conservera le régime
indemnitaire versé précédemment. Le versement sera suspendu a la date du placement en congé
longue maladie, longue durée ou grave maladie ;

En cas de travail a temps partiel thérapeutique, le régime indemnitaire est versé dans les mémes
proportions que le traitement principal ;

En cas de travail a temps partiel ou temps non complet, I'lFSE est versé dans les mémes
proportions que le traitement principal.

E.- Périodicité de versement de ['l.F.S.E.
Le versement de VIFSE sera mensuel.

F.- €lause de revalorisation I'l.F.S.E.
Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux

Fonctionnaires aux fonctionnaires de I'Etat.
ll.- Mise en place du complément indemnitaire annuel (€C.1.A.)

Le complément indemnitaire annuel est lié a I'engagement professionnel et a fa maniére de servir
de l'agent.

A.~ Les bénéficiaires du €.LA.
Les membres du Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décident d'instaurer dans la
limite des textes applicables a la Fonction Publique d'Etat le complément indemnitaire annuel :
- aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,
- aux agents contractuels de droit public sur emplois permanents ou non permanents a temps
complet, a temps non compiet et a temps partiel dés le premier jour de contrat,
Le €.ILA. est versé dans les mémes proportions gue le traitement principal.
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B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima du €.LA.

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions auxguels correspondent les montants
plafonds fixés dans la limite des piafonds applicables a la Fonction Publique d’Etat. L'autorité
territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres d’évaluation définis par
la délibération afférente a ['entretien professionnel. €es montant ne sont pas reconductibles
automatiquement d'une année sur 'autre, peuvent étre compris entre 0 et 100 % du montant
maximal.

Le montant du €1 maximum est déterminé par |'application du pourcentage suivant :
10 % de I'FFSE maximum du groupe Ponction A

7.5 % de U'IFSE maximum du groupe pPonction B

5 % de I'lFSE maximum du groupe fonction €

EATEGORIES A

Arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés d'administration de 'Etat
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2614 dont le régime indemnitaire est pris en référence
pour les attachés territoriaus et les secrétaires de mairie de catégorie A.

ATTACHES TERRITORIAUX ET SECRETAIRES DE MONTANTS ANNUELS
MAIRIE
GROUPES DE EMPLGIS (A TITRE INDICATIF MONTANT| MONTAN PLAFONDS INDICATIFS
FONCTIONS ¢ ) MINI T MAX| REGLEMENTAIRES
Groupe Al Direclions Générales 0 1889 6390 €
Groupe A2 Responsable de Direction O 1667 5670 €
Responsable de pdle ou responsable
Groupe A3 de service O 1556 4500¢
€hargé de missions ou chef de
Groupe AY projets 0 T 44y 3600¢

Arrété du 23 décembre 2019 pris pour l'application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 au corps des
conseillers techniques de service social des administrations de [I'Etat transposable aux conseillers
territoriaux socio-éducatifs.

CONSEILLERS TERRITORIAUX SO€IC- MONTANTS ANNUELS
EDLICATIES
GROUPES DE MONTANT| MONTANT PLAFONDS
FONETIONS EMPLOIS (A TITRE iINDIEATIF) MINI MAX] INDIEATIES
Groupe Al Directions Générales 0 1889 4500 €
Groupe A2 Responsable de Direction 0 1667 3600¢€
Responsable de pble ou de
Groupe A3 service O 1556
Chargé de missions ou chef de
Groupe A4 projets 0 Uy
CATEGORIES B

Arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 au corps des
secrétaires administratifs des administrations d'Etat dont le régime indemnitaire est pris en répérence pour
les rédacteurs territoriaux.




REDAETEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROVPES OF | EMPLOIS (A TITRE INDieaTiF) | MORTANT MOSIQNT :;Lg::;'flrﬁ:g
Responsable de Direction ou
Groupe B1 Responsable de Ple 0 273 2380 €
Groupe B2 Responsable de service, d'activités 0 811 2185 €
ou coordinateur
Groupe B3 €hargé de missions ou agent en o 770 1995 €
expertise

Arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 aux corps des
secrétaires administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour

les activités physiques et sportives.

EDUEATEURS TERRITORIAUX DES AETIVITES
PHYSIQUES ET SPORTIVES MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE | oy i< (A TITRE INDIEATIF) MONTANT|  MONTANT PLAFONDS
FONETIONS - — MINI MAXI INDIEATIFS
esponsable de Direction cu
Groupe B1 Responsable de PSle 0 973 2380 €
Responsable de service,
Groupe B2 d'activités ou coordinateur 0 8t 2185 ¢€
Eroupe B3 Chargé de missions ou agent en 0 770 1995 €
expertise

Arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application du décret n°2074-513 du 20 mai 2014 aux corps des
secrétaires administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour

les animateurs territoriaux,

ANIMATEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE EMPLOIS (A TITRE MONTANT]  MONTANT PLAFONDS
FONETIONS . ”;;D!EA—S-F) MINI MAX INDIEATIES
espansable de Direction ou
Groupe Bl Responsable de Pole © 973 2380 ¢
Responsable de service,
Groupe B2 d'activités ou coordinateur © 81 2185 ¢
Eroupe B3 Chargé de missions ou agent 0 770 1995 €
P en expertise

Arrété du 23 décembre 2019 pris pour l'application du décret n® 201H4-513 du 20 mai 2014 au corps des
assistants de service social des administrations de {'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence

pour les assistants territoriaux socic-éducatifs.

ASSISTANTSQSBE;\F%EISAU}( SCEIC- MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF MONTANT| MONTAN PLAFONDS INDICATIFS
FONETIONS ( )M T MAXI REGLEMENTAIRES
Responsable de Direction ou
Groupe B1 Responsable de Pdle © 973 JHHoe
Responsable de service,
Groupe B2 d'Activités ou coordinateur 0 811 2700¢
Eroupe B3 Chargé de missions ou agent en 0 770
expertise
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Arrété duid mqi 2018 pris pour lapplication du décret n°® 2014-53 du 20 mai 2011 au corps des
Bibliothécaires assistants spécialisés de I'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les

assistants de conservation du patrimoine et des bibliotheques.

ASSISTANTS €ONSERVATION DU PATRIMOINE ETI
DES BLBLICTHEQUES MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE EMPLOIS (A TITRE INDIEATIE MONTANT| MONTANT PLAFONDS
FONETIONS ( ) MINI MAX| INDIEATIFS
Responsable de Direction ou
Groupe B1 Responsable de Pole 0 973 2280 €
Responsable de service, d'activités
Groupe B2 ou coordinateur O 811 2040 €
€hargé de missions cu agent en
Groupe B3 expertise 0 770

Arrété du 07 novembre 2017 pris pour lapplication du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 au corps
des techniciens supérieurs du développement durable dont le régime indemnitaire est pris en répérence

pour {es techniciens territoriaux

TEEHNICIENS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE EMPLOIS (A TITRE INDIEATIF) MONTANT| MONTANT PLAFONDS
FONETIONS MINI MAX| INDIEATIFS
Responsable de Direction ou
Groupe Bl Responsable de Pole © 973 2380 €
Responsable de service,
Groupe B2 d'activités ou coordinateur 0 o 2185 €
Groupe B3 Chargé de missions ou agent en 0 770 1995 €
expertise
EATEGORIES €

Arrétés du 20 mai 2014 pris pour 'application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 au corps des adjoints
administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints

administratifs territoriaux.

ADIOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT] MONTAN PLAFONDS INDICATIFS
FoNeTIoNs | EMPLOIS (ATITRE INDIEATIF) =i | 4 REGLEMENTAIRES
Responsable de services ou de
Groupe €1 Pdle ou chef d’équipe ou O Y7z 1260 €
coordinateur
Chargé de mission ou Agent en
Groupe €2 expertise 0 395 1200 €
Groupe €3 Agent opérationnel 0 342

Arrétés du 20 mai 2014 pris pour l'application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 au corps des adjoints
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les agents

soclaux terntoriaux.
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AGENTS SOEIAUX TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT| MONTANT PLAFONDS INDIEATIFS
FONETIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MIN MAX] REGLEMENTAIRES
Responsable de services ou de
Groupe €1 Péle ou chef d'équipe ou 0 g7 1260 €
coordinateur
Chargé de missicn cu Agent
Groupe €2 en expertise 0 395 1200 €
Groupe €3 Agent opérationnel 0 342

Arrétés du 20 mai 2014 pris pour l'application du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 au corps des adjoints
administratifs des administrations d'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
opérateurs des activités physiques et sportives.

OPERATEURS TERRITORIAUX DES AETIVITES

PHYSIQUES ET SPORTIVES MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE EMPLOIS (A TITRE INDIEATIF) MONTANT| MONTANT PLAFONDS
FONCTIONS . e S MINI MAX| INDIEATIFS
esponsable de services ou de pdle
Groupe €1 ou chef d’équipe ou coordinateur 0 7 1260 ¢
€hargé de mission ou Agent en
Groupe €2 expertise 0 395 1200 €
Groupe 3 Agent opérationnel 0 342

Arrétés du 20 mai 2071H pris pour I'application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 au corps des adioints
administratifs des administrations d'Etat transposables aux adjoints territoriaux d'animation de la filiere

animation.

ADJOINTS TERRITORIAUX D’ANIMATION MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT| MONTANT PLAFONDS
FONETIONS EMPLOIS (A TITRE' FNDIE’ATIF)A MINI A INDIEATIES

Eroupe €1 Responsab)h}e dg services ou.de pble o L7 1960 €
ou chef d'éguipe ou coordinateur
Chargé de mission ou Agent en
Groupe €2 expertise 0 395 1200 €
Groupe €3 Agent opérationnel O 342

Arrétés du 30 décembre 2016 pris pour l'application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 au corps des
adjoints techniques d'accueil, de surveillance et de magasirage des administrations d'Etat transposables aux
adjoints du patrimoine de la filiere culturelle.

ADJCINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE EMPLOIS (A TITRE INDIEATIF MONTANT| MONTAN PLAFONDS INDIEATIFS
FONETIONS ( )| N T MAX| REGLEMENTAIRES
Responsable de services ou de pole
Groupe CT ou chef d'équipe ou coordinateur © 7 1260€
Chargé de mission ou Agent en
Groupe €2 expertise o 395 1200 €
Groupe €3 Agent opérationnel 0 342




Arrété du 28 avril 2015 pour l'application du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 aux corps des adjoints
techniques des administrations de |'Etat transposable aux adjoints techniques et agents de maitrise de la
filiere technique.

Aagcgﬂl\lfssggi—%%ggs MONTANTS ANNUELS
GROUPES EMPLOIS MONTANT| MONTAN PLAFONDS
DE MIN T MAXI INDIEATIFS
Groupe €1 Responsable de services ou de pdle ou 0 Hig7 1960 £
P chef d'équipe ou coordinateur
Groupe ¢z | CTATgE de mission ol Agent e 0 395 1200 ¢
Groupe €3 Agent opérationne! 0 3H2

C.- Les modalités de maintien ou de suppression du €.1.A.

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes
et indemnités des agents publics de UEtat dans certaines situations de congés, au décret n° 2019~
172 du 5 mars 2019 instituant une période de préparation au reclassement au profit des
fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes a l'exercice de leurs fonctions, au décret n® 2019-3071
du 10 avril 2019 relatif au congé pour invalidité temporaire imputable au service dans la Ponction
publique territoriale :

Il est préciseé :

En cas de congé de maladie ordinaire y compris congé pour invalidité temporaire imputable au
service (€ITIS), accident de service, maladie professionnelle, maladie d'origine professionnelle ou
contractée ou aggravée en service, le €.1.A. suivra le sort du traitement.,

Pendant les congés annuels, les autorisations d'absence régulierement accordées et donnant lieu a
maintien du traitement, et pendant les congés pour maternité, de paternité et d'accueil de
Venfant ou pour adoption, de période de préparation au reclassement (PPR) cette indemnité sera
maintenue intégralement

En cas de congés longue maladie, longue durée et grave maladie le versement du régime
indemnitaire ne suit pas le sort du traitement, il est suspendu. Si le congé de longue maladie,
longue durée ou grave maladie est prononcé avec un effet rétroactif, l'agent conservera le régime
indemnitaire versé précédemment. Le versement sera suspendu a la date du placement en congé
longue maladie, iongue durée ou grave maladie ;

En cas de travail a temps partiet thérapeutique, le régime indermnitaire est versé dans les mémes
proportions que le traitement principal ;

En cas de travail & temps partiel ou temps non complet, le C.I.A est versé dans les mémes
proportions que le traitement principal.

D.- Périodicité de versement du complément indemnitaire

Par exception, le complément indemnitaire sera versé mensuellement jusqu’en décembre 2020
dans l'attente de la détermination des sous critéres d'évaluation permettant son versement
annuel.

Au-dela, le complément indemnitaire Pera !'objet d'un versement annuel et ne sera pas
reconductible automatiquement d'une année sur lautre,

E.- €lause de revalorisation du €.1.A,
Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonictionnaires aux fonctionnaires de I'Etat.
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IIl.- Les régles de cumul

L'.F.S.E. et le C.ILA sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le R.ILF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec ;

- {a prime de Ponction et de résultats (PFR),

- P'indemnité Porfaitaire pour travaux supplémentaires (.F.T.S.),
- l'indemnité d'administration et de technicité (LA.T.),

- l'indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.),

- la prime de service et de rendement (P.S.R.),

- l'indemnité spécifique de service (1.5.5.),

- la prime de fonction informatique

L'l.F.S.E. est en revanche cumulable avec :

- lindemnisation des dépenses engagées au titre des Ponctions exercées (exemple : frais de
déplacement),

- les dispositifs d'intéressement collectif,

- les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la §IPA

- les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, indemnité horaire pour travail de nuit, jours pPériés et dimanches, ...),

- la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploif Ponctionnel,

- la nouvelle bonification indiciaire.

L'attribution individuelle de V'I.F.S.E. et du €.1.A. décidée par 'autorité territoriale fera |'objet d'un
arrété individuel.

En application de larticle 88 alinéa 3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, l'autorité territoriale
peut maintenir, a titre individuel, le montant versé antérieurement au RISFEEP."

Les membres du conseil communautaire décident de mamtemr a tttre mdn\/lduel apres cotatlon desf

postes 1e montant de l iFSE le pEus Favorabte i

Date d eFf-’et

Les d:sp051tlons de la presente dehberatlonnprendront eFFet au 1er Fe\mer 2020

Les delaberatlons mstaurant [e reglme mdemmtalre anteneurement sont modlf’:ees en_}

COI’]SQC] uence

Les credlts correspondants seront prevus et mscrlts au: budget

2 — EREATION POSTE ANIMATEUR PRINEIPAL TERRITORIAL DE 25ME e ASSE
Elu référent : M. Clivier Gaigne

Monsieur (e Vice-président, en charge des ressources humaines, informe les membres du €onseil
€ommunautaire de la réussite au concours d’Animateur Principal de 2™ classe du Responsable du
Pdle deunesse (cogl'ados, Ados Explorers). Il s'agit d'un grade de la catégorie B qui correspond
aux missions accompl'es par |'agent actuellement.

Il est proposé de délibérer afin d'autoriser la création de ce poste de responsable du péle
deunesse sur le grade d’animateur territorial principal 2*™ classe

Par conséquent, Monsieur le Vice-président propose aux membres du Conseil Communautaire de
délibérer afin d'autoriser la création de ce poste de responsable du pdle deunesse sur le grade
d’animateur territorial principal 2*™ classe & temps complet au tableau des efectifs de Eouesnon
Marches de Bretagne a compter du 1% péurier 2020.




3 - EREATION POSTES SUITE A VALIDATION NOUVELLE ORGANISATION
Elu référent : M. Clivier Galgne

A - €réation poste Adjoint Direction des Affaires Financieres et duridiques

Monsieur le Vice-président rappelie aux membres du €onseil Communautaire la délibération 2019-
434 du conseill communautaire du 17 décembre 2019 validant la nouvelle organisation des services
et propose la création d'un poste d'adjoint a la direction des affaires financieres et juridigues.

Les missions sont les suivantes :

- seconder le Directeur des Affaires Financiéres et duridiques dans la mise en ceuvre et le suivi de
la politique budgétaire et financiere de la collectivité en garantissant son opérationnalité ;

- apporter son expertise aupres des services dans le domaine des marchés publics et des affaires
Ponciéres sous le contréle du DAFY ;

-~ Btre en appui du DAFd dans la coordination du service comptabilité et du pdle appaires
juridiques, fPoncieres, marchés publics.

B - €réation poste Adjoint Direction Centre Social

Monsieur le Vice-président rappelle aux membres du €onseil Communautaire la délibération 2019~
H34 du conseil communautaire du 17 décembre 2019 validant la nouvelle organisation des services
et propose la création d'un poste d’adjoint a la direction du €entre Social.

Les missions sont les suivantes :

En appui du Directeur du €entre Social, 'adjoint

- Anime, coordonne et évalue la convention territoriale globale.

- Met en ceuvre des orientations stratégiques de 'EPCI dans la politique d'action sociale et des
modes de gestion dans une Finalité de service public sous la responsabilité de la direction du
centre sodial.
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- Met en ceuvre la dynamique partenariale inteme et externe dans le cadre des projets
d’équipements a vocation sociale ou socio-culturelle et plus généralement dans le champ de
l'action sodiale communautaire

€ - Création poste d'Adjoint a la Direction Générale Adjointe Projets

Monsieur le Vice-président rappelle aux membres du €onseil Communautaire la délibération 2019~
434 du conseil communautaire du 17 décembre 2019 validant la nouvelle organisation des services
et propose la création d'un poste d'adjoint a la direction générale adjointe projets.

Les missions sont {es suivantes :

-Appui organisationnel et méthodologique a la DGA Projets dans le cadre de sa mission de
coordination de trois directions.

Ponctionnaires

D - €réation poste Direction €ulture et Sports

Monsieur le Vice-président rappelle aux membres du €onseil Eommunautaire la délibération 2019~
H34 du conseil communautaire du 17 décembre 2019 validant la nouvelle organisation des services
et propose la création d'un poste de direction €ulture et sport.

Les missions sont les suivantes :

- €oordination de l'activité de sa direction comprenant le pilotage des moyens humains, financiers
et matériet ;

- Management et mise en cohérence de |'action de plusieurs pdles et services ;

- Garantit la mise en ceuvre des politiques choisies dans {es domaines de {a culture, de la lecture
publique et du sport.




E - €réation poste Responsable Pdle \Voirie

Monsieur le Vice-président rappelie aux membres du Conseil Communautaire la délibération 2019~
434 du conseil communautaire du 17 décembre 2019 validant la nouvelle organisation des services
et propose la création d'un poste de responsable du pble voirie.

Les missions sont les suivantes :

- En collaboration avec la Direction des Services Technigues, planification et programmation des
opérations de voirie ;

- Assure la responsabilité technique, administrative et budgétaire des chantiers sous le contréle de
la Direction des Services Techniques ;

- Coordonne et gere l'exécution des chantiers de travaux de voirie en collaboration avec les chefs
d'équipe des centres d'exploitation.

H - CONTRAT A DUREE DETERMINEE POSTE ASSISTANTE RESEAU SECRETAIRES DE MAIRIES
Elu référent : M. Clivier Gaigne

Monsieur le Vice-président rappelle aux membres du €onseil €ommunautaire, qu'il avait été
autorisé par delibération du conseil communautaire, la mise a disposition de la secrétaire de Mairie
de Noyal-sous-Bazouges, au sein des services de Couesnon Marches de Bretagne, pour une durée
de 1 an a savoir du 1% novembre 2019 au 31 octobre 2020 & raison de 7 heures par semaine sur les
missions sulvantes :

- Animation du réseau des secrétaires de mairie en collaboration avec la Directrice Générale des
Services de Couesnon Marches de Bretagne ;

- L'Appui au déploiement du dispositif RGPD auprés des communes du territoire et Couesnon
Marches de Bretagne ;

- L'Appui au dispositif «contrat ruralité »

L'agent concerné a depuis sollicité une période de disponibilité prés de sa collectivité a compter
du 1 Février 2020. Il n'est donc plus possible de poursuivre la mise a disposition.
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5 — RENCUVELLEMENT €ONVENTION MISE A DISPOSITION OFFICE DES SPORTS
Elu répérent : M. Clivier Gaigne

Monsieur le Vice-président, en charge des ressources humaines rappelle la délibération 2018-317
du conseil communautaire du 23 octobre 2018 acceptant la mise a disposition de M. dohan
Chartier, Educateur Sportif Titulaire, prés de ['Office des Sports & raison de H heures
hebdomadaire a compter du 1% janvier 2019 et ce, dans un premier temps, pour une période d'1
an.

La présente convention est arrivée a échéance, il est proposé de la renouveler dans les mémes
conditions & savoir 4 heures hebdomadaire a compter du 1% janvier 2020 pour une période d'un
an.

6 -~ EONVENTION POUR ATELIER GESTION DIFFERENECIEE AVEE L'UNIVERSITE DE RENNES 2
Elu référent : M. Clivier Gaigne

Monsieur le Vice-président rappelle que €ouesnon Marches de Bretagne, en partenariat avec
['Université Rennes 2 et la commune de iMaen Roch lance un projet d'expérimentation sur
optimisation économique et écologique des espaces verts.

Quelques rappels :

1 - Les produits issus de l'entretien des espaces verts publics et privés (particuliers et entreprises)
encombrent les déchetteries, en particulier les produits de tontes. €es produits représentent 1/3
des livraisons amenées au SMICTOM de Fougeéres.

2 - Cette tonte classique a répétition entraine des émissions de €02 importantes {(transports,
etc.). La pelouse est considérée comme une prairie et quand elle est bien gérée, elle permet de
stocker entre 60 et 80 tonnes de €07,

3 - Il existe actuetlement une demande (particuliers et collectivités) pour récolter cette herbe sous
forme de Poin.

4 - la gestion différenciée de ces espaces est peu développée sur le territoire et entraine une
perte de biodiversité (en particulier chez les pollinisateurs) qui elle-méme entraine une perte de
productivité agricole (miel, colza, pommiers, autres Pruitiers, etc.).

Pour ce Ffaire, U'Université met & disposition 4 étudiants pour réaliser un atelier « gestion
différenciée » via une convention tripartite entre {"Université de Rennes 2, €ouesnon Marches de
Bretagne et la commune de Maen Roch.

Les objectifs de cette étude sont :

Une découverte des techniques de gestion différenciée en France et a I'étranger,

Un inventaire cartographique (échantillonnage) des grandes parcelles de pelouse (collectivités,
particuliers, entreprises, etc.),

Une évaluation de la demande pour le fourrage en petit conditionnement pour envisager créer
une filiere économique,

Les documents remis a la communauté de communes et fa commune de Maen roch seront les
suivants :

- Un rapport d'étude
- Un document de présentation synthétique type Power Point, comprenant les résultats de

'ensemble des études réalisées
- Les bases de données éventuellement produites dans le cadre de l'atelier, les couches SIG devant

étre fournies au format shp.




L'étude s'étend d'octobre 2019 a février 2020. Les documents finaux seront remis au plus tard le
28 Pevrier 2020.

Une subvention de 4 200,00 € sera versée a P'Université Rennes2 en exécution de la convention,
a la réception de la production finale.

Elie inclut 'ensemble des Prais liés a U'atelier engagés par les étudiants (déplacements et repas sur
te terrain, reproduction, Prais de recherche bibliographique etc.) ainsi gu'une contribution au
financement du voyage d'études annuel du master 2 ETA.

La répartition Pinanciere proposée entre la commune et €ouesnon Marches de Bretagne est la
suivante : 20% pour la commune de Maen Roch a savoir 840 € et 80% pour Couesnon Marches de
Bretagne soit 3360 €

AETION SCEIALE
1~-PROGETS LEADER - €ENTRE SOCIAL
Elu référent : Mme €laudine Clossais

Madame la Vice-présidente présente aux membres du €onseil €ommunautaire le projet « IT'IN :
Expérimentation de Services [tinérants », déposé dans le cadre du contrat de partenariat Europe
Région Pays de Fougéres 2014 - 2020, au titre des ponds FEADER LEADER.

Ce projet est désormais présenté de Pagon unique : il regroupe les actions prévisionnelles
concernant la création d'un Point Information deunesse itinérant, la création d'un poste sur
I'animation numérique, et 'acquisition d'un camion mutualisé entre ces deux services.

A ce titre, Madame la Vice-présidente rappelie que ces projets ont été soumis au vote du €onseil
€ommunautaire du 26 novembre 2019. Elle informe que, pour cette action, il est nécessaire de
délibérer une nouvelle Pois en vue dapprouver le budget et en particulier le montant de
l'autofinancement.

Le montant total prévisionnel du colit du projet est estimé a 112 000<€. Le financement demandé
au titre des fonds FEADER LEADER est de 85 600€. L'autofinancement a prévoir pour 'EPEI est
de 22 HOO%, pour une période de 1an (du 01/09/2020 au 31/08/2021).

ECONCOMIE TOURISME
Développement économique

1- PRESENTATION REGLEMENT AIDE A L'IMMUBILIER
Elu référent : M. Louis Dubreil

Monsieur le Président rappelie aux membres du €onsell Communautaire que €ouesnon Marches de
Bretagne a instauré en 2017 de nouvelles aides économiques pour les entreprises du territoire,
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Parmi ces aides figure l'aide a I'immobilier, elle est mobilisable pour les projets d'extension et de
création de batiments d'activités.

Il est proposé aux membres du Conseil Communautaire de délibérer afin de valider ce nouveau
reglement pour cette aide a l'immaobilier. €e reglement définira mieux les contours d'intervention
de cette subvention. It apportera une grille de critéres précis pour déterminer le montant de |'aide
et surtout il permettra de mettre cette aide en lien avec les nouvelles politiques votées avec le
PEAET et fe Projet du Territoire.

2 - AIDE A L'IMMOBILIER ~ ENTREPRISE LAMER €OUVERTURE
Elu référent : M. Louis Dubreil

Monsieur le Président rappelle aux membres du €onseil €ommunautaire les délibérations
n°2017/342/020/7.4 précisant les dispositifs d'aides aux entreprises de €ouesnon Marches de
Bretagne et n°2017/510/90/7.4 relative au processus de validation des demandes d'aides aux
entreprises.

Il présente une demande d'aide & I'immobilier de l'entreprise Lamer €ouverture pour la création de
son nouveau siege social sur la Zone d’Activités Plateau a Tremblay - Vai Couesnon.

Le Comité d'Agrément s'est réuni pour examiner cette demande le 02/01/2020 et a émis un avis
favorable pour accompagner l'entreprise sur son projet d'investissement a hauteur de 15 OO0k,

15 000 €
10.54%

3 - RENCUVELLEMENT OFFRE PROMOCTIONNELLE PRIX DE VENTE TERRAINS ZONE
D’ACTIVITES LA GARE A ST GERMAIN EN €OGLES ET ZONE D'ACTIVITES LA €ROIX ROUGE A
MAEN ROEH

Elu référent : M. Louis Dubreil

Monsieur {e Président rappelle aux membres du €onseil Eommunautaire la délibération 2019-22 du
29 janvier 2019 validant une opération promotionnelle sur les Parcs d'Activités de la €roix Rouge
a Saint-Brice-en-Coglés et de la Gare a Saint-Germain-en-€oglés.

Le Conseil €ommunautaire avait décidé de faire baisser le prix des terrains de 9,50€HT/m* 2 8€
HT/m* pour {a ZA de la Gare et de 11€ HT/m* a 9,50€ HT/m? pour les terrains a vocation artisanale
sur la ZA de la €roix Rouge (il reste 1 terrain & vocation artisanale a vendre)



Tourisme

1-TRANSFERT DE STOEKS ~ OFFICE DE TOURISME €COUESNON MAREHES DE BRETAGNE
Elu répérent : M. Xavier Saint Mleux

Monsieur le Vice-président rappelle que la compétence obligatoire « promotion du tourisme » a
été délégué a 'OFffice de Tourisme.

La vente de dépliants (brochures, dépliants) reléve donc désormais de la compétence de I'OFffice
de Tourisme €ouesnon Marches de Bretagne situé a Bazouges-la-Pérouse

It expose que jusqu’a ce jour, seul le Bureau d'Information Touristique & Maen Roch vendait :

- des rando guides du €oglais, stock totalement écoulé,

- des guides de lectures architecturale et paysagére (stock : 1827 exemplaires restants),

- et des gobelets réutilisables logotés Coglais (stock : 1249 exemplaires restants),

Il informe que les guides de lectures et les gobelets sont tres peu vendus et propose donc que les
produits : guides de lectures et gobelets soient cédés gracieusement a 'Office de Tourisme
€ouesnon Marches de Bretagne. Une partie du stock des guides de lecture architecturale et
paysagere sera remis a ['Association pour la Promotion du Patrimoine de I"Antrainais et du
Coglais. €eci permettrait ainsi de multiplier les points de vente,

2 - SUPPRESSION REGIE DE RECETTES BUREAU INFORMATION TOURISME MAEN RO€EH
Elu référent : M. Xavier Saint Mleux

Monsieur le Vice-président, en charge du Tourisme, rappelle aux membres du Conseil
Communauiaire la délibération n® 2017/1/020/7 du Bureau €ommunautaire du 14 mars 2017
décidant :

- d'instituer des nouvelles régies de recettes et d'avances au bénéfice de €ouesnon Marches de
Bretagne qui se substituent a celles qui existaient dans chaque intercommunalité dont les détails
sont présentés dans le document annexé a ladite délibération,

- d'instituer des sous-régies de recettes au bénéfice de Couesnon Marches de Bretagne qui se
substituent a celles qui existaient dans chaque intercommunalité dont les détails sont présentés
dans le document annexé a ladite délibération,




Il rappelle les différentes régies et sous-régies qui existent au sein de Couesnon Marches de
Bretagne et notamment la Régie de Recettes Bureau Information Tourisme Maen Roch dont la
nature des recettes pouvant étre encaissées n'étant plus d'actualité, la vente de dépliants
(brochures, dépliants) relevant désormais de la compétence de ['Office de Tourisme situé a
Bazouges-la-Pérouse.

ENVIRONNEMENT
INFORMATIONS DIVERSES
QUESTIONS DIVERSES

La séance est levée a 21h30
Le secrétaire de séance Le Président
Monsteur Olivier Gaigne Monsieur Louis Dubreil
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