Parc d'Activités €oglais St Eustache
St Etienne en Eoglés
35460 MAEN ROEH

€ONSEIL EOMMUNAUTAIRE MARDI 25 MAI 2021 - 18H30
Salle des Fétes Espace ADONIS - ST BRICE EN €0GLES
35460 MAEN ROCH

COMPTE RENDU

Etaient présents : Mesdames et Messieurs [es membres titulaires :

M. Hubert, M. Houdus, M. danvier, M. Boulmer, M. Gaigne, Mme Meignan, M. De Gouvion St Cyr,
M. Herve, M. Helbert, Mme Blaise, M. dean-Frédéric Sourdin, M. Eon,

Mme Launay, Mme Sachet, M. Rault, Mme Elshout, M. Pierre Sourdin, M. Vallée,
Mme Montembault, Mme Cellier-€henoir, M, Retoré, Mme Perrin, Mme €hataignier,
M. Dubreil-dardin, Mme Prunier, M. Besnard, M. Roger, Mme Malle, Mme Bouliere, Mme Gobé,
M. De Montcuit, M., Prioul, M. Rapinel, M Germain

Etait présent en tant que suppléant avec voix délibérative : M. Brunel,
Etait présent en tant que suppléant sans voix délibérative : M. dobert,

Absents excusés ayant donné pouvoir : Mme Machard représentée par M. Rapinel,
M Auril représenté par M Houdus, M. Hamard représenté par Mme Bouliere

Absents excusés : Mme Balusson,

Toutes les communes étaient représentées.

M. De Moncuit est désigné secrétaire de séance.




ORDRE DU ¢dTUR

18h30 Intervention de Monsieur Gardan et Madame Rio
Mission Locale du Pays de Fougeres

1 - Modalités de mise en ceuvre de la répartition dérogatoire de la Dotation Globale de
Fonctionnement (DGF)

2 - Santé - Ftude de portage salarial des secrétaires médicales pour les maisons de santé du
territoire

3 - Relevés de décisions du Président et du bureau communautaire 6 mai 2021

AFFAIRES GENERALES

Finances - Fiscalité
1 - SPL Service Familles — approbation des comptes 2020 et budget 2021
2 — Décisions modificatives au budget

Ressources Humaines

1~ Poste direction Accueil de Loisirs Sans Hébergement jeunes Ados Explorer

2 - Renouvellement poste chargé de mission Plan €limat Air Energies Territoires
3 - €ontrat projet « Petites Villes de Demain »

Foncier
1 - Délibération cession immeuble commercial St Germain en Coglés
2 - \Vente d'une parcelle a une entreprise située a La Sortoire St Rémy du Plain

Marchés publics

1 - Attribution du marché Enrobés :

2 - Validation avenant n°2 de I'Entreprise [DM pour le marché mobilier de la médiatheque de Maen
Roch (ESEE)- Prolongation de délai.

DEVELOPPEMENT ECONCOMIQUE - TOURISME

Développement économique
1~ Consortium Campus des Métiers
2 - Reconduction Pass digitalisation

Tourisme
1 - Participation commune MAEN RUEH au loyer du Bureau d'Information Tourisme
2 - Distribution d’entrées gratuites pour le port miniature de Villecartier

URBANISME HABITAT MOBILITES
1 - Plan de Mobilité Simplifié présentation plan de financement

CULTURE LEETURE PUBLIQUE

1 - Remboursement des familles / adhésion au conservatoire René Guizien de Fougeres

2- Eonventicns d'occupation a VESCEC

3 - Sollicitation subvention dans le cadre de l'aide "Un été culturel en Bretagne 2021" auprés du
Ministére de la €ulture - DRAC Bretagne pour « les Dimanches-Animés 2021 - arts de rue »

QUESTIONS DIVERSES



ORDRE DU d¢JUR

18h30 Intervention de Monsieur GARDAN et Madame RIO
Mission Locale du Pays de Fougéres

1 - MODALITES DE MISE EN (EUVRE DE LA REPARATITION DEROGATOIRE DE LA DOTATION
GLOBALE DE FONETIONNEMENT (DGF)
Elu répérent : Christian Hubert

Monsieur le Président fait part de la situation suivante :

La Préfecture d’llle et Vilaine a informé cette semaine la Communauté de €ommunes de la
possibilité de mettre en ceuvre une répartition dérogatoire de la Dotation Globale de
Fonctionnement (DGF) des Communes.

Ce dispositif codifié a l'article L 52-28-2 du €ode Général des Collectivités Territoriales permet
d'opérer, a l'échelle d'un Etablissement Public de Coopération Intercommunale (EPEI), une
répartition différente de la DGF entre communes dudit EPEI. Dans le cadre de ce dispositif, des
montants de DGF des communes peuvent 8tre prélevés, puis mis en commun avant d’étre
attribués a certaines communes de 'EPEI,

Une note d'information de la Direction Générale des €ollectivités Locales (DEEL) en date du 10
mai 2021 précise les modalités de mise en en ceuvre de cette mesure, dont les principaux principes
sont les suivants :

" ['intégralité des montants prélevés et mis en commun doit étre reversé aux communes
de I'EPEL. Il n'y a ainsi pas de perte de DGF au sein de ensemble Intercommunale (EPC
+ Communes) et pas de « gain » de DGF pour I'EPCL.

= Deux regles plafornent te prélevement et la réattribution de la DEF des €ommunes :

- La différence, d'une part entre le montant de DGF initialement calculé au
niveau national et communiqué a la €ommune, et d'autre part le montant
final de DGF attribué aprés répartition dérogatoire, ne peut é&tre
supérieure a 1 % des recettes réelles de Ponctionnement du budget
principal de la €ommune (avant dernier compte de gestion)

- Le mécanisme ne peut conduire a prélever sur la €ommune un montant
supérieur a son attribution de DF communiguée pour I'année n,

Le calendrier de mise en ceuvre du dispositif est le suivant :

~1%"® gtape : délibération (majorité qualifiée des 2/3 des supfrages exprimés) du Conseil
€ommunautaire sur le principe du recours a une répartition dérogatoire de la DGF des

communes.
La délibération doit préciser la liste des critéres de ressources et charges librement choisis

sur le fondement desquels 'EPEIl entend élaborer la répartition dérogatoire (critéres
exhaustifs qui ne pourront ensuite étre modifiés).

Cette délibération doit intervenir avant le 03 juin 2021,

- 2" gtape : la délibération du Eonseil Eommunautaire doit étre notifiée a I'ensemble des
Conseils Municipaux qui ne peuvent s'y opposer.




a

Considérant les enjeux liés a ce dispositif et un nécessaire travail de réflexion sur un pacte
financier et fiscal gue ce dispositif impliquerait,
Considérant les délais trés raccourcis imposés pour la mise ne place de ce dispositif,

Les membres du €onseil Communautaire aprés avoir entendu 'exposé de Monsieur [e Président et
apres en avoir délibéré :

- DECIDENT, a l'unanimité, de donner une issue défavorable a une répartition défavorable de la
DGF des Eommunes de 'EPEI.

2 - SANTE - ETUDE DE PORTAGE SALARIAL DES SECRETAIRES MEDIEALES POUR LES
MAISONS DE SANTE DU TERRITOIRE
Elu référent : Christian Hubert

Monsieur le Président rappelle aux membres du Conseil Communautaire gue Couesnon Marches de
Bretagne est mobilisée depuis plusieurs années sur la problématique de la désertification médicale.
Au cdté de la collectivité, une €ommunauté Professionnelle Territoriale de Santé (€TPS) et le
€entre Hospitalier des Marches de Bretagne, cherchent des solutions pour lever les freins a
l'installation.

Grice & cette dynamique partenariale lancée depuis des années, plusieurs jeunes médecins
exercent sur le territoire mais la plupart en qualité de collaborateurs.

Aujourd’hui, leurs confréres installés depuis plusieurs décennies vont dans les prochains mois
prendre leur retraite, ces jeunes médecins ne peuvent donc plus conserver leur statut de
collaborateurs. Ils souhaitent sinstaller en libéral mais ont mis en exergue des difficuités quant a
la gestion administrative de leur cabinet qui empiétent sur l'activité de soin, tout particulierement
sur le volet RH « gestion du personnel », qui leur pose des questions organisationnelies et
juridigues auxquelles ils ne sont pas préparés.

Aussi, en étroite collaboration avec le €entre Hospitalier des Marches de Bretagne et la
Communauté Professionnelle Territoriale de Santé (€TPS) et en lien avec les médecins, il est
proposé d'étudier tous les outils juridiques de coopération (type groupement de coopération
sanitaire) pour le portage salarial des secrétaires médicales des cabinets de médecins libéraux par
le EHMB, €PTS...... A terme, cette structure pourrait gérer 7/8 secrétaires.

Pour cette mission, 'EPEI va étre accompagné par un cabinet conseils qui fait autorité sur les
sujets de santé. Aprés consultation, le cabinet COUDRAY a été retenu pour un montant
de 6 210 € TTC. Il a été convenu de répartir ces honoraires en 3, soit 2 070 € par structures (EP€],
EHMB et €TPS).

Les membres du €onseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Président et
aprés en avoir délibéré :

Avec 34 voix pour, 1 voix contre et 3 abstentions,

- APPROUVENT la répartition de financement de cette étude et la répartition des Prais du cabinet
€OUDRAY soit 2 070 € par structures (EPE], €HMB et €TPS) ;

- AUTORISENT Monsieur le Président & signer tout document nécessaire a cette répartition des
Prais,

- AUTORISENT l'émission d'un titre de recettes au €entre Hospitalier des Marches de Bretagne et
a la €ommunauté Professionnelie Territoriale de Santé pour recouvrer ces participations.



3 - RELEVES DE DEEISIONS DU PRESIDENT ET DU BUREAU EOMMUNAUTAIRE 6 MAI 2021
Elu répérent : Christian Hubert

Vu la délibération 2020/109 du Conseil Communautaire du 30 juillet 2020 portant délégation
d'attributions du Conseil au Bureau €ommunautaire et au Président.

Monsieur le Président présente aux membres du Conseil Communautaire :

- les décisions prises sur lors du Bureau €ommunautaire du 6 mai 2021 a savoir :

. Associations- . (s
Compétences 2 Objet décision / Montant
organismes
: 2 377 € pour 2020
LOGEMENT ADIL Subvention 2020-2021 3287 € pour 2021

- La décision prise par Monsieur le Président sur sa délégation :

€ompétences Assodiations- Obijet décision / Montant
organismes
Agence Anne Mission de maitrise
. . lLoussouarn d'ceuvre Extension Maison
Marché public Architecte St Aubin de santé Montours Les 13500 €HT
du Cormier Portes du €oglais

Les membres du €onseil Eommunautaire apres avoir entendu ['exposé de Monsieur le Président et
apres en avoir délibéré :

- PRENNENT AECTE, a l'unanimité, du relevé de décisions tel que présenté ci-dessus.
AFFAIRES GENERALES
Finances - Fiscalité

1~ SPL SERVIEE FAMILLES —~ APPROBATION DES ECMPTES 2020 ET BUDGET 2021
Elu référent : dean-Claude BOULMER

Monsieur dean €laude Boulmer, Vice-président en charge des finances, rappelle aux membres du
€onseil Communautaire les conventions de délégation de service public entre la SPL Services
Familles et €ouesnon Marches de Bretagne et 'EPEI pour les services suivants :

- Multi-accueil Coglidou

- ALSH du €oglais

- RIPAME du Coglais

Il est prévu que le montant de la compensation de service public forfaitaire annuelle soit fixée
chaque année par le conseil communautaire, au vu des bilans, compte d’exploitation, et mesure de
l'impact économique des contraintes de service public.

Les divers documents (compte d'exploitation 2020, bilan 2020 et budget prévisionnel 2021) ont
éré transmis, il y a donc lieu d'arréter {e montant de la compensation définitive 2021, celle-ci est
proposée par la SPL a 511 052 (2020 : 513 073 €).

Le versement des acomptes est basé sur les chiffres 2020, il convient de délibérer afin d’ajuster le
montant définitif de la compensation de service public au budget primitif de Couesnon Marches
de Bretagne pour les activités déléguées a la SPL Services Familles des Marches de Bretagne,

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu ['exposé de Monsieur le
Vice-président et apres en avoir délibéré :




A Punanimité,

- DECIDENT d'arréter, compte tenu des éléments financiers transmis par la SPL Service Familles,
le montant de la compensation de service public 2021, & 511 052 €, réparti de la maniére suivante :

* Pour le service ALSH ; 375 705 €
* Pour le service multi-accueil €oglidou : 104 976 €
* Pour le service RIPAME : 30 371 €

Madame Lydie Cellier €henoir ne prend pas part au vote.

2 - DECISIONS MODIFIEATIVES AUX BUDGETS
Elu référent : dean-€laude BOULMER

Vu e €ode Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles 1..2271-1 et suivants,

Considérant la nécessité d'ajuster les crédits votés au budget de l'exercice en cours,

Vu l'exposé de Monsieur dean €laude Boulmer, Vice-président en charge des finances

Les membres du €onseil Communautaire aprés avoir entendu l'exposé de Monsieur le Vice-
président et aprés en avoir délibéré :
- ADOPTENT, a l'unanimité, les décisions modificatives aux budgets telles que présentées ci-

dessous :

BUDGET : ANNEXE ENTREPRISE
Section @ Ponctionnement

objet chapitre | article | Ponction | opération libellé dépenses recettes
75 752 revenus des immeubles 39 480,00
subventions aux
régularisations | 7| 6745 personnes de droit privé 9 870,00
loyers ADAF dotations aux provisions
68 6817 pour dépréciation des 29 610,00
actifs dreulants
TOTAL 39 480,00]| 39 480,00
BUDGET ANNEXE SANTE
Section @ fonctionnement
objet chapitre | article | Ponction | opération libelié dépenses | recettes
oall 6226 honoraires 6 210,00
) 74 7188 autres a_tt-rlbu_tlons et 2 070.00
étude portage participations
saigrzgi 744 71188 autres attributions et > 070,00
secrétaires participations
022 22 dépenses imprévues -2 070,00
(fonctionnement)
TOTAL H140,00| H 140,00




Ressources Humaines
Elu référent : Olivier Gaigne

1~ POSTE DIREETION ACCUEIL DE LOISIRS SANS HEBERGEMENT dEUNES ADCS EXPLORER

Monsieur le Vice-président, en charge des ressources humaines, rappelle aux membres du conseil
communautaire le recrutement en juin 2020 d'un agent en contrat a durée déterminée de 1 an
pour assurer des missions d’animation et de direction & 'ALSH deunes et plus particulierement

Ados Explorers.
Le contrat de 'agent en poste se terminant le 1% juin 2021 et le besoin du service étant certain, il

est proposé, dans l'attente du positionnement de la nouvelle direction des cohésions sociales sur
les attendus de ce poste et sur la création d'un poste permanent pour couvrir ces missions, de
renouveler le contrat & durée déterminée, pour une nouvelle période de 6 mois.

Les membres du €onseil Communautaire aprés avoir entendu l'exposé de Monsieur le Vice-
président et aprés en avoir délibéré :

A l'unanimité,

- AUTORISENT le renouvellement du contrat de travail a durée déterminée pour une durée de 6
mois a compter du 2 juin 2021 & temps complet ;

- DEEIDENT que la gestion de ce contrat sera confiée en portage au €entre de Gestion d'llle et
Vilaine ;

- PREEISENT que la rémunération de l'agent sera calculée sur un grade de catégorie € en
répérence a l'indice majoré 332 complété d'un régime indemnitaire défini par la cotation de ce
poste en application de la délibération autorisant la mise en place du RIFSEEP a Couesnon
Marches de Bretagne.

- PREEIDENT que la rémunération de l'agent, les charges sociales ainsi que tous les Prais liés 3 ce
portage de contrat seront remboursés au centre de gestion d'llle et Vilaine et que les crédits
nécessaires seront inscrits au budget au chapitre et article prévus a cet effet.

2 - RENCUVELLEMENT POSTE €HARGE DE MISSION PLAN ELIMAT AIR ENERGIES TERRITOIRES

Monsieur le Vice-président, en charge des ressources humaines, informe les membres du Conseil
€ommunadtaire que le contrat de travail de la €hargée de mission transition énergétique arrive a
échéance le 30 juin 2021. €et agent est en charge du PEAET (Plan €limat Air Energie Territorial)
et du PAT (Plan Alimentaire Territorial).

Le PEAET est un reéglement obligatoire dans tous tes EPEl de plus de 20 OO0 habitants, il aura
une durée de 6 ans avec une évaluation a mi-parcours.

Afin de poursuivre le travail engagé sur le PEAET et PAT, il est proposé en conséquence de créer
un poste de chep-(Pe) de projet PEAET qui aura pour activités principales :

- Participer 3 la définition de la stratégie territoriale pour les thématiques air-énergie-climat
et le PAT (programme alimentaire territorial)

- Suivre les programmes d'actions du PEAET définis dans la feuille de route annuelle

- Animer et réunir les différentes instances de gouvernance du PEAET : I'éqguipe projet, le
comité de pilotage (élus), le comité technigue (techniciens) et les groupes de travail
thématigues en transversalité avec les services,




~ Fédérer et accompagner les élus et les services de la collectivité dans les projets devant
traiter une approche énergétique notamment sur les thémes de l'efficacité énergétique,
énergies renouvelables et qualité environnementale des batiments.

- La coordination des partenaires institutionnels et parapublics dans la thématique de
transition énergétique -

- Piloter et animer des programmes d'action complémentaires au PEAET comme le TEPEV,
le TER (territoire Econome en Ressources)

Lors du Bureau Communautaire, les membres du Bureau €ommunautaire du 6 mai 2027 ont émis
un avis favorable a la reconduction de l'emploi.

L'article 3 Il de la loi n® 84~53 du 26 janvier 1984 modifiée, complété par le décret n°88-145 du 15
Février 1988 modifié, prévoit que les collectivités et établissements peuvent recruter des agents
contractuels de droit public sur emploi non permanent pour mener & bien un projet ou une
opération identifiée.

L'agent est alors recruté par un contrat a durée déterminde dont l'échéance est la réalisation du
projet ou de {'opération.

Le contrat est conclu pour une durée minimale d'un an et une durée maximale Pixée par les parties
dans {a limite de six ans. Il peut &tre renouvelé pour mener 2 bien le projet ou 'opération, dans la
limite d'une durée totale de six ans.

Les membres du Conseil €ommunautaire aprés avoir entendu l'exposé de Monsieur le Vice-
président et aprées en avoir délibéré :

A Punanimité,

- AUTCRISENT la signature d’un contrat a durée déterminée sous la forme d'un €ontrat de Projet
d'une durée de 3 ans a compter du 1* juillet 2021 (grade technicien territorial) pour la conduite du
PACET et du PAT,

- DECIDENT de créer en conséquence, & compter du 1% juillet 2021, un emploi non permanent
temps complet pour mener a bien les projets PAT et PEAET sur le grade technicien territorial,

- AUTORISENT Monsieur le Président a recruter un agent contractuel pour pourvoir cet emploi
sur le fondement de l'article 3 Ii de la loi du 26 janvier 1984,

- AUTORISENT Monsieur le Président a signer le contrat pour un durée de trois années,

- DETERMINENT fa rémunération de l'agent retenu pour ce poste sur le grade de Technicien
Territorial, indice majoré 396 complété d'un régime indemnitaire défini par la cotation de ce
poste en application de la délibération autorisant la mise en place du RIFSEEP 3 E€ouesnon
Marches de Bretagne.

3 - EONTRAT PRUJET « PETITES VILLES DE DEMAIN »

Monsieur le Vice-président, en charge des ressources humaines, rappelle aux membres du conseil
communautaire la décision de créer un poste de €hef(fe) de projet « Petites Villes de Demain » 3
Couesnon Marches de Bretagne.

Il précise que l'agent qui sera recruté aura pour mission principales de piloter le programme
Petites Villes de Demain et de garantir la bonne réalisation des actions qui en découlent. Tout au
long du programme Petites Villes de Demain, le €hef de projet sera le « chef d'orchestre » de
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l'opération de revitalisation territoriale (ORT). Il définira la programmation et coordonnera les
actions et opérations de revitalisation dans les Petites Villes de Demain. Il appuiera et conseillera
les instances décisionnelles communaltes ou/et intercommunates engagées dans le projet.

L'article 3 Il de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, complété par le décret n°88-145 du 15
Pévrier 1988 modifié, prévoit que les coflectivités et établissements peuvent recruter des agents
contractuels de droit public sur emploi non permanent pour mener a bien un projet ou une
opération identifiée.

L’agent est alors recruté par un contrat & durée déterminée dont l'échéance est la réalisation du
projet ou de l'opération.

Le contrat est conclu pour une durée minimale d'un an et une durée maximale fixée par les parties
dans la limite de six ans. Il peut étre renouvelé pour mener a bien le projet ou l'opération, dans la
limite d'une durée totale de six ans.

Les membres du €onseil Communautaire aprés avoir entendu l'exposé de Monsieur le Vice-
président et aprés en avoir délibéré :

A 'unanimité,

- AUTORISENT la signature d'un contrat & durée déterminée sous la forme d'un €ontrat de
Projet, & temps complet, d'une durée de 3 ans a compter du 1% juillet 2021 ;

- DEEIDENT de créer en conséquence, & compter du 1% juillet 2021, un emploi non permanent a
temps complet pour mener & bien le projet « Petite Ville de Demain » sur le grade d'attaché
territorial,

- AUTORISENT Monsieur le Président & recruter un agent contractuel pour pourvoir cet emploi
sur le Pondement de l'article 3 Il de la foi du 26 janvier 1984,

- AUTORISENT Monsieur le Président a signer le contrat pour une durée de trois années,

- DETERMINENT la rémunération de l'agent retenu pour ce poste sur un emploi de catégorie A
complété d’un régime indemnitaire défini par la cotation de ce poste en application de [a
délibération autorisant la mise en place du RIFSEEP & €ouesnon Marches de Bretagne.

Foncier
Elu référent : dean-Claude BOULMER

1- DELIBERATION €ESSION IMMEUBLE €OMMERCEIAL ST GERMAIN EN €OGLES

Monsieur dean €laude Boulmer, Vice-président en charge des affaires foncieres, rappelle aux
membres du conseil communautaire la délibération 2019/103/020/5.7.5 en date du 30 avril 2019
indiquant que la gestion de la politique locale des commerces reviendrait aux communes.
A ce titre, le bitiment situé « 4 Place €Chateaubriand » a Saint Germain en Coglés a été identifié
par délibération 2020/51/020/5.7.6 en date du 25 Pévrier 2020 comme un bien a transférer a la
commune ou a céder a son occupant.,
Le bien concerné est situé sur la parcelle AB 867 et est composé d'un commerce épicerie
comprenant :

Au RDE : une surface de vente de 130 m? une réserve, une chambre froide, une zone

annexe, un bureau, un W€ avec lavabo

A l'étage : une piece sur carrelage avec évier

Surface utile : 302 m*




Le bien est actuellement loué dans le cadre d'un bail commercial par Monsieur LEVEQUE
Christophe, gérant de la société SARL VM LE ROY qui tient un commerce multiservice appelé
« VVotre Marché ».

Monsieur le Président rappelle que la €ommunauté de Communes avait recu une offre d'achat le
21 danvier 2021 du locataire d'un montant de 105 000 avec les conditions suspensives suivantes
dans la promesse de vente :

- L'obtention d'un financement bancaire & hauteur de 90 Q00£

- La Paculté de se substituer toute personne physique ou morale dont Monsieur LEVEQUE

serait soligairement garant (création d’une S€I en cours).

Monsieur le Vice-président rappelle que fe batiment étant mitoyen au cabinet médical de Saint
Germain en Cogles, propriété de €ouesnon Marches de Bretagne, une division en volume a été
réalisée. La dépense sera & la charge de €ouesnon Marches de Bretagne. !l précise que les
parcelies AB n°90, 781 et 783 ont été réunies afin que l'assiette de la division en volume ne soit
composée que d'une parcelle unique et qu'une association syndicale libre sera & créer avec le futur
propriétaire.

Aussi par délibération en date du 21 février 2021, le €onseil Communautaire avait approuvé cette
cession pour un prix de 105 000 €, en Paisant référence a un avis de France Domaines en date du
1H aout 2019,

Or, la Préfecture d'llle et Vilaine a demandé a €ouesnon Marches de Bretagne de procéder au
retrait de cette délibération au motif que l'avis de Farce Domaine qui y était visé était caduc.

Depuis un nouvel avis de France Domaines a été sollicité et transmis le 1% avril 2021.

Aussi, il est proposé au €onseil Communautaire de procéder au retrait de la délibération
n® 2021-35-020-3.2 du 23 Pévrier 2021 et d'adopter une délibération de cession visant l'avis de
France Domaines an date du 1 avril 2021.

Les membres du Bureau Communautaire ont émis un avis favorable lors du Bureau du 6 mai 2021,

Les membres du €onseil €Eommunautaire aprés avoir entendu l'exposé de Monsieur le Vice-
président et aprés en avoir délibéré :

Vu le courrier de la préPecture d'lile-et-Vilaine demandant le retrait de la délibération N°2021-35~
02-3.2 du 23 Pévrier 2021, ainsi que l'actualisation de l'avis du domaine auprés la Direction
Immobiliere de I'Etat en date du 1% avril 2027,

Vu l'offre recue par la SARL VM LE ROVY, représentée par Monsieur LEVEQUE €hristophe,

Vu l'avis de France Domaines en date du 1% avril 2021,

Vu l'avis Pavorable du Bureau €ommunautaire en date du 06 mai 2021,

A P'unanimité,

- DECIDENT de procéder au retrait de la délibération n°°2021-35-02-3.2 du 23 Pévrier 2021
portant cession du bien,

- ACCEPTENT la vente du bien situé « 4 Place €hateaubriand » & Saint Germain en €oglés sur les
parcelles AB 867 d'une contenance totale de 423 m* au montant de 105 000 € au profit de la
SARL VM LE ROY, représentée par Monsieur LEVEQUE €hristophe ;
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- ACEEPTENT linsertion de la condition suspensive d’obtention d’un financement bancaire a
hauteur de 90 000 € et la Paculté de se substituer & toute personne physique ou morale dont
Monsieur Lévéque serait solidairement garant (création d’'une SEI en cours). ;

- AUTORISENT Monsieur le Président ou Monsieur le Vice-président a signer le compromis de
vente et l'acte de vente en découlant qui sera rédigé en ['étude de Maitre GOUDAL, notaire a
Maen Roch, et dont les Prais d'acte seront a la charge de l'acquéreur ;

- DONNENT tous pouvoirs a Monsieur le Président dans |'exécution de la présente délibération ;

I est par ailleurs précisé que cette cession nécessitera la création d'une Association Syndicale Libre
(ASL) entre le prencur du blen et Couesnon Marches de Bretagne. Cette ASL aura pour mission de
gérer tous les espaces, les ouvrages, et les équipements d'intérét collectif.

3 — VENTE D'UNE PARCELLE A UNE ENTREPRISE SITUEE A LA SORTGIRE ST REMY DU PLAIN

Monsieur dean €laude Boulmer, Vice-président en charge des affaires fonciérs, informe le €onseil
€ommunautaire que Monsieur ANDRE Fabrice, boucher itinérant, a confirmé son intention
d'acquérir un terrain a batir a la Sortoire 35560 Saint Rémy du Plain. Son objectif est d'y installer

un laboratoire nécessaire a son activité.

Il est proposé de vendre la parcelle A€ 108 d'une contenance de 909 m* a la société
de M, et Mme André immatriculée au R.€.S. de Rennes N° de SIREN 887553840 a savoir la S€I Les
Incompatibles au prix de 2.50 € le m* soit 2 272.50 €. L'acquéreur sera tenu de se raccorder au

réseall existant.
Il figurera dans l'acte différentes servitudes a savoir :
- une servitude d'acces au terrain par la future la voirie intercommunale
- une servitude de réseau pour Pélectricité sur la future voirie intercommunale afin de

s'alimenter sur la voirie intercommunale
- une servitude de réseau pour le télécom sur la future voirie intercommunale afin de

s'alimenter sur la départementale
- une servitude de réseau pour l'eau sur la future voirie intercommunale afin de s'alimenter

sur la départementale

Monsieur le Vice-président précise qu'a la demande du Putur acquéreur un compromis de vente
sera assorti des conditions suspensives suivantes :

- L'obtention d'un permis de construire,

- L'obtention d'un prét bancaire,

Les membres du Bureau Communautaire ont émis un avis favorable lors du Bureau du 6 mai 2021.
Vu l'avis des domaines en date du 5 mai 2021,

Les membres du €onseil €ommunautaire aprés avoir entendu l'exposé de Monsieur le Vice-
président et aprés en avoir délibéré :

A l'unanimité,

- VALIDENT la cession de la parcelle A€ 108 de 909 m* a la S€I les Incompatibles située a La
Sortoire 35560 SAINT REMY DU PLAIN au prix de 2,50 € le m® soit 2 272.50 €,

- AUTORISENT l'insertion des conditions suspensives suivantes :
- L'obtention d'un permis de construire
- |'obtention d'un prét bancaire
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- PRECISENT qu'un compromis de vente reprenant les différentes servitudes mentionnées ci-
dessus sera rédigé a l'étude de Maftre Lacourt et que les acquéreurs seront assistés par Maitre
Hignard, notaire a Rennes, sur proposition de 'acquéreur, et que les frais d’acte seront i la charge
de l'acquéreur ;

- AUTORISENT Monsieur le Président ou Monsieur le Vice-président en charge des affaires
foncieres a signer tous documents nécessaires & {'exécution de la présente délibération, dont les
actes de cession,.

Marchés publics

1~ ATTRIBUTION DU MAREHE ENRCBES
Elu réPérent ; Daniel Helbert

Monsieur Daniel Helbert, Vice-président en charge de la voirie communautaire, rappelle aux
membres du Conseil Communautaire le lancement d'une consultation pour des travaux d’enrobés
et de revélement en enduit bi-couches et tri-couches de la voirie de €ouesnon Marches de
Bretagne.

La consultation, passée selon une procédure adaptée, a été lancée le 27 avril 2021 pour une remise
des offres le 17 mai 2021 et une ouverture des plis le 17 mai 2021.

€e marché public est un accord-cadre a bons de commande divisé en 2 lots, comme suit :

] Fourniture et mise en ceuvre 10 000.00 € 600 000.00 €

de travaux d'enrobés

Fourniture et mise en ceuvre
2 de rev8tement en enduit bi~ Pas de montant mini 50 000.00 &
couches et tri~couches

Suite a Panalyse des offres, effectuée par la Responsable de la voirie, les membres de la
Commission des marchés publics adaptés ont donné un avis Pavorable pour 'attribution du lot n°1,
comme suit :

Clots | Intledulot | S Localives
SAS ENTREPRISE DE
Fourniture et mise en ceuvre TRAVAUX PUBLIES 3 B Rue de
1 de travaux d'enrobés RENE EVEN & €IE I'industrie 377 605.498 £
SIRET 35730 Pleurtuit
89648007600026
TOTAL estimatif et Pictif 377 605.43 €

Par contre, les membres de la €ommission des marchés publics adaptés ont donné un avis
défavorable pour l'attribution du lot n°2,

En effet, aprés lecture du rapport d'analyse, les membres de la Commission ont décidé de
proposer aux membres du conseil communautaire de déclarer sans suite le lot n°2 « Fourniture et
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mise en ceuvre de revétement en enduit bi-couches et tri-couches » pour motif d'intérét général
et notamment pour des raisons économiques et financieres. Les montants estimatifs proposés par
les entreprises pour le lot n°2 sont nettement supérieurs au montant maximum de commandes
Fixé par le Pouvoir Adjudicateur,

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu l'exposé de Monsieur e Vice-
président et apres en avoir délibéré :

Vu l'avis de la Commission marchés publics adaptés en date du 20 mai 2021 ;

- DECIDENT d’attribuer le lot n°1 « Fourniture et mise en ceuvre de travaux d'enrobés » tel que
présenté ci-dessus a l'entreprise SAS EVEN & €IE et pour un montant minimum de 10 000,00€
HT et un montant maximum de 600 000,00€ HT ;

- DEEIDENT de déclarer sans suite le lot n°2 « Fourniture et mise en ceuvre de revétement en
enduit bi-couches et tri-couches », pour motif d'intérét général et notamment pour des raisons
économiques et Pinancieres ;

- AUTORISENT Monsieur le Président ou en cas d’'empéchement Monsieur Emmanuel HOUDUS,
1°7 Vice-président, & signer le marché correspondant ainsi que toutes les piéces nécessaires a
I'exécution du marché.

2 - VALIDATION AVENANT N°2 DE L'ENTREPRISE IDM PCUR LE MAREHE MOUBILIER DE LA
MEDIATHEQUE DE MAEN ROEH (ESEE) - PROLONGATION DE DELAL
Elu référent : Thomas danvier

Monsieur Thomas danvier, Vice-président en charge de la culture et de la lecture publique,
présente aux membres du €onseil Communautaire un avenant n°2 de prolongation de délai du
marché « Fourniture, livraison, montage et installation sur site de mobiliers destinés a la

médiatheque de Maen Roch ».
Conformément a l'article 5.2 du €EAP, la livraison et l'installation du mobilier devaient intervenir

et avril 2021.
Toutefois, le chantier de ['Espace Social Culturel Commun (ESEE) a pris du retard et ne sera pas

livré en avrit 2021 comme initialement prévu.
Par conséquent, un avenant de prolongation de délai est nécessaire.

Ce retard n'est pas imputable aux entreprises titulaires.
La date de livraison et d'installation est donc prévue au plus tard le 25 juin 2021
Cet avenant n°2 n’entrafne aucune incidence financiére du marché.

Les membres du Conseil €ommunautaire aprés avoir entendu l'exposé de Monsieur le Vice-
président et apres en avoir délibéré :
A 'unanimité,

- VALIDENT l'avenant n°2 de prolongation de délai jusqu'au 25 juin 2021 pour le marché
« Fourniture, livraison, montage et installation sur site de mobiliers destinés a la médiathéque de
Maen Roch » ;

- AUTCORISENT Monsieur le Président ou en cas d'empéchement Monsieur Emmanuel HOUDUS, 1%
Vice-président, a signer |'avenant correspondant.
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DEVELCPPEMENT EECNOMIQUE - TOURISME
Développement économique

1~ CONSORTIUM €AMPUS DES METIERS
Elu référent : Emmanuel HOUDUS

Monsieur Emmanuel Houdus, Vice-président en charge du développement économigue et de
Uattractivité du territoire, rappelle que le Conseil Communautaire a approuvé le 9 juillet 2019
I'adhésion a l'assodiation « €ampus des Métiers Fougéres-Vitré » créée le 3 juillet 2019 ainsi que
la charte d’engagement de ladite association

Il rappelie que le conseil communautaire en date du 25 Pévrier 2020 a exprimé son accord de
principe pour assurer un soutien financier a hauteur maximale de 70 000 € sur 3 ans, au titre des
projets que prévoit d'inscrire I'association « €ampus des Métiers Fougeres-Vitré » ainsi que ses
partenaires, dans e dossier de candidature a l'appel a projet « PIA 3 » étant précisé que ledit
soutien financier est conditionné a délibération du conseil communautaire sur ses modalités de
versement et qu'il devra ainsi faire I'objet d'une convention de financement ;

Considérant les principales missions de ladite association :

Conforter et développer la filiere de Vindustrie au niveau de 'arrondissement de Fougéres -Vitré
en articulant son action autour de 3 piliers :

- Attirer : sensibiliser aux métiers industriels et réalités actuelles, valoriser les entreprises locales
et promouvoir les Pormations correspondantes ;

- Former : renforcer l'offre de formation, faire évoluer l'offre existante et favoriser les modalités
d’apprentissages innovantes ;

- Acculturer : donner a wvoir Vindustrie du Putur et accompagner les entreprises dans leurs
orientations stratégiques.

Considérant que depuis sa création, 'association €ampus a effectué un travail visant 3 détecter,
identifier et analyser les projets que les structures membres de son assodiation souhaitent mettre
en ceuvre sur l'arrondissement Fougéres-Vitré dans les 3 ans a venir (ces projets ayant pour
dénominateur commun ta promotion, l'attractivité et 'acculturation aux métiers de l'industrie du
futur) a savoir :

Montant de
I'investissement sur 3
ans
{depenses de
personnet +de
fonctionnement
pédagogiques +
d'éqiipement de
formation + de sous-
trattance)

666 00D € TTC

Nomt de la structure Nombkre d'actions

Association
campus des métiers
Fougléres-vitré

4 actions atlirer, former, acculiurer, gérer

Lycée JB Le 3 actions [« Venireprise dans hos murs », « du CAP a la 154 200 € TTC
Talllandier MG », « Ville de ¢demain Minecraft »

(Foupéres)

Lycée La 2 actions « aliophones », « réalité virtuelie » 67 270 € TTC

Champagne] (Vited)

Pole formation
UIMM {Vitré)

3 actions : « développement d'une vitrine de fusine du
futur », « individualisation des parcours en maintenance et
production » , = développement d'un bachelor Maintenance
avancée »

1340080 €TTC

Erole des Métiers
de PAHmentation
{EMA)

3 actions [ « visites immearsives » vitdne pédagogique sous
format digitat », « géveloppement d'un bac pro ef CQP
maintenance avec classe virtuelie »,

282 2386 €TTC

GRETA EST- 3 actions : « intégration du numérique pour gestion de la T5TEOETTC
Bretagne Lycée J production e mainienance », « luneties connectées pour

cuthenno aléas a distance », « pumérisation en preumatique pour

{Fougéres) Findusive 4.0 »

Assoclation Le Five
{(VHré)

7 acins:  « cobolique », «imprimante 30 SLS »,
« exosquelede »,  « lunettes connecidées », « découpe
graveuse laser », « sessions diniations », « accuituration
du monde de I'indusirde-animations »

206 600 € HT

TOTAL PROJET :

2791 566 €
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Eonsidérant. qu'a cet effet, l'association campus des métiers a déposé un dossier de candidature
pour bénéficier d’une subvention cofinancée par I'Etat et le conseil régional de Bretagne, dans le
cadre de |'appel a projet « PIA 3 » (Programme d'Investissement d’Avenir) le 10 juillet 2020,
dénommé « construire ensemble l'industrie du Putur : attirer, former, acculturer -Ingénierie de
Pormations professionnelles et d’offres d’accompagnement innovantes (IFPAI) », afin de financer
le projet global d'investissement de l'association et de ses structures membres, dont le colt
prévisionnel est établi a 2 791 566 € ;

Eonsidérant le dossier de candidature déposé par I'association, et considérant la nécessité d'établir
un contrat de consortium afin de permettre le développement et la mise en application des
projets et des différentes actions ambitionnés par les structures porteuses ;

Considérant que dans cet objectif, ledit contrat de consortium spécifie 'organisation du
consortium, les régles de propriété intellectuelle, le management du Projet, et définit les droits et
obligations des Parties ;

Considérant le plan de financement du projet, a savoir .

Financeur du Projet (sur 3 ans) Montant (sur 3 ans)
PIA3 Banque des territoires (Etat et Région) 1395783 €
€ollectivités territoriale EPEI 365932 €
Autres subventions publiques (Financements nationaux, fonds européens) 50 380 €
Fonds privés (numéraire, taxe d'apprentissage/OPEJ, valorisation) 979 71 €
Total Projet 2791566 €

€onsidérant que |'engagement de €ouesnon marches de Bretagne, dans le cadre dudit contrat, se
traduira, au-dela du soutien politique, par un engagerment financier a hauteur de 57 177 € et étant
précisé que les 3 autres EPE€l de l'arrondissement Fougeres-Vitré s'engagent également de la
maniere suivante :

-Fougeres Agglomération : 125 789 €

-Roche aux Fées Communauté : 57 177 €

-\itré communauté : 125 789 £

€onsidérant que le versement des subventions sera opéré directement par chague communauté a
chaque porteur de projet, selon une convention de financement, a savoir pour Couesnon Marches
de Bretagne :

2021 2022 2023 Total
Récapitulatif €ouesnon
Marches de Bretagne/ Inyst fct Invst fct Invst fct Invst fct Total
Action 1 : €ampus des
métiers Fougéres Vitre 4373 64998 81,6 | 61627 93,8 | 8044 | 13457 | 19466,9 | 208126
Industrie
Action 2 : Lycee dean 534 4 00 |18730] 00 0,0 0,0 | 24094 | 0,0 | 24094
Baptiste le Taillandier
Action 3 : Lycée La 8us,0 | 2031 | oo | 00 | 00 | 00 | 8480 | 2031 | 10511

1

Champagne

Action H : Pole formation

UIMM €FAl Bretagne 139584 | 8833 13281 | THHL9 1102231 10535 | 163088 | 33787 | 196875

Action 5 : EMA Ecole des

o i . 1359,9 1285,2 10954 | 670,9 0,0 0,0 24553 1956,1 Yy1i,4
métiers de 'alimentation

Action 6 : GRETA Est S24 | 9976 | 363 | 3725 | 562 | 3725 | 6249 | 1426 | 23675

Bretagne
Action 7 ; Le Five Z140,6 10715,6 5625 | 1156,3 1 5625 | 1000,0 | 3265,6 371,59 64375
Total 19791,0 | 10884,6 | 5731,9 | 9804,3 | 1734,8 | 92304 | 27257,7 | 29919,3 | 57177,0
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Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-
président et aprés en avoir délibéré :

A P'unanimitsé,

- CONFIRMENT ['engagement de principe exprimé par €ouesnon Marches de Bretagne en date du
25 Pévrier 2020 ;

- APPROUVENT la conclusion du contrat de consortium prévoyant une contribution financiére de
Couesnon Marches de Bretagne & hauteur de 57 177 € sur une période de 3 ans (2021~2023) ;

- AUTORISENT Monsieur le Président ou son représentant 2 signer {’ensemble des documents
relatiPs a ce dossier ;

- DESIGNENT Monsieur Emmanuel HOUDUS pour représenter €ouesnon Marches de Bretagne au
sein des différentes instances (comité de pilotage, bureau et conseil d’administration) de
I'association « €ampus des Métiers Fougéres-Vitré »,

2 - REEONDUETION PASS DIGITALISATION
Elu réPérent : Emmanuel HOUDUS

Monsieur le Vice-président rappelle aux membres du €onsell €ommunautaire gue €ouesnon
Marches de Bretagne s'est engagée au coté de la Région Bretagne pour mettre en place
temporairement un dispositif d'aide aux commergants et artisans du Territcire pour Paire face 3 la
crise sanitaire.

Ce dispositif permet d'aider toute entreprise commerciale ou artisanale indépendante de 7 salariés
maximum et dont le Chiffres d'APfaires ne dépasse pas 1 million d’euro, de solliciter une aide
Financiére pour une opération d'investissement relative a la digitalisation de 'entreprise.

Les investissements éligibles au Pass digitalisation ne sont pas éligibles au dispositif Pass
commerce/Artisanat ;

Cette aide, financée a parité entre 'EPEI et la Région, est de 50% des dépenses éligibles liées 3 |a
digitalisation de l'entreprise sous réserve d'un examen du dossier en partenariat avec les chambres
consulaires.

Le dispositif était ouvert jusgu'au 30 juin 2021.

La Région propose de prolonger cette aide jusqu'au 31 décembre 2021 et souhaite recueillir la
validation des EPEI partenaires en vue d'une délibération au sein de ses instances de juillet 2021,

Vu l'avis favorable des membres du Bureau €ommunautaire en date du 6 mai 2021,
Vu la fiche projet du dispositif Pass digitalisation ;

Les membres du €onseil €ommunautaire aprés avoir entendu l'exposé de Monsieur le Vice-
président et aprés en avoir délibéré :

A l'unanimitsé,
- VALIDENT la prolongation du dispositif temporaire Pass Digitalisation ;

~ AUTORISENT Monsieur le Président a signer tous documents nécessaires & l'exécution de la
présente délibération,
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Tourisme
Elu référent : Laetitia Meignan

1 - PARTICIPATION €OMMUNE MAEN ROEH AU LOYER DU BUREAU D’INFORMATION
TOURISME

Madame Laetitia Meignan, Vice présidente en charge du tourisme, rappelle aux membres du
€onseil €ommunautaire qu'un point d'accueil pour les touristes est implanté sur la commune de
Saint Brice en €oglés /Maen Roch depuis la labellisation de la commune en 2004 « village
d’étape ».

Depuis 2014, il est situé au « 9 rue du souvenir ». €e local est un point d'information touristique
géré par l'office du tourisme dans le cadre de la convention d'objectif et de moyen qui lie
Couesnon Marches De Bretagne a l'association. Cette convention a été renouvelée en 2020 pour
une durée de 3 ans. Elle est révisable annuellement.

Couesnon Marches de Bretagne assure seul la charge de tocation de ce local. Le loyer acquitté par
Couesnon Marches de Bretagne est établi actuellement a 698.54€ TTC par mois et 122.08€ TTE€
de provision de charges. €e loyer est révisable en fonction de la variation de 'indice du colit de [a
construction publié trimestriellement par I'INSEE.

La commune de Maen Roch accepte de participer aux charges locatives de ce local & hauteur de
300 € TTE€ mensuels, soit 3 600 € TTE par an. Les termes de ce soutien prendront effet a
compter du 1% avril 2021, date de la délibération prise en conseil municipal, et ce tant gue
Couesnon Marches de Bretagne restera locataire du Bureau d’'information Touristique.

Le versement sera effectué une seule fois dans 'année.

€onsidérant que le montant du Ponds de concours demandé n'excéde pas la part du financement
assurée, hors subvention, par €ouesnon Marche de Bretagne, conformément au plan de
fFinancement suivant :

Dépenses mensuelles TTE Recettes mensuelles TTE

Loyers BIT Maen Roch 658,54 € eMB 820,62 €
Charges BIT Maen Roch 122,08 € Eommune De Maen Roch 300 €
TOTAL 820,62 €TTC TOTAL 82062 £T1C

Vi 'avis favorable des membres du Bureau €ommunautaire en date du 6 mai 2027,

Les membres du €onseil €ommunautaire aprés avoir entendu lexposé de Madame la Vice-
présidente et apres en avoir délibéré :
A l'unanimité,

- SOLLIEITENT un Ponds de concours auprés de la commune de Maen Roch en vue de participer
au financement de 'Office de Tourisme, & hauteur de 300 € TTE€ par mois, conformément aux
modalités présentées dans la dite délibération

- AUTORISENT Monsieur le président a signer tous les documents utiles & la mise en ceuvre et au
suivi de ce fonds de concours.

2 - DISTRIBUTION D’ENTREES GRATUITES POUR LE PORT MINIATURE DE VILLEEARTIER

Madame Laetitia Meignan, Vice-présidente en charge du Tourisme rappelle aux membres du
€onseil €ommunautaire l'arrété n°2017-242-4.4 portant constitution d'une régie de recettes
« port miniature Villecartier» du 20 juin 2017 et la délibération 2019/297/020/7.1.4 validant les

tarifs de cette régie :
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Tarif adulte : 5€
Tarif enfant : 3€
Tarif moins de 3 ans : 1€

Des écoles et associations sportives sollicitent €ouesnon Marches de Bretagne en demandant des
entrées gratuites pour l'activité port miniature dans le cadre de tombolas ou jeu-concours
organisés lors des kermesses ou événements sportifs.

It est proposé de répondre favorablement a ces demandes en offrant par sollicitation : 5 entrées
gratuites, correspondant a une gratuité pour un enfant de moins de 12 ans accompagné d'un
adulte. It est proposé de limiter cette distribution & 100 entrées gratuites par an pour les
associations et écoles du Pays de Fougéres qui en Pont la demande.

Proposer des entrées gratuites, c’est aussi une maniére de communiquer sur le site.
Les membres de la commission Tourisme, en réunion du 13 avril 2021, ont d'ailieurs proposé de
distribuer 2 entrées gratuites adultes a tous les hébergeurs de Couesnon Marches de Bretagne.

Il est proposé de limiter cette distribution & 230 entrées gratuites adultes par an (actueliement,
on dénombre un peu plus de 100 hébergeurs sur le territoire).

Les entrées gratuites non distribuées seront reportées d'une année sur l'autre,

Suite 4 l'avis favorable des membres de la Commission et des membres du Bureau Eommunautaire
du 6 maj 2027,

lLes membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu 'exposé de Madame la Vice-
présidente et aprés en avoir délibéré :

A 'unanimité,

- AUTORISENT la distribution de 100 entrées gratuites par an (gratuité pour un enfant de moins
de 12 ans accompagné d'un adulte) pour les associations et écoles du Pays de Fougéres qui en
Peront la demande (5 entrées gratuites offertes par demande) ;

- AUTORISENT la distribution de 230 entrées gratuites adultes par an pour les hébergeurs de
Couesnon Marches de Bretagne (2 entrées par hébergeur).

URBANISME HABITAT MOBILITES
Elu répérent : Pascal Hervé

T- PLAN DE MOBILITE SIMPLIFIE PRESENTATION PLAN DE FINANCEMENT

Monsieur le Vice-président rappelle aux membres du €onseil Communautaire que 'élaboration du
plan de Mobilité Simplifié est en cours depuis juillet 2019.

En partenariat avec le CEREMA (centre d'études et d'expertise sur les risques, |'environnement, la
mobilité et ('aménagement), ce plan a permis de définir une politigue Mobilité cohérente,
pertinente et a l'échelle du territoire rurale et multi-polarisé qu’est €ouesnon Marches de
Bretagne.

Suite a la revoyure du Contrat de territoire, il convient d’actualiser le plan de financement :
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PLAN DE Fl NANEEM ENT E’;LOBAL DE L OPERATION
_DEPENSES T RECETTES

Nature et origine
du financement

Etudes 32 000,H0€ Contrat Territoire (50%) 16 000,20€
Autofinancement ou emprunt 16 000,20€

Nature des dépenses Montant (HT) Montant

s favorable des membres du Bureau €ommunautaire en date du 6 mai 2021,

Les membres du Conseil Eommunautaire aprés avoir entendu lexposé de Monsieur le Vice-
président et aprés en avoir délibéré :

A {'unanimité,
- VALIDENT le Plan de financement du Plan de Mobilité Simplifié tel que présenté ci-dessus ;
- AUTORISENT Monsieur le Président a solliciter la subvention aupreés du Département ;

- AUTORISENT Monsieur le Président a signer tous documents nécessaires a |'exécution de la
présente délibération.

€ULTURE LEETURE PUBLIQUE
Elu réferent : Thomas danvier

1 - REMBOURSEMENT DES FAMILLES / ADHESION AU €ONSERVATOIRE RENE GUIZIEN DE
FOUGERES

Ce point est reporté.
2- EONVENTIONS D'OEEUPATION A L'ESPACE STEIAL ET EULTUREL EOMMUN

Monsieur Thomas danvier, Vice-président, en charge de la culture, des sports et de la
communication, présente aux membres du Conseil Communautaire le projet relatif aux
conventions d’occupation des locaux a conclure avec les principaux partenaires au sein du futur
Espace social et Culturel commun, basé a Maen Roch.

Il est & repréciser que la présence des dits partenaires, a savoir {'école de musique Interval €oglais,
le pble artistique et culturel Angéle Vannier et le €LIC de haute Bretagne, s'inscrit pleinement
dans les axes el orientations inscrites dans le référentiet commun, validé en comité de pilotage
entre Couesnon Marches de Bretagne et le Département détaillé ci-dessous :

Extrait du projet Social et Eulturel commun (déc. 2020)
Le principe de 'ESEE est de regrouper les acteurs :
> De laction sociale avec le €DAS, et le €LIE, et plus ponctuellement par le biais de
permanences, des acteurs de l'administration (CAF, CPAM, CARSAT, MSA), de l'insertion
{(Mission locale, PAE) et du champ médico-social (€MP, EMPP, APASE).
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» de l'animation de [a vie sociale, de la petite-enfance et de [a jeunesse avec le centre social
(Espace jeunes, et RIPAME, animation collective Ffamilles, ludotheque de Pagon
ponctuelle...) : 'ESEE s'intégre au projet du centre social de Couesnon Marches de
Bretagne, proposé dans « plusieurs murs », en complémentarité par exemple du Pdle
Social et Solidaire a Val Couesnon.

» du champ culturel avec l"école de musique Interval'€oglais, le Pdle artistique et culturel, et
fa médiatheque du réseau de lecture publique de €ouesnon Marches de Bretagne.

L’ESCE constitue un espace de vie sociale et de convivialité, qui dynamise le territoire, en plus
d'étre un creuset de ressources sociales, médico-sociales et culturelles.

Un des objectifs de V'ESEE est de créer, conforter et de développer des actions collectives
communes, qui permettent des collaborations entre les partenaires de 'ESCE. De ce Fait, le projet
social et culturel n'est pas figé, il fera l'objet d'une évaluation réguliere (actions menées, objectifs
atteints ou non...) ; des ajustements et des évolutions pourront avoir lieu.

A cette fin il a été imaginé des les prémices du projet d'équipement d'accueillir des associations a
vocation culturelle et sociale en son sein : Le pdle culturel et artistique Angéle Vannier, 'école de
musique interval’Coglais et le €LIE de haute Bretagne

Les locaux dédiés aux associations et les usages :

L'école de musique Interval’ €oglais occupera une surface de 1617 m?, le pdle artistique et culturel
Angele Vannier 24 m* et le €LI€ de haute Bretagne 53 m?.

Des espaces mutualisés seront mis a disposition des associations susmentionnées pour le temps
nécessaire en accessoire de leurs activités.

Il est proposé aux membres du €onsell Communautaire de délibérer afin de :

- de fixer les tarifs et de déterminer les conditions de jouissance des espaces par les différents
occupants a savoir :

* Loyers proposés : 7.5€ TTE€ mensuel le m* pour les trois associations soit un loyer mensuel
indicatif de :

- 1207,5€ par l'association interval’ €oglais

- 180¢€ pour le pdle artistique et cuiturel Angeéle Vannier

- 397.5€ pour le €LIC
* Durée de la convention: 1 an & compter de l'ouverture de 'équipement renouvelable
annueliement, par reconduction tacite pour la méme durée. Sans limite de nombre de
reconduction
La durée de préavis, dans le cas ou l'une des parties dénonce de la convention d'occupation
est 3 mois pour les associations et &6 mois pour Eouesnon Marches de Bretagne.
* L'acquittement par les occupants de leur quote-part de charges récupérables Pera 'objet
d'une demande Ffinanciere une Ffois l'exercice 2021 terminé. Dés 2022, une nouvelle
délibération précisera fe montant et les modalités de paiement des charges récupérabies par
les occupants.

Il est proposé d’envisager une compensation partiefle possible pour 'école de musique et le pdle
artistique par le versement d'une subvention au vue du bilan Financier annuel.
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Les membres du conseil €ommunautaire aprés avoir entendu l'exposé de Monsieur le Vice-
président

- VALIDENT les termes et les conditions de ia convention d'occupation des locaux mentionnés
ci-haut ;

- VALIDENT le principe d'une compensation partielle des loyers payés par le pdle artistique et
I'école de musique interval'coglais par le versement d'une subvention au vu des bilans Pinanciers
des associations ;

- DEECIDENT de Pixer le loyer de la maniére suivante : 7.5€ TTC mensuel e m* soit un loyer
mensuel indicatif de :

- 120750 € pour l'association interval’ €oglais

- 180 € pour le pdle artistique et culturel Angeéle Vannier

- 397,50 € pour le €LIE

- AUTORISENT Monsieur le Président ou en cas d'empéchement Monsieur Emmanuel HOUDUS,
1% Vice-président a signer les conventions correspondantes dont les modalités sont présentées
ci-dessus ;

-DONNENT tous les pouvoirs a Monsieur le Président dans l'exécution de la présente
délibération.

3 - SOLLICITATION SUBVENTION DANS LE €ADRE DE L'AIDE "UN ETE CULTUREL EN
BRETAGNE 2021" AUPRES DU MINISTERE DE LA CULTURE - DRAE€ BRETAGNE POUR « LES
DIMANEHES-ANIMES 2021 - ARTS DE RUE »

Monsieur Thomas danvier, Vice-président en charge de la Culture-Lecture publique, présente aux
membres du €onseil €ommunautaire ['appel a propositions « Un été culturel en Bretagne » lancé
par le Ministere de la Culture - DRAE Bretagne.

Cet appel a propositions est un dispositif de soutien a la reprise de la vie culturelie pendant la
période estivale. Il permettra de soutenir des projets spécifiquement élaborés dans cet objectif,
ou des projets qui se déroulent habituellement a cette période mais nécessitent des adaptations
significatives liées a la crise sanitaire.

Les Dimanches-animés en Porét peuvent répondre aux critéres de cet appel a projet dans le cadre
« des programmes estivaux mis en ceuvre par des collectivités pour accompagner la création et la
diffusion artistique et permettre aux structures culturelles de leur territoire et aux artistes de
renouer avec le public ».

Les membres du €onseil €ommunautaire apres avoir entendu lI'exposé de Monsieur le Vice-
président et apres en avoir délibéré :

= SOLLICIENT une subvention aupreés de la DRAE a hauteur de 7 000 € dans le cadre des
Dimanches-Animés 2021.

- AUTORISENT Monsieur le Président a déposer un dossier de demande d'aide dans (e cadre de
I'appel a propositions « Un été culturel en Bretagne 2021 » aupres de la DRAE Bretagne.

QUESTIONS DIVERSES
La séance est levée 3 21h30

Le secrétaire de séance
Monsieur dacques De Moncuit

e Wouut







