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Couesnon

/ Conseil Communautaire mardi 12 juillet 2022 - 18h \

Hotel de Ville - Salle Jeanne Frangoise Hutin
1 Place du Général de Gaulle
Saint Brice en Cogles
35460 MAEN ROCH

\ Compte Rendu /

L'an deux mille vingt-deux, le douze juillet & dix-huit heures trente, les membres du Conseil Communautaire,
légalement convoqués, se sont réunis & I'Hotel de Ville - salle de réunion Jeanne Francoise Hutin St Brice en
Coglés 35460 MAEN ROCH sous la présidence de Monsieur Christian Hubert

Etaient présents : Mesdames et Messieurs les membres titulaires :
M. Hubert, M. Janvier, M. Boulmer, M. Gaigne, Mme Meignan, M. De Gouvion Saint Cyr, M. Hervé, M. Helbert,

Mme Blaise, M. Eon
Mme Jouaux, M. Pierre Sourdin, Mme Monfembault, Mme Balusson, Mme Chdataignier, Mme Prunier,

Mme Lohier, M. Besnard, M. Roger, Mme Mdalle, M. Hamard, M. De Montcuit, M. Prioul, Mme Machard,

M. Avril, M. Rapinel,
Absents excusés ayant donné pouvoir : M. Houdus représenté par M. Rapinel, Mme Launay représentée par

M. Hervé, Mme Cellier-Chenoir représentée par Mme Mdalle, M. Retoré représenté par M. Janvier, Mme Perrin
représentée par M. Janvier, Mme Bouliére représentée par M. Hamard, Mme Gobé représentée par M.

Gaigne,

Absents excusés : M. Jean Frédéric Sourdin, M. Rault, Mme Elshout, M. Vallée, M. Dubreil-Jardin, M. Germain
Toutes les communes étaient représentées a I'exception de la commune de Chauvigné
Monsieur Pascal HERVE est désigné secrétaire de séance.

18 h Présentation du film réalisé lors du séjour SKI a Saint Frangois Longchamp
Organisé par le service Jeunesse de Couesnon Marches de Bretagne

18 h 30 intervention de Monsieur Serge BOUDET, Président du Smictom du Pays de Fougeres



1 — Environnement

1 - Smictom du Pays de Fougéres — mise en place redevance incitative
Elu référent : M. Christian HUBERT

Monsieur le Président rappelle aux membres du Conseil Communautaire que lors de la réunion de Conseil
communavutaire du 31 mai 2022, le nouveau plan de gestion des déchets par le SMICTOM du Pays de
Fougéres avait été présenté.

«« Dans un contfexte réglementaire et financier dégradé, le 17 novembre 2021, le comité syndical du Smictom
du Pays de Fougéres a adopté les mesures suivantes :

- Mise en place de laredevance incitative au 1e juillet 2023 : phase de test durant 6 mois et mise en
place effective au 1er janvier 2024,

- Au 31 décembre 2022, le tri des déchets recyclables sera étendu & tous les emballages en
plastique ;

- Au 31 décembre 2023, les usagers du service devront trier leurs restes alimentaires ;

- Lamise en place de conteneurs individuels pour la collecte des ordures ménagéres et des déchets
recyclables durant le 1er semestre 2023 ;

- Le passage de la collecte & la quinzaine & partir du 1er juillet 2023 (adaptation pour certaines
activités professionnelles et immeubles voire zones agglomérées de plus de 2 000 habitants)

- Lancement d'un appel a candidature aux communes pour développer la collecte en apport
volontdire.

Aussi Couesnon Marches de Bretagne ayant délégué la compétence « Gestion des déchets ménagers pour
I'ensemble des communes de Couesnon Marches de Bretagne (hors Romazy), il est demandé de délibérer
sur la proposition de mise en place de la redevance incitative,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L2333-74 relatif & I'application d'une
redevance d'enlévement des ordures ménageres calculée en fonction du service rendu,

Vu la loi n°2015-992 du 17 ao0t 2015 relatif & la transition énergétique pour la croissance verte,
Vu la loi n°2020-105 du 10 février 2020 relative & la lutte contre le gaspillage et a I'économie circulaire,

Considérant le fransfert de la compétence Gestion des déchets ménagers au SMICTOM du Pays de Fougéres
sur les communes de Couesnon Marches de Bretagne (hors Romazy).

Considérant la validation d'un nouveau schéma de collecte par le SMICTOM du Pays de Fougéres le 17
novembre 2021 (délibération 2021-31).

Il est proposé de valider la mise en ceuvre effective d'une redevance incitative & partir du 1er janvier 2024
sur les communes de Couesnon Marches de Bretagne (hors Romazy).

La redevance incitative deviendra alors le mode de financement du service public de gestion des déchets
sur le territoire du SMICTOM du Pays de Fougéres & la place de la redevance d'enlévement d'ordures
ménageres basée sur le nombre de personnes au foyer.

Cette mise en place effective sera précédée d'une phase & blanc d'une durée de 6 mois (juillet- décembre
2023).

Le nouveau schema de collecte décidé parle SMICTOM du Pays de Fougéres fait suite & une étude technico-
économigue sur I'optimisation des collectes menée en 2021 par le cabinet spécialisé ANTEA Group, et &
I'expérimentation de la redevance incitative menée depuis le ler juillet 2019 sur le territoire de I'ancien
SMICTOM de Louvigné du Désert (10% de la population du territoire).

En plus de la redevance incitative, le nouveau schéma de collecte prévoit les mesures suivantes :
e Au 31 décembre 2022, le tri des déchets recyclables sera étendu & tous les emballages en

plastique ;
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e Au 31 décembre 2023, les usagers du service devront trier leurs restes alimentaires ;

e La mise en place de conteneurs individuels pour la collecte des ordures ménageres et des
déchets recyclables durant le premier semestre 2023 ;

e Le passage de la collecte & la quinzaine & partir du 1erjuillet 2023 (adaptation pour certaines
activités professionnelles et immeubles voire zones agglomérées de plus de 2 000 habitants) ;

e Lancement d'un appel & candidature aux communes pour développer la collecte en apport
volontaire dés 2022.

Les objectifs affichés par le SMICTOM du Pays de Fougeéres sur ce nouveau schéma de collecte sont les

suivants :

Réduire les quantités d'ordures ménageéres collectés et augmenter les quantités de déchets triés,
Responsabiliser I'usager dans sa production de déchets et |'utilisation du service,

Anticiper la forte hausse de la TGAP (Taxe Générale sur les Activités Polluantes) prévus d'ici 2025,
Anticiper la baisse de capacité disponibles dans les unités d'enfouissements.

Le montant de la redevance incitative sera déterminé de la maniére suivante :
e Une part fixe qui comprend I'abonnement au service et 12 levées du bacs OMR,
s Une part variable au-deld de la 12éme [evée.

La taille du bac sera déterminée en fonction du nombre de personnes dans le foyer.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Président et aprés en
avoir délibéré, avec 1 voix contre, 1 abstention et 30 voix pour:
- Approuvent les pistes d’optimisation du service de collecte des déchets ménagers proposées par le
SMICTOM du Pays de Fougéres dont la mise en ceuvre du principe de la redevance incitative au 1e
janvier 2024. »

Monsieur Patrick Besnard ne prend pas part au vote.

Il est demandé de rédiger un voeu et de le présenter lors du Conseil Communautaire de septembre.

Ce veeu solliciterai le Smictom du Pays de Fougéres pour la prise en charge financiére des travaux dans sa
globalité & savoir les travaux de mise en place et de fourniture des colonnes enterrées ou semi enterrées dans
les communes.

En effet le Smictom propose aux communes la mise en place de colonnes enterrées sou semi-enterrees. Les
fravaux de VRD sont & la charge des communes le souhaitant et le bac enterrée (120-140 personnes) est pris
en charge parle Smictom.

2 — Ressources Humaines
Elu référent : M. Olivier GAIGNE

1 — Création de postes suite a promotion interne

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-président en charge des ressources humaines informe les membres du Conseil

Communautaire des résultats de la promotion interne 2022.
Sur 8 dossiers présentés cette année par Couesnon Marches de Bretagne, rois dossiers ont été acceptés.

Suite & ces résultats, il est proposé de créer au tableau des effectifs, deux postes permanents, & temps
complet, sur le grade d'agent de maitrise, & compter du 1er aout 2022.

POSTE ET FONCTIONS Grade actuel -Grade suite da la promotion

- ; - Nomination par voie de promotion interne
Adjoint Technique Principal P e
avec examen professionnel

Leiciasse sur le grade d' AGENT DE MAITRISE
Adjoint Technique Principal Nomination par voie d'e promotion interne
18 clomss sans examen professionnel sur le grade
d' AGENT DE MAITRISE
Vu le décret n°88-145 modifié pris pour l'application de l'article 136 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et relatif aux agents non
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fitulaires de la fonction publique territoriale,
Vu le tableau des emplois adopté par délibération n® 2017/04 du 17 janvier 201 7modifié,
YU le budget général 2022,

Vu lfarréte n® 266 pris par le Président de Couesnon Marches de Brefagne en décembre 2020 portant
détermination des Lignes Directrices de Gestion,

Les membres du Bureau Communautaire en date du 23 juin 2022 ont émis un avis favorable,

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avolr délibéré, a I'unanimité ;

- Décident de créer, au tableau des effectifs, deux postes permanents sur le grade d'agent de Maitrise,
da temps complet, et ce & compter du 1= aoof 2022 ;

Les crédits nécessaires a la rémunération des agents nommés et aux charges sociales s’y rapporant au
budget au chapifre et articles sont prévus & cet effet.

2 - Création d'un emploi de rédacteur chargé de communication

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-président en charge des ressources humaines, rappelie que les fonctions de
chargé de mission communication sont aujourd'hui occupés par un agent titulaire occupant aujourd'hui le
grade d'adjoint adminisiratif territorial Principal de 12« classe & temps complet.

Cet agent a sollicité et obtenu sa mutation au sein d’une autre collectivité locale.

Considérant gue le poste de chargé de Communication correspond & un emploi de catégorie B, afin de
pourvoir & ce poste et au remplacement de I'actuel chargé de communication, une offre d'emploi a été
publiée sur le grade de Rédacteur Territorial.

Les missions du poste sont les suivantes :

Stratégie de Communication

- Participer & la construction de la stratégie de communication inferne et externe de | 'EPCI,

- Concevoir et metire en ceuvre un plan de communication interne et externe

- Assurer la visibilité et l''mage de marque de la Communauté de communes auprés de ses partendires
et usagers

- Haborer le budget du service

- Assurer une veille technique et juridique sur les enjeux, oulils et sujets relatifs au domaine de Ia
communication

- Préparer et animer les Groupes de travail Communication

Supports de communication :

- Définir et garantir lidentité visuelle de la Communauté de communes

- Concevoir et rédliser des supports de communication adaptés au public ciblé : brochures
dinformation pour les services, supports de communication événementiels

- Assurer le suivirédactionnel, la mise en page, limpression et la diffusion du magazine communautaire

- Concevoir des supports de communication interne : lettre d'information interne, livret d'accueil des
dagents...

- Concevoir et rédiger des articles, discours et documents institutionnels {ropport annuel d'activité, ...)

- Assurer le suivi des prestations avec les professionnels de la créalion {agences de communication,
imprimeurs, graphistes)

- Assurer l'alimentation de la bangue d'image {photographie) et sa gestion (droit & image, acquisitions
et classement

Relations presse :



- Tenir & jour d'un fichier de relation presse ef revue de presse

- Organiser les relations avec la presse et les médias

- Organiser des conférences de presse avec les services et élus,

- Gérerles demandes des journalistes et de la collectivité

Rédiger pu Accompagner a la rédaction des communiqués et dossiers de presse

Evenementiel
- Parficiper aux manifestations organisées sur Couesnon Marches de Bretagne
- Coordonner la mise en ceuvre d'actions événementielies pour promouvoir les acfions de la
Communauté de communes
- Organiser des événements intemes pour développer la cohésion des équipes
- Assurer l'organisation des événements institutionnels (voeux, inaugurations)
- Assurer la promotion des événements culturels en lien avec le service culiure

Vie numérique, site internet et réseaux sociaux
- Assurer le suivi de la communication digitale et factualisation des outils (sites infernet et réseaux

sociqux) en lien avec les services
- ~Gestion du site infernet : rédaction et mise & jour des pages classiques, actu, événement...
- -Animation de la formation réguliére et suivi des demandes des agents-référents
- Haboration ef suivi du calendrier de social media
- Rédaction de publications Facebook

A l'issue de la publication de I'annonce, plusieurs candidats ont été regus en jury d'enfretien le 06 juillet
2022.

Le candidat qui a été retenue est titulaire dans une autre collectivité locale et y occupe aujourd'hui e
grade de Rédacteur Territorial Principal de 2éme classe.

Aussi, ofin de permetire le recrutement de ce candidat, Monsieur Olivier GAIGNE, propose aux membres
de I'assemblée délibérante de créer, & compter du 1¢ octobre 2022, un emploi permanent de rédacteur
territorial de 2nd=e classe a temps complet.

Vu le décret n°88-145 modifié pris pour l'application de l'article 136 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et relatif aux agents non
titulaires de Ia fonction publique territoriale,

VU le tableau des emplois adopté par délibération n® 2017/04 du 17 janvier 2017 modifié,

Vu la délibération relative au régime indemnifaire du 28 juin 2022,

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu Fexposé de Monsieur le Vice-président et

aprés en avoir délibéré, & 'unanimité :

- Approuvent [a proposition de Monsieur Olivier GAIGNE,

- Décident de créer, & compter du 1= octobre 2022 un emploi permanent de rédacteur teritorial
Principal de 2nde  classe d temps complet.,

- Précisent que I'agent recruté bénéficiera du régime indemnitaire en vigueur dans la collectivité.

Les crédits nécessaires & la rémunération de I'agent nommé et aux charges sociales s'y rapportant au
budget aux chapitre et article prévus a cet effet,




3 ~ Contrat d'apprentissage service communication

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-Président en charge des ressources humaines, informe les membres du Conseil
Communautaire du départ de 'apprenti du service communication.

Par conséquent, il propose de recruter un nouvel apprenti en raison des besoins du service.

I est proposé de signer un nouveau contrat d'apprentissage pour un an, & compter du 1er septembre, avec
une efudiante, préparant une formation de niveau 5 (BAC+2) « Montage Vidéo/Effets spéciauxn & MIM
Graphic Design & Rennes.

Le coUt de la formation est de 4 780 € pour une année.

Depuis fe 1er janvier 2022, le CNFPT prend en charge 100 % de coUt de formation d'un apprentissage dans la
limite d'une base forfaitaire annuelle correspondant au niveau de formation & savoir 5 800 € (it restera 980 €
d la charge de la collectivité),

La rémunération de I'opprentie s'éléverait & 100 % du SMIC avec rés peu de charges sociales (seulement
une cotisation accident de travail sur une base forfaitaire).

Les membres du Bureau Communautaire en dafe du 23 juin 2022 ont émis un avis favorable,

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avolt délibéré, & Nunanimité ;

- Avutorisent la signature d'un contrat d’apprentissage & compter du 1¢ septembre 2022 pour une durée
d’'un an, avec une étudiante, préparant une formation de niveau 5 (BAC+2) « Montage Vidéo/Effets
spéciaux » & MJM Graphic Design & Rennes ;

- Autorisent le paiement des colts de formation restant & charge de la collectivité

- Autorisent le versement d'une rémunération & I'apprenti & hauteur de 100 % du SMIC en vigueur ;

- Autorisent la signature d’'une convention avec I'organisme de formation ;

- Autorisent l'inscription des crédits nécessaires au Budget Général de Couesnon Marches de Bretagne,

4 — Contrat d'apprentissage service SIG

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-Président, en charge des ressources humaines, propose, au regard des besoins
du Service d'Informations Géographiques (SIG), le recrutement d'un agent en altertnance en contrat
d'apprentissage a compter du 5 septembre 2022 pour une durée de 1 an.

IFest propose de signer un contrat d'apprentissage pour un an, & compter du 5 septembre, avec un éludiant,
préparant la formation suivante : Licence professionnelle Génie Géomatique pour I'Aménagement du
Teritoire « Carfographie, Topographie et Systémes d’information Géographique » & I'Université de Toulouse
[H.

Le colt de la formation est de 5 356 € pour une année et pris en charge en tolalité par le CNFPT. La
rémunération de I'apprentie s'éléverait & 61 % du SMIC avec trés peu de charges sociales.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, & 'vnanimité -

- Autorisent la signature d'un contrat d'apprentissage & compter du 5 septembre 2022 pour une durée
d'un an, avec un étudiant préparant la formation suivante: licence professionnelle Génie
Géomatique pour I'Aménagement du Territoire « Cartographie, Topographie et Systémes
d'information Géographique » & I'Université de Toulouse Il ;

- Autorisent le versement d'une rémunération a I'apprenti & hauteur de 61 % du SMIC en vigueur ;

- Avutorisent la signature d'une convention avec I'organisme de formation :

- Autorisent l'inscription des crédits nécessaires au Budget Général de Couesnon Marches de Bretagne.



5 - Autorisation d’absence — don du sang

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-Président, en charge des ressources humaines, informe les membres du Conseil
Communautaire que, lors de saréunion en date du 12 mai 2022, le Comité Technique a émis un avis favorable
& I'unanimité des membres présents pour instaurer une nouvelle autorisation d'absence permettant aux
agents d'accéder au don du sang sur leur temps de fravail.

Monsieur le Vice-Président propose que soit instaurer I'autorisation d'absence suivante :
v Sera accordée, aux agents de Couesnon Marches de Bretagne, une heure - 2 fois par an — pour se
rendre, surle temps de travail, aux lieux de collecte du don du sang.

Les membres du Bureau Communautaire en date du 23 juin 2022 ont émis un avis favorable,
Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, & I'unanimité :

- Valident cette autorisation d'absence telle que présenté ci-dessus.

6 — Création d’emplois au sein de la direction des cohésions sociales :

Conformément & la volonté politique de déprécariser certains services de la direction des cohésions sociales,
Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-Président en charge des ressources Humaines, présente aux membres du
Bureau un plan d'actions.

Cette proposition vise & concilier la maitrise des dépenses de personnel avec la volonté de fidéliser les agents
& leurs postes et de pourvoir aux emplois vacants.

Le fonctionnement de nos services est & optimiser afin de mettre en ceuvre le projet social tel qu'il a été
décidé et répondre aux attentes des habitants.

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-Président en charge des ressources humaines, rappelle que 45 000 € de crédiits
supplémentadires ont été inscrits au budget 2022 pour conduire ce projet.

Aussi, les propositions présentées ci-dessous ont été guidées par la volonté :

> De pérenniser les emplois permanents nécessaires en titularisant si nécessaire,

» D'augmenter le temps de travail des agents fonctionnaires & temps non complet pour éviter le
paiement chaque mois d'heures complémentaires,

» De renforcer certains services en personnel afin de développer certaines actions qui fonctionnent
bien sur le territoire (ex : la ludothéque)

» D'encourager les agents lauréats aux concours en les nommant rapidement sur les grades afin de les
fidéliser et garder précieusement nos compétences. Ex : nomination d'une éducatrice des jeunes
enfants suite & obtention du concours
De chercher des financements aux postes créés dés que cela est possible
De respecter les régles qui s'imposent pour I'accueil des enfants et des jeunes au centre de loisirs et
répondre aux nouvelles obligations d'analyse de pratiques en multi-accueil,

» De se mefitre en conformité avec la réglementation en n'ayant plus recours aux contrats

d'engagement éducatif sur les temps périscolaires,

Les membres du Bureau Communautaire en date du 23 juin 2022 ont émis un avis favorable sur les
propositions ci-dessous,

Service Enfance - jeunesse .



a) Création de deux emplois & durée déterminée - Animation ALSH Perceval

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-Président en charge des ressources humaines propose de créer, deux emplois
non permanents & temps non complet, en substitution aux contrats d'engagement éducatif conclus chaque
mercredi ef réduire le nombre de contrats d'engagement éducatifs sur les périodes de vacances scolaires,
pour assurer I'animation & I'accueil de loisirs Perceval a Tremblay.

Il precise que cing emplois non permanents & temps non complet étaient & pourvoir & compter de septembre
mais & ce jour seulement deux candidats ont été ideniifiés.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avolr délibéré, & Funanimité :

- Autorisent la création de deux emplois non permanents sur une durée déterminée de 1 an a compter
du 1o septembre 2022, sur le grade d'adjoint d’animation, & temps non complet & savoir
23 heures hebdomadaires annualisées

- Autorisent Monsieur le Président & signer les contrats de recrutement correspondants, dans Ia limite
des dispositions de I'article 3 1 1° de la loi n° 84-53 du 26/01/1984 pour faire face & un besoin lié & un
accroissement temporaire d'acflvités ;

- Précisent que la rémunération de ces deux agents sera calculée en référence, au grade d’adjoint
d’animation, emploi de catégorie C, a l'indice de rémunération: IB: 382 - IM : 352 complété d'un
régime indemnitaire établi selon la cotation du poste et dans la limite de celui voté par le conseil
communautaire.

b) Création d'un emploi & durée déterminée ~ animation Cogl'ados

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-Président en charge des ressources humaines propose de créer, un emploi
non permanent 4 femps non complet, en substitution au contrat d’engagement éducatif conciu chaque
mercredi ef réduire le nombre de contrats d'engagement éducatifs sur les périodes de vacances scolaires
pour assurer 'animation & I'accueil de loisirs Jeunes Cogl'ados & Maen Roch.

les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avolir délibéré, & l'unanimité :

- Autorisent la création d'un emploi non permanent sur une durée déterminée de 1 an a compter du
Ter septembre 2022, sur le grade d'adjoint d'animation, & temps non complet soit 18 heures
hebdomadadaires annualisées

- Autorisent Monsieur le Président & signer le contrat de recrutement correspondant, dans la limite des
dispositions de I'article 3 1 1° de ia loi n° 84-53 du 26/01/1984 pour faire face & un besoin lié & un
accroissement temporadire d'activités ;

- Précisent que la rémunération de I'agent recruté soit calculée en référence, au grade d'adjoint
d'animation, emploi de catégorie C, & I'indice de rémunération: IM: 352 complété d'un régime
indemnitalre établi selon la cotation du poste et dans la limite de celui voté par e conseil
communautaire.



c) Création de trois emplois permanents sur le grade d’adjoint d’animation - animation ALSH
Perceval

Création d’'un emploi permanent & temps non complet sur le grade d'adjoint d’animation ~ ALSH

Perceval Matie Aussant

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-Président en charge des ressources humaines, propose de créer un emploi
permanent au tableau des effectifs, sur le grade d' adjoints d'animation, en recrutant de maniere pérenne
un agent déjd en poste sur un confrat & durée déterminge de 1 an.

Vu le décret n°88-145 modifié pris pour I'application de 'article 136 de la loi n® 84-53 du 246 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale ef relatif aux agents non
fitulaires de la fonction publique territoriale,

Vu le tableau des emplois adopté par délibération n° 2017/04 du 17 janvier 2017 modifié,

Vu la délibération relative au régime indemnitaire du 28 juin 2022,

Considérant la nécessité de créer un emploi permanent sur le d'adjoint d'animation compte tenu des

besoins,

Les membres du Consell Communavtaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

- Décident de créer, au tableau des effectifs un emploi permanent & temps non complet,
soit 32 heures hebdomadaires annualisées, sur le grade d'adjoint d'animation (23 heures
correspondants & I'animation & I'Accueil de Loisirs + 9 heures correspondant & I'animation du
Contrat Local d'Accompagnement & la Scolarité « CLAS ») & compter du 4 novembre 2022, poury
nommer Madame Marie AUSSANT ;

- Précisent que F'agent recruté bénéficiera du régime indemnitaire en vigueur dans la collectivité,

- Autorisent Monsieur le Président & inscrire les crédits nécessaires & la rémunération de I'agent
nommé et aux charges sociales s'y rapportant au budget aux chapitre et article prévus da cet effet.

Création d'un emploi permanent & temps non complet sur le grade d’adjoint d’animation — ALSH

Perceval - Estelle Brouvazin

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-Président en charge des ressources humaines, propose de créer un emploi
permanent au tableau des effectifs, sur le grade d'adjoints d'animation, en recrutant de maniére pérenne
un agent déjd en poste sur un contrat & durée déterminée de 1 an.

Vu le décret n°88-145 modifié pris pour lapplication de 'arficle 136 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires retatives & la fonction publique territoriale et relalif aux agents non
fitulaires de la fonction publique territoriale,

VU le tableau des emplois adopté par délibération n® 2017/04 du 17 janvier 2017 modifie,
Yu la délibération relative au régime indemnitaire du 28 juin 2022,

Considérant la nécessité de créer un emploi permanent sur le d'adjoint d'animation compte tenu des
besoins,

Les membres du Conseil Communautaire aptés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, & l'unanimité ;

- Décident de créer, au tableau des effectifs un emploi permanent & temps non complet,
soit 32 heures hebdomadaires annualisées, sur le grade d'adjoini d'animation (23 heures
correspondants & I'animation & I'Accueil de Loisirs + 9 heures correspondant & I'animation du
Confrat Local d'Accompagnement & la Scolarité « CLAS n) & compter du 1¢ septembre 2022, pour
y nommer Madame Estelle BROUAZIN ;

- Précisent que I'agent recruté bénéticiera du régime indemnitaire en vigueur dans la collectivité,

- Avutorisent Monsieur le Président & inscrire les crédits nécessaires & la rémunération de 'agent
nommé et aux charges sociales s'y rapportant au budget aux chapitre et article prévus & cet effet.
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Création d'un emploi permanent & temps non complet sur le grade d'adjoint d’animation - ALSH

Perceval - Alicia Buttet

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-Président en charge des ressources humaines, propose de créer un emploi
permanent au tableau des effectifs, sur le grade d'adjoints d'animation, en recrutant de maniére pérenne
un agent deja en poste sur un contrat & durée déterminée de 1 an.

Vu le décret n°88-145 modifié pris pour 'application de l'article 136 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et relatif aux agents non
fitulaires de la fonction publique territoriale,

VU le tableau des emplois adopté par délibération n® 2017/04 du 17 janvier 2017 modifié,
Vu la délibération relative au régime indemnitaire du 28 juin 2022,

Considérant la nécessité de créer un emploi permanent sur le d'adjoint d’animation compte tenu des
besoins,

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- Décident de créer, au tableau des effectifs un emploi permanent & temps non complet,
soit 23 heures hebdomadaires annualisées, sur le grade d'adjoint d'animation correspondants &
I'animation de I'Accueil de Loisirs Perceval & compter du 4 novembre 2022, pour y nommer
Madame Alicia BUTTET ;

- Précisent que I'agent recruté bénéficiera du régime indemnitaire en vigueur dans la collectivité,

- Autorisent Monsieur le Président a inscrire les crédits nécessaires & la rémunération de I'agent
nommé et aux charges sociales s'y rapportant au budget aux chapitre et articles prévus & cet effet.

d) Augmentation temps de travail - emploi permanent adjoint d'animation ALSH Perceval
Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-Président en charge des ressources humaines, rappelle aux membres du
Conseill Communautaire la création d'un emploi permanent & I'ALSH Perceval sur le grade d'adjoint
d'animation lors du conseil du mois de mars demier. Cet emploi avait été créé & 31h50 hebdomadaire
annudlisé. Madame Gaélle STRULLU avait été nommé sur ce poste.

Dans un souci de cohérence et d’harmonisation des emplois des animateurs au Centre de Loisirs Perceval,
Monsieur le Vice-Président propose d'augmenter le temps de fravail de ce poste & 32 heures hebdomadaires
(23 heures destinés a I'accueil de loisirs et 9 heures destinés au Contrat Local d'Accompagnement & la
Scolarité).

Vu le tableau des emplois adopté par délibération n° 2017/04 du 17 janvier 2017 modifié,

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- Valident 'augmentation du temps de travail du poste permanent d'adjoint d’animation créé par
délibération n° 2022-32 du 29 mars 2022 ;

- Décident de fixer le temps de travail de ce poste a 32 heures hebdomadaires & compter du Ter
septembre 2022 ;

- Avutorisent la modification du temps de travail de ce poste au tableau des effectifs de Couesnon
Marches de Bretagne.

Services Petite enfance
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e) Création poste d durée déterminée — portage cdg35 - agent petite enfance multi-accueil
L'ilot Calin Val Couesnon

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-président en charge des ressources humaines, informe les membres du conseil
communautdire du besoin de créer un poste d’agent petit-enfance au Mulfi-Accuell FIOT Cdlin pour une
durée déterminée de 1 an, & 30 heures hebdomadaire, a partir du 1= septembre 2022. |l est proposé de
confier la gestion du contrat en portage prés du CDG 35.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

- Acceptent la création d'un poste d'agent petite enfance pour une durée déterminée de 1 an &
compter du 1er septembre 2022 & temps non complet soit 30h/35¢me ;

- Décident de confier la gestion de ce conirat en portage av Centre de Gestion d’lite et Vilaine ;

- Précisent que la rémunération de I'agent pourra étre calculée en référence & un emploi de catégorie
C sur ie grade d'agent social - complété d'un régime indemnitaire dans la limite de celui mis en place
par délibération & Couvesnon Marches de Bretagne.

- Autorisent le remboursement au Centre de Gestion d'llle et Vilaine de la rémunération de I'agent, des
charges sociales ainsi que tous les frais liés & ce portage de contrat ainsi que l'inscription des crédits
nécessaires au budget au chapitre et article prévus a cet effet.

f) Création poste & durée déterminée ~ agent d'entrelien - multi accueil P'llot Cdlin Val
Covesnon

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-Président en charge des ressources humaines, rappelle aux membres du
Conseil Communauiaire qu'il existe un emploi permanent d' adjoint fechnique au tableau des effectifs pour
assurer I'entretien des locaux ef du linge au multi-accueil 1161 Célin ainsi que la préparation des repas.

Depuis de nombreux mois, 'agent titulaire occupant ce poste est en arrét de travail et un agent contractuel,
Mme Divay, avait é1é recrutée pour la remplacer, sur le motif d'un remplacement d'un agent titulaire en
arrét maladie. Cependant, les droits & congé maladie de I'agent titulaire sont arrivés & leur terme et une
procédure de mise & la retraite pour invalidité est en cours. Il est donc nécessaire, dans {'aftente de finaliser
le dassier de refraite en invalidité de cet agent, de prévoir son remplacement.

Dans 'attente de la vacance du poste de I'agent titulaire,
Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

- Autorisent la création d’'un emploi non permanent pour une durée déterminée allanf du 1 septembre

2022 au 30 juin 2023 sur le grade d'adjoint technique, & temps non complet & savoir
30 heures hebdomadaires annualisées ;

- Autorisent la signature du confrat de recrutement comrespondant, dans la limite des dispositions de
I'article 3 1 1° de Ia loi n° 84-53 du 24/01/1984 pour faire face & un besoin lié d un accroissement
temporaire d’activités ;

- Précisent que la rémunération de I'agent recruté sera calculée en référence, av grade d'adjoint
technique, emploi de catégorie C, complété du régime indemnitaire établi selon la cotation du poste
et dans la imite de celui voté par le conseil communautaire.

g) Création d’'un emploi permanent d'éducateur de jeunes enfants a temps complet
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Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-président en charge des ressources humaines, informe les membres du
Conseil Communautaire que I'agent occupant le poste d'adjoint & la direction du multi-Accueii 't Céatin
a Val Couesnon, actuellement sur un contrat en portage par la CDG35, vient d'obtenir le concours
d'Educateur de Jeunes Enfants (catégorie A). Elle était déja titulaire du dipléme d'état correspondant.

Cet agent, sous contrat, occupe déja des missions correspondant & ce grade au sein du multi-accueil ;

- Encoliaboration avec la Direction du site, elle assure la pérennité de fa fonction de direction d'une
structure d'accueil permanent pour les enfants de moins de 4 ans, congoit et met en ceuvre ies
projets pedagogiques, accompagne les parents dans I'éducation de leur enfant et supplée &
'encadrement du personnel de la structure en cas d'absence de la directrice.

Vu le tableau des empiois adopté par délibération n°® 2017/04 du 17 janvier 2017 modifié,
Vu la delibération relative au régime indemnitaire du 28 juin 2022,
Considérant que cet agent donne entiére satisfaction dans ses missions,

Il est proposé de créer, & compter du 1 septembre 2022, un emploi permanent d'Educateur de Jeunes
Enfants & temps complet afin de I'y nommer.

Les membres du Conseil Communavtaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président
aprés en avolr délibéré, & Funanimité :

- Décident de créer au tableau des effectifs un emploi permanent & temps complet & compter du
ler septembre 2022, d'éducateur territorial de jeunes enfants ;

- Précisent que I'agent recruté bénéficiera du régime indemnitaire en vigueur dans la collectivité :

- Autorisent Monsieur le Président & inscrire les crédits nécessaires & la rémunération de I'agent
nommé et aux charges sociales sy rapportant au budget, aux chapitfre et arlicle prévu & cet effet.

h) Augmentation temps de travail — agent titulaire animation RIPAME

Monsieur Ofivier GAIGNE, Vice-président en charge des ressources humaines, rappelle aux membres du
Conseil Communautaire qu’il existe au tableau des effectifs un poste d'animateur de relais assistantes
maternelles (RIPAME) sur le grade d'agent social principal de 2éme classe.

Ce poste permanent a été créé & temps non complet & savoir 27/358me,

Cet agent assure le fonctionnement du Relais Infercommmunal Parents Assistantes Maternelles Enfants
{ipame). tle a en charge la conception, la construction et la mise en ceuvre d'un projet au bénéfice des
parents, des assistants maternels et des enfants accueillis. Il est responsable de I'animation des espaces
jeux rencontres.

Auregard de|'évolution des missions de I'agent et notamment la mise en place du Lieux d' Accueil Enfants
Parents (LAEP), Monsieur le Vice-Président propose I'augmentation du temps de fravail de ce poste &
savaoir le passer a temps complet.

Dans I'attente de I'avis du comité technique qui doit se réunir le 18 juillet prochain,

Les membres du conseil communavutaire aprés avoir entendu 'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré ;

- -DECIDENT :
* la suppression, & compter du 1¢ septembre 2022, d'un emploi permanent & temps non
complet (27heures hebdomadaires) d’agent social principal de 2ém= classe correspondant
au mission d'animakice du relais des Assistantes maternelles,
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e lacréation, & compter de cette méme date, d'un emploi permanent a temps complet d’agent
social principal de 28me classe correspondant aux missions d’animatrice du relais des
Assistantes maternelles

- AUTORISENT la modification correspondante au tableau des effectifs.
Service Pole Social et Solidaire
i) Création d’'un emploi « volontaire territorial en administration » ludothéque

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-président en charge des ressources humaines, expose aux membres du conseil
communautaire que le projet social du centre social et la convention territoriale globale (CTG 2018-2022)
prévoyait la création d'un poste pour un deuxieme agent animateur en ludotheque. Lors du confinement en
fin d'année 2020, le prét de jeu a été testé pour pallier I'absence d'animation.

Fort de son succeés, il a été pérennisé et se cumule avec les activités antérieures. La commission sociale du
22 mars 2021 avait émis un avis favorable pour le recrutement d'un agent & mi-temps & la ludothéque. Une
présentation a ensuite été faite en directoire pour ce renfort. En septembre 2021, un renfort en Contrat PEC
&tait programmé mais le recrutement a échoué.

Un stagiaire en licence professionnelle de développement de projet du territoire-Métiers du développement
social et solidaire des territoires est accueilli au centre social d'avril & juillet 2022. Son profil permet un
recrutement sous contfrat en volontariat territorial en administration (VTA). Ce contrat s'adresse aux jeunes
dipldmés (bac+2 minimum), pour des missions de soutien aux territoires ruraux. Il faut avoir entre 18 et 30 ans.
Les profils visés sont & relier & la spécificité des missions. Le VTA va ainsi s’adresser en particulier aux diplémés
dans certains domaines dont le développement territorial. Ce « volontariat » prend la forme d'un contrat
projet dont la durée est limitée. L'Etat apporte une dide forfaitaire de 15 000 € au financement de ce poste.

L'article L.332-24 du code général de la fonction publique (ex artficle 3 Il loi 84-53), complété par le décret
n°88-145 du 15 février 1988 modifié, prévoit que les collectivités et établissements peuvent recruter des agents
contractuels de droit public sur emploi non permanent pour mener & bien un projet ou une opération identifié.

Il est proposé de créer un poste d'assistant ludothécaire en VTA & temps complet, @ compter du 2 septembre
2022 pour une durée de 18 mois, sous la forme d'un contrat projet.

Les membres du Conseil Communavutaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

- Décident de créer, & compter du 2 septembre 2022, un emploi non permanent & temps complet
d'assistant ludothécaire (animations, préparation et gestion de prét de jeux) sous le statut de
volontaire territorial en administration (VTA).

- Avutorisent la signature d'un contrat & durée déterminée sous la forme d'un Contrat Projet, sur le
fondement de L'article L.332-24 du code général de la fonction publique (ex article 3 Il loi 84-53),
complété par le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, d'une durée de 18 mois a compter du
2 septembre 2022,

- Déterminent la rémunération de I'agent retenu pour ce poste d'assistant ludothécaire sur un emploi
de la catégorie hiérarchique C, et fixent la rémunération en référence ala grille d'adjoint d'animation,
complété d'un régime indemnitaire défini par la cotation de ce poste en application de la
délibération autorisant la mise en place du RIFSEEP & Couesnon Marches de Bretagne.

7 - Contrat & durée déterminée & temps non complet assistante SPANC

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-Président en charge des ressources humaines, rappelle que le conseil
communautaire avait autorisé la création d'un emploi non permanent (d'une année) d'adjoint administratif
territorial & temps complet pour occuper les missions suivantes :

- 17.5/35&me : mise en ceuvre du PDIPR/Chemins de randonnée ;

- 17.5/35%me : d'assistanat au SPANC.
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L'offre pour ce poste a été publiée, des candidats ont été recus mais n'ont pas donné satisfaction.

Suite & ce Jury infructueux, le conseil communautaire avait validé lors du consetl du 31 mai 2022, a signature
d'un confrat & durée déterminée & 21/35& avec un agent déjd présent dans la collectivité et en fin de
contrat pour rédfiser les missions de mise en ceuvre du PDIPR/Chemins de randonnée pour une durée
determinée du Terjuin 2022 au 30 septembre 2022.

En paralléle, avait été lancé un appel & candidature pour un emploi en contrat & durée déterminée pour 14
heures hebdomadaires sur les missions d’assistanat au SPANC ; Une candidate a été retenue et pourrait
prendre son poste au ter septembre 2022.

Considérant I'ensemble de ces éléments, Monsieur le Vice-Président propose la création d'un emploi non
permanent d'adjoint administratif & temps non complet {14/35&) pour une période de 1 an, sur ie motif d'un
accroissement d'aclivités.

Vu le décret n°88-145 modifié pris pour I'application de l'article 136 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et relatif aux agents non
fitulalres de la fonction publique teritorlale,

Vu l'article 3-3-2° de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,
Vu la délibération relative au régime indemnitaire du 28 juin 2022,

Les membres du Consell Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, & I'unanimité :

- Autorisenf Monsieur le Président & signer un confrat & durée déterminée d'une durée de 1 an a
compter du 1= septembre 2022, pour une durée hebdomadaire de 14/35& sur le mofif d'un
accroissement temporaire d'activités ;

- Décident de fixer la rémunération de 'agent comme suit ;

v Larémunération de cet agent sera fixée en référence a un emploi de catégorie C, sur le grade
d'adjoint administratif, assorti du régime indemnitaire défini par la cotation de ce poste en
application de la délibération autorisant la mise en place du RIFSEEP & Couesnon Marches de
Bretagne.

8 - Confrat projet Chargé de développement économique

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-président en charges des ressources humaines, rappelle aux membres du
Conseil Communautaire que, lors du Débat d'Orientations Budgétaires 2022 et & 'occasion du vote du
Budget 2022, il a eté prévu la création d'un emploi non permanent de rédacteur ou d'attaché teritorial &
temps complet (contrat de projet de frois années) pour assurer les missions suivantes :

O Immobilier et foncier d'entreprises

- Prospection, promotion et commercialisation de l'offre fonciére communautaire & destination des
enireprises

- Traitement et suivi des demandes de recherches foncigres et immobiliéres des entreprises : accueil et
suivi des porteurs de projets, analyse des demandes fonciéres, présentation des offres potentielles

- Développement des relations avec les partenaires, et notamment les professionnels de limmobilier

[1 Accompagnement des entreprises :

- Accuell, suivi et information et conseil aux porteurs de projets en phase de création, en recherche de
co-financements et d'interiocuteurs.

- Gestion du dispositif Pass Commerce-artisanat, de I'aide & I'immobilier et du dispositif d'aide jeunes
agriculteurs : suivi, évolution et évaluation des dispositifs, conventionnements, instruction des dossiers
de demandes de subventions et suivi des partenaires impliqués dans le dispositif.
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{1 En lien avec le responsable du pdle :

- Co-gnimation terrtoricle : organisation de réunions thématiques & destination des entreprises dans un
objectif de mise en réseau des entreprises, organisation de visites d'entreprises...

- Promotion du territoire et de son offre de service & destination des entreprises : création, évolution et
mise & jour des supports de communication

- Animation de commissions et groupes de travail

- -Assister le responsable du pdle économie-emploi dans le suivi et la mise en ceuvre d'une stratégie de

développement commercial et &conomique et sa mise en cauvre

La création de cet emploi non permanent doit permettre & la responsable du Pole Economie-Emploi —fourisme
de se consacrer & des missions plus stratégiques.

L'article L.332-24 du code général de la fonction publique (ex article 3 1l foi 84-53), complété par le décret n°88-
145 du 15 février 1988 modifié, prévoit que les collectivités et établissements peuvent recruter des agents
contractuels de droit public sur emploi non permanent pour mener & bien un projet ou une opération identifié.

L'agent est dlors recruté par un confrat & durée déterminée dont féchéance est la rédlisation du projet ou de
{opération.

Afin de mener & bien les missions susvisées, Monsieur Olivier GAIGNE propose de recruter un conirat de projet
sur la base du grade d’attaché tersitorial

Le conirat est conclu pour une durée minimale d'un an et une durée maximale fixée par les parties dans la
limite de six ans. | peut &fre renouvelé pour mener & bien le projet ou l'opération, dans la limite d'une durée

totale de six ans.
Vu l'exposé de monsieur Clivier GAIGNE,
Considérant I'ensemble de ces éléments,

Les membres du Conseil Communautadire aprés avoir enfendu 'exposé de Monsieur le Vice-président et aprés
en avoir délibéré, a I'unanimité :

- Décident de créer, & compter du 20 octobre 2022 et sur le grade d'attaché territorial, un poste non
permanent (contrat de projet) & temps complet pour mener a bien les missions suivantes :

= [Immobilier et foncier d'entreprises

=  Accompagnemeni des entreprisss,

»  Enlien avec le responsable du pdle ; la Co-animation territoriale, la promotion du
territoire et de son offre de service & destination des enfreprises, 'animation de
commissions et groupes de fravail, d’assister le responsable du pdle économie-empilol
dans le suivi et lg mise en ceuvre d'une stratégie de developpement commercial et
économique et sa mise en ceuvre

- Autorisent Monsieur le Président & recruter un agent contractuel, sous la forme d'un contrat de projet
d’'une durée de trois ans, pour pourvoir cet emploi sur le fondement de I'article L.332-24 du code
général de la fonction publique, et a signer le contrat de recrutement.

- Déterminent la rémunération de I'agent retenu pour ce poste sur un indice de I'échelon 1 a 10 de la
grille indiciaire d'Attaché Territorial (en fonction du parcours et des compétences de I'agent),
complété du R.LF.S.EE.P, (Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de I'engagement professionnel) mis en place au sein de de la Communauté de
Communes.

Les crédits nécessaires & la rémunération de I'agent nommé et aux charges sociales s'y rapportant au
budget aux chapitre et article prévus a cet effet.
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9 — Contrat projet chargé de mission Projet de territoire et politiques contractuelles

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-Président en charge des ressources humaines, rappelle que, lors du Débat
d'Orientations Budgétaires 2022 et &' occasion du vote du Budget 2022, il a é1é prévu la création d'un emploi
non permanent d'attaché ferritorial, en contrat projet, & temps complet sur une durée déterminée de trois
années pour assurer les missions suivantes :

[1 Animation et suivi du Projet du Ternitoire

Pitoter la mise & jour du Projet du Territoire en tant que feuille de route territoriale,

- Intégrer et coordonner les documents siratégiques de la Collectivité au sein du Projet du Territoire,

- tdire du Projet de Territoire un programme d'actions en matiére de développement teritorial et
d'attractivité,

- Fdire du projet de teritoire un outil fédérateur et de mobilisation des acteurs locaux (Collectivités,
acteurs &conomiques, sociaux, associatifs et des citoyens) et équipe I'équipe projet.

- Mettre en place des d'outils d’évaluation concernant I'état d'avancement du projet du territoire.

- Communiquer, auprés des Communes, partendires instifutionnels et de la popuiation autour du

projet de Territoire

[] Politigues Coniractuelles-

Interloculeur auprés des partenaires institutionnels et financiers et relai privilégié en interne, vous assurerez
les missions svivantes, en lien avec la cheffe de projets Pelites Villes de Demain :

- Pilofer et suivre les politiques contractuelles, ont le CRTE (Contrat Relance et de Transition Ecologicue)
en lien avec les Communes sur leurs projets.

- Eire l'interface technique avec les partenaires (Europe, Etat, Région, Département, syndicats mixtes)
sur les politiques stratégiques territoricles,

- Animer les instances de gouvernance, el metlre en ceuvre des oufils de suivi, d'observation et
d'évaluation des confrats,

- Eire en veille et en accompagnement actif auprés des services de IEPCl et des communes quant a
I'ingénierie financiére de ieurs projets,

- Etre en Veille surles appels & projet, les appels & manifestations dintéréts et partenariats & développer,

- Apporter un appui opérationnel au montage des demandes de financements dans un objectif de
recherche opfimale de cofinancements,

Ce poste doit permettre d'étre source d'économies pour les Communes et la Communauté par
I'optimisation des ressources et une mission de « chasse aux subventions .

L'arficle 1.332-24 du code général de la fonction publique {ex article 3 Il loi 84-53}, compiété par le décret
n°88-145 du 15 février 1988 modifié, prévoit que les collectivités et éiablissements peuvent recruter des agents
confractuels de droit public sur emploi non permanent pour mener & bien un projet ou une opération identifié.

L'agent est alors recruté par un conirat & durée déterminée dont l'échéance est la rédlisation du projet ou de
lopération.

Afin de mener a bien les missions susvisées, Monsieur Olivier GAIGNE propose de recruter un contrat de projet
sur ia base du grade d'attaché teritorial

Le confrat est conclu pour une durée minimale d'un an et une durée maximale fixée par les parties dans la
limite de six ans. Il peut étre renouvelé pour mener & bien ie projet ou 'opération, dans la limite d'une durée
totale de six ans.

Vu l'exposé de monsieur Olivier GAIGNE,

Considérant 'ensemble de ces éiéments,
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Les membres du Consell Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et aprés
en avoir délibéré, a I'unanimité :

- Décident de créer, & compter du 1= septembre 2022 et sur le grade d'aftaché territorial, un poste non
permanent (contrat de projet) & temps complet pour mener & bien le projet de Suivi du Projet de
Territoire et des Politiques contractuelles

- Autorisent Monsieur le Président & recruter un agent contractuel, sous la forme d'un contrat de projet
d'une durée de trois ans, pour pourvoir cet emploi sur le fondement de 'arlicle L.332-24 du code
général de la fonction publique, et a signer le contrat de recrutement.

- Déterminent la rémunération de 'agent retenu pour ce poste sur un indice de I'échelon 1 & 10 de ia
grille indicicire d'Aftaché Territorial {en fonction du parcours et des compétences de l'agent),
complété du R.LF.S.E.EP. (Régime indemnitaire fenant compte des fonctions, des sujétions, de
lexpertise et de I'engagement professionnel) mis en place au sein de de la Communauté de
Communes.

Les crédits nécessaires & la rémunération de I'agent nommé et aux charges sociales s’y rapportant au
budget aux chapitre et article prévus & cet effet.

10 - Création poste agent en charge de la commande publique

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-Président en charge des Ressources Humaines, informe les membres du
Conseil Communautaire que I'agent en charge de la commande publiqgue a demandé et obtenu sa
mutation vers une aufre collectivité, Cette mutation sera effective & compter du 23 aoit 2022,

Afin de pourvoir au remplacement de I'agent actuellement en charge de la commande publique, une
procédure de recrutement a été engagée sur le grade de Rédacteur Territorial.

Le jury de recrutement a été organisé le 11 juillet 2022. Monsieur Olivier GAIGNE précise que le choix du
candidat retenu n'est pas encore arrété.

En cas de recrutement d'un agent fonctionnaire sur le grade de Rédacteur, aucune délibération autorisant
le recrutement n'est nécessaire, un poste existant déjd au tableau des effectifs de Couesnon Marches de

Bretagne.

Cependant, conformément & |'arficle L 332-88-2 du Code Général de la Fonction Publique, siles besoins des
services ou la nature des fonctions le jusitifient et sous réserve qu'aucun fonctionnaire n'ait pu éire recruté ,
un agent confractuel peut étre recruté pour occuper e poste.

Aussi, si la candidature d'un agent contfractuel devait étre retenu, conformément a P'article L 332-88-2 du
Code Général de la Fonction Publique, Monsieur Olivier GAIGNE, propose au conseil communautaire de
permettre le recrutement d'un agent contractuel.

Vu l'ardicle L 332-88-2 du Code Général de la Fonctlion Publique,

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu 'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, & 'unanimité .

- Approuvent la proposition de Monsieur Olivier GAIGNE,

- Autorisent le recrutement d'un agent pour occuper les fonctions susvisées, pour un contrat a durée
déterminée de 3 ans, sur le motif I'arficle L 332-88-2 du Code Général de la Fonction Publique,

- Précisent que 'agent sera recruté sur le grade de Rédacteur Territorial et avec une rémunération
correspondant & I'échelon de 1 & 10 du grade de Rédacteur Territorial, en fonction du parcours et des
compétences du candidat

- Précisent que I'agent recruté bénéficiera du régime indemnitaire en vigueur dans la collectivité,

Les crédits nécessaires & la rémunération de I'agent nommé et aux charges sociales s'y rapportant au budget
aux chapitre et article prévus a cet effet.
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11 - Création poste agent responsable comptable

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-Président en charge des Ressources Humaines, rappelle aux membres du
Consell Communautaire gu'un poste de catégorie B, responsable comptable est aujourd'hui vacant et est
prevu au Budget 2022 de Couesnon Marches de Bretagne.

Une procédure de recrutement a été engagée.
Le jury de recrutement est prévu pour te 7 juillet prochain.,

En cas de recrutement d'un agent fonctionnaire sur le grade de Rédacteur, aucune délibération ne sera
nécessaire, un poste existant au tableau des effectifs de la communauté de Communes le permettra.

Cependant, si un agent contraciuel est retenu, Monsieur le Vice-Président, Olivier GAIGNE, proposera, lors
de la séance du conseil communautaire du 12 juiliet 2022, de délibérer afin :

- D'autoriserle recrutement d’'un agent, en contrat & durée déterminée de 3 ans, surle motif de I'alinéa
3-3 2° de la loi du 26.01.1984 modifié lorsque la nature des fonctions ou les besoins du service le
justifient ;

- De préciser que I'agent sera recruté en référence & un emploi de catégorie B et avec une
remunération correspondant au cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux.

Les membres du Consell Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avolr délibéré, a 'unanimité ;

- Décident de recruter un agent en référence & un emploi de catégorie B et avec une rémunération
correspondant au cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux,

- Précisent que I'agent recruté bénéiiciera du régime indemnitaire en vigueur dans la collectivité,

- Autorisent Monsieur le Président & inscrire les crédits nécessaires & la rémunération de I'agent nommé
et aux charges sociales s'y rapportant au budget aux chapitre et article prévus & cet effet.

12 = Avenant Contrat & Durée Indéterminée Attache territorial suite & mobilité interne - direction du
développement de la culture et du sport

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-Président en charge des Ressources Humaines, rappelle que Madame Marie
ABRIC LAUTONE, Directrice du Développement, de la Culture et des Sports quittera au ler aout la
Communauté de Communes, dans le cadre d'une disponibilité pour convenances personnelles et pour une
période de frois années,

Le départ de cet agent ainsi qu'une modification de I'organigramme nécessiten! de recruter une personne
pour assurer la Directlion du Développement, de la Cullure et des Sports.

A cette fin et conformément & la réglementation, une annonce a été publiée

Mensieur Olivier GAIGNE rappelle également que, dans le cadre des procédures de mobilité interne offertes
aux agents, ces derniers peuvent postuler & des emplois non pourvus au sein de la collectivité, ce qui leur
permet d'evoluer dans leurs fonctions

A lissue de 'ensemble de ces procédures, Monsieur Olivier GAIGNE informe les membres de I'assemblée
délibérante que la candidalure de Monsieur Kévin GUEZOU a été retenue.

Dans le cadre d'un Confrat & Durée indéterminée (CDI), Monsieur Kévin GUEZOU occupe aujourd’hui o
fonction de responsable du Péle Urbanisme Habitat et Mobilité,

Afin de permetire la nomination effective au Ter ao0t 2022 au poste de Directeur du Développement, de la
Culture et des Sports, il s'avére nécessaire de signer un avenant au CDI de Monsieur GUEZOU afin :
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- D'acter ses nouvelles fonctions,
- D'acter sa nouvelle rémunération qui sera d'un niveau équivalent & la personne qui occupait
précédemment le poste,
Vu I'exposé de Monsieur Olivier GAIGNE

Vu le Contrat & durée Indéterminée signé le 1e septembre 2021 entre la Communauté de Communes
Couesnon Marches de Bretagne et Monsieur Kévin GUEZOU,

Les membres du Conseil Communautadire aprés en avoir délibéré, a l'unanimité :
- Approuvent I'avenant n° 1 au CDl susvisé de Monsieur Kévin GUEZOU, modifiant les articles suivants :

o Aricle 1 « objet du contratn:

Le nouveau libellé est fe suivant :

Monsieur Kévin GUEZOU {adresse et lieu de naissance) est recruté en qualité d'agent conlractuel & temps
complet pour une durée de service hebdomadaire de 35 Heures pour assurer les fonctions de Birecteur du
Développement de ia Culture ef du Sport  dans la catégorie hiérarchique A, avec les missions suivantes :

« Aider & la définition et & la mise en ceuvre d'une politique shratégique transversale de

développement local ;
Dans ce cadre |'agent a pour mission de piloter les activités et de manager de maniere
stratégique et parfois opérationnelle des pdles :
- Economie-Tourisme-Emploi,
- Urbanisme-Habitat ~Mobilités
- Environnement.

»  Assurer le pilotage de la Direction Culture et des Sporls
- Alde & la définition ef mise en ceuvre du projet culturel et sportif de la collectivite
en tant qu'offre de services et d'attractivite du teritoire
- Piotage et management stratégique et opérationnelle des activités du Pole
Culiure et Lecture Publique et du services Sports,

o Arficle 3 «rémunération »n :

Le nouveau libellé est le suvivant :
Monsieur Kévin GUEZOU recoit une rémunération mensuelle sur fa base F'indice Brut 693, Indice Mdjoré 575,
lindemnité de résidence et le supplément familial de traitement ainsi que les primes et indemnités instituées

par 'assemblée délibérante.
La rémunération pourra faire I'objet d’une réévaluation au cours du contrat notamment au vu des résuliats

de I'entretien professionnel.

- Autorisent Monsieur le Président & signer ledit avenant ainsi que toutes piéce se rapportant & ceite
affaire.

13 - Renouvellement contrat & durée déterminée Assistante PDIPR (Plan Départemental des
ltinéraires de Promenade et de Randonnées)

Ce point sera traité lors du conseil communautaire de septembre 2022,
14 ~ Création d'un emploi non permanent d'adjoint technique territorial - service Voirie

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-président en charge des ressources humaines, rappelle aux membres du
Conseil Communautaire le recrulement d'un agent au service voirie dans le cadre d’un besoin femporaire.

A ce jour, au vu de Pactivité saisonniére croissante, il est nécessaire de prolonger cet agent pour une durée
de 3 mois & compter du 16 aout 2022,
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Aussi, pour i'ensemble de ces raisons et éléments, afin d'assurer la continuité du service voirie, il est proposé
de renouveler, au motit d'un accroissement femporaire d'activités, un emploi non permanent d'Adjoint
technique & temps complet pour la période allant du 16 ao0t au 15 novembre 2022 inclus.

Les membres du Consell Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur e Vice-président et
aprés en avoir délibéré, & I'unanimité :

- Autorisent la création, @ compter du 16 aolt au 15 novembre 2022, d'un emploi non permanent de
catégorie C, d'agent de voirie, & temps complet pour faire face & un besoin lié & un accroissement
temporaire d'activités ;

- Autorisent Monsieur le Président & signer un contrat de recrutement dans la limite des dispositions de
I'article 31 1° de la loi n°® 84-53 du 26/01/1984,

- Décident de fixer la rémunération de 'agent recruté au titre d'un accroissement temporaire d'activité
comme suit ;

* Larémunération de cet agent sera calculée sur la base de I'indice brut 347 et indice majoré
340 (indice minimum de rémunération 352) correspondant & un emploi de catégorie C du
cadre d'empiloi du grade d'adjoint fechnique teritorial assori du régime indemnitaire défini
par la cotation de ces postes en application de la délibération autorisant la mise en place du
RIFSEEP & Couesnon Marches de Bretagne. Les crédits nécessaires & la rémunération de cet
agent nommé et les charges sociales s'y rapportant seront inscrits au Budget au chapitre et
arlicle prévus da cet effet,

15 - Prolongation d'un contractuel sur ie poste de chargé de communication dans I'altente de
I'arrivée d'un fonctionnaire

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-président en charge des ressources humaines, rappelle que les
fonctions de chargé de mission communication sont aujourd'hui occupés par un agent titulaire
occupant le grade d'adjoint administratif territorial Principal de 1¢ classe & temps complet. Cet
agent a sollicité et obtenu sa mutation & la date du 18 aout 2022 au sein d’'une autre collectivité
locale.

Dans l'affente du fonctlionnaire recruté par voie de mutation au poste de chargé de
communication dont la dafe d'arrivée est fixée au 15 octobre 2022, it est proposé de prolonger le
contrat Mme Veronique HERRBACH, en renfort dans le service depuis mai, & compter du 16 gout
2022 jusgqu'au 31 octobre 2022, afin de pdllier labsence de chargé de communication et de
permettre sur deux semaines un tuilage avec la nouvelle chargée de communication.,

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu l'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, & I'unanimité :

- Autorisent la prolongation du contrat de Mme Véronique HERRBACH du 16 aoit
au 31 octobre 2022, sur un emploi non permanent de catégorie C, de chargée de communication, &
temps complet pour faire face & un besoin d'accroissement d'activités dans 'altente de I'anivée d'un
fonclionnaire ;

- Autorisent Monsieur e Président & signer un conirat dans la limite des dispositions de I'article 31 1° de
la loi n® 84-53 du 26/01/1984,

- Décident de fixer la rémunération de I'agent recruté au titre d'un accroissement temporaire d'activité
comme suit :
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e La rémunération de cet agent sera calculée sur la base de l'indice brut 347 et indice majoré
340 (indice minimum de rémunération 352) correspondant & un emploi de catégorie C du
cadre d'emploi du grade d’adjoint administratif territorial assorti du régime indemnitaire défini
par la cotation de ces postes en application de la délibération autorisant la mise en place du
RIFSEEP & Couesnon Marches de Bretagne. Les crédits nécessaires a la rémunération de cet
agent nommé et les charges sociales s'y rapportant seront inscrits au Budget au chapitre et
article prévus & cet effet.

3 — Administration Générale - Ressources

1 - Plan de Corps des Rues Simplifies
Elus référent : M. Christian HUBERT — Olivier GAIGNE

Le dispositif dit vecteur PCRS a été présenté en Bureau Communavutaire le 14 avril et 09 juin 2022,

Ce dossier a également été présenté aux membres du Conseil Communautaires le 28 juin 2022,

Eléments de contexte : le PCRS et la proposition du SDE 35 :

La loi anfi-endommagement du 12 juillet 2010 et ses décrets d'application imposent aux gestionnaires de
réseaux de répondre aux DT et DICT en superposant leurs réseaux sur un fond de plan réalisé et mis & jour,
selon le format d'échange PCRS (plan corps de rue simplifié) établi par le Conseil national de I'information

géographique (CNIG).

Le PCRS (Plan corps de rue simplifié) représente la couche de base du systeme d'information géographique
(SIG), sur laquelle chaque gestionnaire de réseaux peut superposer la couche de ses réseaux. Le PCRS
représente le fond de plan commun, utilisé par tous les gestionnaires de réseaux, les EPCI, leurs communes,
ainsi que leurs titulaires de marcheés.

La classe de précision du PCRS est de 10 cm.

Le PCRS est de deux types : Vecteur et Image.

- Le PCRS Vecteur est constitué des éléments vectoriels (DAO/SIG) représentant les éléments de
I'espace public (trottoirs, chaussés, seuils, piliers, ouvrages d'art...). Le PCRS vecteur couvre les zones
agglomérées des communes.

- Le PCRS Image est constitué d'un orthophotoplan (photographie aérienne).

Le SDE 35 propose de lancer une procédure de groupement de commande pour I'acquisition de données
PCRS vecteur.

Le cout d’investissement de ce PCRS Vecteur s'éléverait & 147 042 € et pourrait bénéficier d'un financement
de 50 % du SDE 35. Le reste & charge pour le service commun SIG seraif de 73 521 €.

En terme de besoin humain, afin d'animer et alimenter ce PCRS vecteur, une estimation d'un 0,5 ETP serait
nécessaire (25 K€ par an)

Concernant Couesnon Marches, le financement de cette opération sur I'ensemble des voies en
agglomération est le suivant :
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Tableau des longueurs de voies et
colts estimés

Linéaires de voles l 550 €EHT/km

Commune km / agglo et ZA colt estimatif en € |
Val-Couesnon 29,862 16 424
Bazouges-la-Pérouse 8747 4701
Chauvigné 3334 1834
Le Chatellier 1564 860
Le Tiercent 0524 288
Marcillé-Raoul R.271 2 899
Les Portes du Coglais 12,219 6 720
|Noyal-sous-Bazouges 1763 970
Rimou 2,932 1613
Romazy 2,097 1183
Maen Roch 3R874 19 731
Saint-Germain-en-Coglés Q414 5178
Saint-Hilaire-des-Landes 4,146 2280
Saint-Marc-le-Blanc 8786 4832
Saint-Rémy-du-Plain 7341 4038
TOTAL km /agglo et ZA 133,674 73521

sources :
BD Topo3 - IGN - 2022

Estimatif des dépenses : SDE 35
Lors du Conseil Communautaire du 28 juin 2022 ont été présentés les éléments suivants,

Rappel Réglementaire

Réponse du Ministére de l'intérieur publiée au JO Sénat du 26/08/2010 (page 2231) : le ISG n'est pas une
compétence:
+ L'acquisition et 'utilisation d'un SIG par un EPCI ne constituent pas une compétence
+ Le SIG est en effet un systéme qui organise et présente des données numériques, le savoir-faire et le
matériel nécessaires a I'utilisation de ces derniéres
+ Il s'agit d'un moyen d'exercer des compétences
+ Iy ala possibilité de créer un service commun entre EPCl et Communes,

Cadre réglementaire : article 5211-4 du CGCT : définition d'un service commun

* En dehors des compétences fransférées, un EPCI et une ou plusieurs communes membres et des
établissements publics rattachés peuvent se doter de services communs

+ Les effets de mise en commun doivent étre réglés par convention aprés établissement d'une fiche
d'impact décrivant notamment les effets sur I'organisation, la rémunération et droits acquis par les
agents (fiche annexée & la convention)

* Lesservices communs sont gérés par I'EPCI (certaines exceptions pour les CU et les métropoles)

* Un agent dont les missions sont tfotalement dédiées au service commun est transféré de plein droit &
I'EPCI

* Conditions de remboursement dans le cadre d'un service commun : libre & condition qu'il n'y ait ni
« perdant » ni « gagnant »

Quel est le service commun SIG actuel de Couesnon Marches de Bretagne ?
Les membres du service commun
- Les 15 communes de Couesnon Marches de Bretagne et la communauté de Communes

- Les syndicats mixtes des Eaux du Coglais et de Loysance Minette

La convention a été renouvelée et signée jusqu'au 31 décembre 2023 par I'ensemble des communes et
syndicats,

Les missions du service commun sont les suivantes :
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Missions de base

+  Mise a disposifion et paramétrage du Web SIG (logiciel XMAP)

«  Plan du territoire Communal : constitution et mise & jour du plan d'information de la Commune
(au minimum les éléments suivants : réseau de voies, noms des rues et hameaux, humérotation
du béati, principaux bois et hydrographies, localisation des équipements publics)

« Intervention pour le développement du SIG interne des Syndicats

+  Documents cartographigues & la demande

« Conseils divers

»  Acquisition et intégration de nouvelles données SIG & la demande

+  Amélioration de la géolocalisation et du référencement sur internet

+ Impression, édition et documents produits dans le cadre du service commun

Missions optionnelles :
« Acquisition et mise en ceuvre de logiciels métiers (ex : gestion du cimetiere)
« Limite de 3 jours/an/membres du service

Pour information le cout de fonctionnement 2021 du service est le suivant (coUt 2021 = CA 2019 : 66 996 €, soit
41,69 € / heure) :

Miééibn de base SIG

% temps de travail

it de fonctionnem

urée forfaitaire (inclis accés Web SIGCoput convenstion

Les Communes

43,36%

29 049,47

Environ 5,5 jours/commune

29 051,25

Syndicat Eau Coglais

7,53%

5 044,80

16 jours/an

5 044,49

708,73

Syndicat Loisance Minette 1,05% _ 703,46 2 jours /an
Total . 51,94% 34 797,72 34 804,47

Missions optionnelles SIG
Missions optionnelles 48,06% 32 198,28 maxi 3 jours/an/ membre

Le colt de fonctionnement 2021 pour les Communes : 1, 25 €/an/habitant (pop DGF)

e Population DGF Colit 1,25 €
2020 /habitant
Bazouges La Pérouse 1 965 2 456,25
Chauvigné 902 1127,50
Le Chatellier 446 557,50
Maen Roch 5 006 6 257,50
Val Couesnon 4 502 5 627,50
Le Tiercent 188 235,00
St Hilaire des Landes 1083 1 353,75
St Marc Le Blanc 1783 2 228,75
St Germain en Cogles 2 119 2 648,75
Les Portes du Coglais 2 509 3 136,25
Rimou 381 476,25
Romazy 270 337,50
Marcillé Raoul 796 995,00
St Rémy du Plain 864 1 080,00
Noyal sous Bazouges 427 533,75
Total 23 241 29 051,25

A l'occasion de la réunion de Conseil Communautaire du 28 juin 2022, ont également été rappelés les
éléments suivants :
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Le financement du PCRS VECTEUR :
« llappartient au service commun de payer le PCRS Vecteur (et non & I'EPCI ou aux communes en
intégralité)
*  Nécessité de trouver une clef de répartition du financement entre les Communes et I'EPCI
«  Possibilité d'avoir un service commun « A la carte » :
v Service commun socle pour toutes les Communes
v Service commun complémentaire pour les Communes qui veulent avoir le PCRS Vecteur

Une répartition du financement entre Communes et CDC d hauteur de 50 % a été présentée lors
du Conseil Communautaire du 28 juin dernier (dans I'hypothése oU toutes les communes s'engagent
dans le dispositif) et sur I'ensemble du linéaire de voirie en agglomération) :

« L'acquisition : 73 521 € (34 760, 50 € pour la CDC et 36 740, 50 € pour les Communes) ; coOt
uniguement en 2023

Répartition du colt d'acquistion du CR Vecteur

0 en €
| Commune unes | 50 % CDC
| Val-Couesnon 20,862 16 424 8212,00 8212,00
| Bazouges-la-Pérouse 8,547 4701 2 350,50 2 350,50
| Chauvigneé 3.334 1834 917,00 917,00
| Le Chatellier 1.564 860 430,00 430,00
| lLeTiercent 0.524 288 144,00 144,00
| Marcillé-Raoul 5,271 2899 1 449,50 1 449,50
| Les Portes du Coglais 12.219 6720 3 360,00 3 360,00

Noyal-sous-Bazouges 1,763 Q70 485,00 485,00

Rimou 2.0732 1613 806,50 806,50

Romazy 2.097 1153 576,50 576,50
Maen Roch 15.874 19731 9 865,50 9 865,50
|___Saint-Germain-en-Coglés 9,414 5178 2 589,00 2 589,00
| Saint-Hilaire-des-Landes 4,146 2280 1 140,00 1 140,00
| Saint-Marc-le-Blanc 8,786 4832 2416,00 2 416,00
| Saint-Rémy-du-Plain 7.341 4038 2 04_9,00 _ | 2013,00
L TOTAL km Zadalo et ZA 133.674 73 521 3676050 | 36760,50

« Le fonctionnement : 25 000 € (12 500 € pour la CDC et 12 500 € pour les Communes) : coUt
uniquement en 2023

Communes Population DGF 2021
Bazouges La Pérouse 1 980 1 045,94
Chauvigné 875 471,06
Le Chatellier 454 244,41
Maen Roch 5081 2 735,37
Le Tiercent 193 103,90
St Hilaire des Landes 1083 583,04
St Marc Le Blanc 1771 953,42
St Germain en Cogles 2123 1 142,92
Les Portes du Coglals 2 477 1333,50
Rimou 386 207,80
Romazy 267 143,74
Marcillé Raoul 782 420,99
$t Rémy du Plain 856 460,83
Noyal sous Bazouges 424 228,24
Val Couesnon 4 467 2 404,82
Total 23219
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La synthése des possibles participations des Communes serait la suivante :

0O O
Colit actuel 0 ot de 0 0
Population Ly Population |Easatey el pplel o bl o actiel (ment et
Communes BGER020 /habitant DGE 2024 abita en fo on |ent PCR 0 Total 20 0% otal 2024
sur Pop Pop 2020 éraire (50 % :0,539 abita Pop 0
DGF 2020 % ab 0% : 0,539

Bazouges La Pérouse 1 965 2 456,25 1980 2 456,25 2 350,50 1 065,94 5 872,69 2 456,25 1 065,94 3 522,19
Chauvigné 902 1127,50 875 1127,50 917,00 471,06 2 515,56 1127,50 471,06 1 598,56
Le Chatellier 446 557,50 454 557,50 430,00 244,41 1231,91] 557,50 244,41 801,91
Maen Roch 5 006 6 257,50 5 081 6 257,50 9 865,50/ 2 735,37 18 858,37| 6 257,50 2 735,37 8 992,87
Le Tiercent 188 235,00 193 235,00 144,00 103,90 482,90 235,00 103,90 338,90
St Hilaire des Landes 1083 1 353,75 1083 1353,75 1 140,00 583,04 3076,79] 1353,75 583,04 1 936,79
St Marc Le Blanc 1783 2 228,75 1771 2228,75 2 416,00 953,42 5598,17| 2 228,75 953,42 3 182,17
St Germain en Cogles 2119 2 648,75 2123 2 648,75 2 589,00 114292 6 380,67| 2 648,75 1142,92 3 791,67
Les Portes du Coglais 2 509 3 136,25 2477 3 136,25 3 360,00, 1 333,50 7 829,75| 3 136,25 1333,50 4 469,75
Rimou 381 476,25 386 476,25 806,50 207,80 1490,55| 476,25 207,80 684,05
Romazy 270 337,50 267 337,50 576,50 143,74 1057,74] 337,50 143,74 481,24
Marcillé Raoul 796 995,00 782 995,00 1 449,50 420,99 2 865,49 995,00 420,99 1 415,99
St Rémy du Plain 864 1 080,00 856 1 080,00 2 019,00 460,83 3 559,83| 1 080,00 460,83 1 540,83
Noyal sous Bazouges 427 533,75 424 533,75 485,00 228,26 1247,01 533,75 228,26 762,01
Val Couesnon 4502 5 627,50 4467 5 627,50 £212,000 2404,82 | 16244,32| 562750 | 2404,82 |  8032,32

Total 23241 29 051,25 23 219 29 051,25 36 760,50 12 500,00 | 78311,75 29051,25 12 500,00 41 551,25

Lors de sa réunion en date du 28 juin 2022, le Conseil Communautaire ne s'est pas prononcé sur un
engagement de la communauté de Communes dans le process PCRS Vecteur proposé par le SDE 35.

Les élus communautdires ont effet souhaité que les conseils municipaux des communes de la CDC fassent
part de leur engagement sur tout ou partie (des voies en agglomération) dans la mise en place du PCRS
vecteur, selon les propositions financiéres présentées le 28 juin en conseil Communautaire.

En fonction des retours des Conseils Municipaux, plusieurs scénarii seront présentés et proposés en Conseil
Communautaire.

L'assemblée délibérante sera amenée & se prononcer sur le scénario a retenir.

Les membres du Conseil Communautaire n’ont pas pris de décision sur ce point. Il sera présenté lors d'une
prochaine séance de conseil communautaire.

20h15 départ Monsieur Olivier GAIGNE

4 - Finances
Elu référent : M. Jean Claude BOULMER

1 - Modification affectation des résultats 2021

Monsieur Jean Claude BOULMER, Vice-Président en charge des finances, rappelle aux membres du Conseil
Communautaire la délibération n°2022-64 du 13/04/2002 portant affectation des résultats 2021.

Ilinforme les membres du conseil communautaire que, dans un courrier en date du 19 mai 2022, la Préfecture
a formulé la remarque suivante au titre du controle de légalité : « conformément aux dispositions de la
nomenclature M 14, un budget annexe de lotissement ne peut pas faire I'objet d'une affectation de

résultat »,
I convient donc d'annuler les affectations de résultat suivantes :

v Budget annexe Za la croix rouge : -7998.78 €
v' Budget annexe Za Antrain : - 329879 €
v'  Budget annexe extension ZA Saint Eustache : - 146,45 €
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Les membres du conseil communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et aprés

en avoir délibéré, & I'unanimité :

- Modifient la délibération n°2022-44 du 13/04/2002 portant affectation des résultats 2021 en annulant
les affectations de résultats susvisé,

- Autorisent la modification des affectations de résultat mentionnées ci-dessus par voie de décision

modificative,

- Donnent tous les pouvoirs @ Monsieur le Président pour ordonnancer les opérations comptables de
régularisation nécessaires.

2 - Décisions modificatives aux budgets

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.2211-1 et suivants,

Considérant la nécessité d'ajuster les crédits votés au budget de I'exercice en cours,

VYu I'exposé de Monsieur Jean Claude BOULMER, Vice-président en charge des finances,

Les membres du Conseil Communavtaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- Adoptent les décisions modificatives des budgets telles que présentées ci-dessous :

BUDGET GENERAL
Section : fonctionnement
Objet Chapitre | Article |Fonction| Opération Libellé Dépenses| Receftes
aeFSIelns IsRIeer | gy | diEh | 82 Matériel roulant | 6 000,00
S“b"e;‘;’r?go‘feom'ce 65 6574 | 020 Subvention 10 000,00
Deficit régie ados Autres charges
explorer 67 6718 422 exceptionnelles el
67 673 020 ShiS e U 500,00
(exercice antérieur)
T Dépenses imprévues -16
Equllbre fed 022 o (fonctionnement) 595,00
TOTAL 0,00 0,00
BUDGET GENERAL
Section : investissement
Objet Chapitre | Article | Fonction| Opération Libellé Dépenses| Recettes
Sage ’é\r% S o 23 2313 | 810 Constructions 342,00
Equilibre 020 20 01 Depense INPIevid | a5 55
(investissement)
TOTAL 0,00 0,00
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BUDGET : LA CROIX ROUGE
Section : fonctionnement

Objet Chapitre | Article |Fonction| Opération Libellé Dépenses Recettes
c . Excédent de
ChEs '_O n 002 002 fonctionnement 7 998,78
affectation 1
de résultat Laiballl)
042 71355 Stock final -7 998,78
TOTAL 0,00 0,00
BUDGET : LA CROIX ROUGE
Section : investissement
Obijet Chapitre | Article |Fonction| Opération Libellé Dépenses Recettes
Correction 10 1068 -7 998,78
affectation de p
résulfest 040 3555 Stock final -7 998,78
TOTAL -7 998,78 -7 998,78
BUDGET : ZA ANTRAIN
Section : fonctionnement
Objet Chapitre | Article |Fonction| Opération Libellé Dépenses Recettes
C H Excédent de
orrec? sl 002 002 fonctionnement 3298,79
cuffec;’rcmon de reporté
résultat 042 | 71355 Stock final -3 298,79
TOTAL 0,00 0,00
BUDGET : ZA ANTRAIN
Section : investissement
Objet Chapitre | Article | Fonction| Opération Libellé Dépenses Recettes
) Excédent de
Correc;hon 10 1068 fonctionnement -3 298,79
offecztauo? de capitalisé
EERES 040 3555 Stock final 3298,79
TOTAL 3298,79 3298,79
BUDGET : EXT ST EUSTACHE
Section : fonctionnement
Objet Chapitre | Article | Fonction| Opération Libellé Dépenses Recettes
Excédent de
Correction affectation 002 002 fonctionnement 146,45
de résultat reporté
042 71355 Stock final - 146,45
TOTAL 0.00 0.00
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BUDGET : EXT ST EUSTACHE
Section : investissement

Objet Chapitre | Arlicle | Fonction | Opération Libellé Dépenses Recettes
Correction 10 1068 -146,45
affectation de .
résultat 040 3555 Stock final - 146,45
TOTAL - 144,45 - 146,45

BUDGET : SANTE
Section : investissement

Objet Chapitre | Article | Fonction| Opération Libellé Dépenses| Receftes
Complément étude .
Maison de Santé de 20 2031 Ftudes 1 428,00
Tremblay
Mise a jour du Plan de 23 2313 11 Constructions 36 357,00

Financement de
I'opération Maison de
Santé Montours suite & 16 1641 11 Emprunt 36 357,00

attribution des marchés

publics de travaux
Autres immobilisations

Equilibre 21 2188 12 corporelles -1 428,00

TOTAL 36 357,00 36 357,00

3 - Régie Ados Explorers — déficit constaté suite & un vol

Monsieur Jean Claude BOULMER, Vice-Président en charge des finances, informe les membres du Conseil
Communautaire d'un vol d'espéces pour un montant de 95 € au coffre de la régie de recettes « ados
explorerS » qui a été constaté le 28 avril 2022.

Consecutivement & la constatation des faits, un dépét de plainte a été effectué le 9 mai 2022 et une requéte
en responsabilité posée auprés du comptable public.

Ce dernier, en date du 1er juillet 2022, valide le constat de force majeure, écartant ainsi la responsabilité
personnelle et pécuniaire du régisseur,

Vu l'article 1 du décret n°2008-227 du 5 mars 2008 abrogeant et remplacant le décret n°646-850 du 15
novembre 1966 relatif & la responsabilité personnelle et pécuniaire des régisseurs

Considérant que la responsabilité du régisseur n'est pas engagée,
P

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, a l'unanimité :
- Avutorisent la constatation d’'un déficit de 95 € résultant de la force majeure au sein de la régie ados
explorers par mandat au C/6718
- Donnent tous les pouvoirs & Monsieur le Président dans I'exécution de la présente délibération.

4 - Subvention pour I'Ukraine
Elus référents : M, Jean Claude BOULMER — M. Christian HUBERT

Monsieur Jean Claude BOULMER, Vice-président en charge des finances, rappelle aux membres du Conseil
Communautaire la délibération 2022-52 en date du 29 mars 2022 validant le principe d’'un soutien financier
de 5000 € en solidarité pour I' Ukrdine.

Le destinataire de cette subvention n’avait pas été décidé lors de cette séance.
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Il avait été proposé que ce don soit versé au FACECO (fonds d'action extérieure des collectivités territoriales)
qui est géré par le Centre de crise et de soutien (CDCS) du ministére de I'Europe et des Affaires étrangeres
(MEAE).

Une seconde proposition est de verser la subvention au District d' Ostrzeszow, collectivité polonaise jumelée
avec la ville ukrainienne Drhobycz.

Ce district a créé une association « stowarzyszenie inicjatyw powiatowych» (association des initiatives
powiat) afin de faciliter I'envoi des dons et répondre aux besoins des ukrainiens.

Le don de Couesnon Marches de Bretagne servira a acheté des denrées alimentaires dont la durée de
conservation est longue, du matériel médical ainsi que des médicaments. Ces derniers seront acheminés par
camion a Drhonycz.

Un compte rendu sur ['utilisation de cette subvention sera transmis aux élus de Couesnon Marches de
Bretagne ultérieurement.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
apres en avoir délibéré, a I'unanimité :

- Décident de verser une subvention de 5 000 € & l'association «stowarzyszenie inicjatyw
powiatowych » (association des initiatives powiat) dont les coordonnées bancaires sont les suivantes :

Association : stowarzyszenie inicjatyw powiatowych

Adresse : rue Zamkowa 31, 63-500 Ostrzeszow

Banque : SBL Kepno/Ostrzeszow

Numéro de compte : PL29 8413 0000 0116 4107 2000 0001

Titre : Darowizna na cele statutowe — Ukraina (dont & des fins statutaires de I'Ukraine)

- Donnent tout pouvoir & Monsieur le Président dans I'exécution de la présente délibération.

5 — Point Conférence des maires

1 - Compte rendu des travaux de la conférence des maires du 29 juin 2022
A - Engagement de I'élaboration d'un Pacte financier et fiscal

Lors de sa réunion en date du 30 juin 2022, la Conférence des Maires s'est prononcée favorablement pour
I'engagement de I'élaboration d'un Pacte Financier et Fiscal (PFF).

Rappels :
« Sur le plan juridigue, le Pacte fiscal et financier est obligatoire pour les EPCI signataires d'un contrat

de ville. Il a pour objectif de réduire les disparités de charges et de recettes entre les communes (art.
L5211-28-4 du CGCT). Pour les autres EPCI il est facultatif.

Sur le plan institutionnel, le Pacte prend la forme d'une "charte" basée sur un bilan fiscal et financier
du territoire partagé par les communes membres ef la Communaute. Il permet de définir les projets
prioritaires de la Communauté et sert ainsi de socle au projet communautaire.

«  Surle plan fonctionnel, il est également un outil de planification financiére et de gestion budgétaire
des projets communautaires, en identifiant les leviers d'action mobilisables. |l s'arficule au projet de
territoire en lui donnant un socle financier ; il vient nourrir un diagnostic en matiére de mutualisation.

Le PFF vise ainsi plusieurs objectifs : mieux connaitre son territoire, optlimiser les recettes de fonctionnement,

maitriser la pression fiscale, dégager des marges de manceuvre pour investir, planifier et coordonner les
projets communaux et intercommunaux et corriger les inégalités territoriales.
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Eléments de contexte : créée dans le contexte de la crise économique et financiére il y a 10 ans, une
premiere génération de pactes financiers s‘est le plus souvent inscrite dans une logique redistributive, afin
d'accompagner la raréfaction des ressources (baisse des dotations de I'Etat), mais aussi I'élargissement des
EPCI voulu par le législateur.

Aujourd'hui, le socle des Communautés étant consolidé, les pactes de "seconde génération” peuvent aller
plus loin pour assurer la mise en ceuvre du projet de territoire et conforter I'infercommunalité, tout en
poursuivant l'objectif d'optimisation des charges et des ressources ainsi que les politiques de solidarité.

LE PACTE FINANCIER ET FISCAL : POUR QUELS OBJECTIFS ?

e
Pacte
financier
et fiscal
Conforter
la gouvernance ;

* répartir les compétences

Source : rapport AdCF

La Conférence des Maires s'est prononcée favorablement sur le cahier des charges suivant concernant le

PFF :

Phase 1 : établir un diagnostic financier et fiscal du territoire

Etablir un état des lieux de la situation financiére et fiscale des Communes et de la communauté de
Communes+ analyse de la part financiére de chaque Commune apportée ala cdC

Etablir un état des lieux des forces et les faiblesses du territoire en matiére de ressources (recettes)
Mettre & plat les relations financiéres croisées entre les communes et la communauté (transferts de

charges, montant des reversements communautaires au tifre des mutualisations, dotations de
solidarité, fonds de concours, attributions de compensation, Fonds de Péréquation Intercommunadle...)

Phase 2 : établir des axes et actions de solidarité entre collectivités et pour la mise en ceuvre du
projet du territoire

Etablir des propositions d'axes et actions de solidarité entre collectivités du territoire, dont :

- la définition de regles et de mécanismes de solidarité financiére concernant notamment les concours
financiers entre CdC et Communes

- le parfage de la ressource fiscale entre CdC et Communes (exemple TB ZA, IFER, Taxe
aménagement...)

Etablir des propositions d'axes et actions en matiére de mutualisation et optimisation :
- exemple la répartition des équipements et services sur le territoire
- des mesures de mutualisation

La Conférence des Maires s'est prononcée pour le recours & un bureau d'études spécialisé pour I'élaboration
d'un PFF en raison des avantages méthodologies suivants ;

- Expertise
- Neuftrdlité
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- Regard extérieur
- Technicité
- Retour d'expérience

Le coUt d’élaboration d'un PFF par un Bureau d’études peut varier de 8 000 & 20 000 € TTC (ex : Bretagne
Porte de Loire Communauté : 8 800 € TTC).

Le calendrier d'élaboration du PFF serait le suivant :
- Lancement de la consultation : mi-juillet 2022
Date limite de remise des offres : mi-septembre 2022
Choix du candidat : fin septembre
Etude : 6 mois : octobre 2022 & Mars 2023

B - Réalisation d'une étude relative au développement des zones d’activités économiques

Une présentation est faite lors de la séance du Conseil Communavutaire,
Le document a été transmis.

6 - Foncier
Elu référent : M. Jean Claude BOULMER

1 - Proposition de mandat de vente - immeuble comprenant un ancien commerce et un logement
situe « 1 impasse des paves » a baille 35460 saint marc le blanc

Monsieur Jean Claude BOULMER, Vice-président en charge des affaires fonciéres rappelle aux membres du
conseil communautaire la délibération 2020/205/020/3.2 du 27 Octobre 2020 autorisant la vente d'un
immeuble comprenant un ancien commerce vacant et un logement conventionné avec I'état vacant situé
« 1 Impasse des Pavés » & Baillé 35460 SAINT MARC LE BLANC.

Monsieur le Vice-Président rappelle les caractéristiques de I'immeuble :

- Référence cadastrale : 11 B 585, 11 B 586, et 11 B 834 pour une confenance de 198 m?
- Adresse : 1 Impasse des Pavés — Baillé — 35 460 SAINT MARC LE BLANC
- Description du bien : Le bien en pierre se décompose comme suit :

Commerce d'environ 122 m?

v Aurez-de-chaussée : un local commercial anciennement & usage d'épicerie/bar
comprenant une cuisine carrelée, une boutique, un cellier, une piéce avec bar, une
piéce carrelée et un WC (changement de destination effectué en mairie)

Appartement d'environ 70 m?

v Au ler étage : un logement avec son entrée séparée, comprenant une piéce carrelée
avec kitchenette, une autre piéce, une salle de bain carrelée et un WC
v' Au 2éme étage : un grenier

- Urbanisme : Les parcelles sont situées en zone UCT au Plui

Monsieur Jean Claude BOULMER, Vice-président précise qu'un prix de vente de 8% 000 € pour ce bien avait
été fixé par le conseil communautaire afin de pouvoir mettre le bien en vente.

Différentes estimations ont été€ demandées afin de pouvoir vendre le bien :

- Estimation juin 2021 de I'étude de Mditre Goudal, notaire & Maen Roch : Entre 75 000 € et 85 000 €

- Estimation mai 2022 de Madame Hamelin, négociatrice en immobilier de la société
Meilleursbiens.com : Entre 50 000 € et 55 000 €

- Bstimation juin 2022 de Monsieur Thomas, consultant indépendant en immobilier de Meg'Agence :
Entre 85 000 € et 90 000 €
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Monsieur Le Vice-président propose de fixer le prix de vente & 85 000 € honoraires compris afin de pouvoir
confier aux deux agences immobilieres susvisée ainsi qu'a I'étude notariale susvisée des mandats de vente

non exclusifs.

Vu I'arrété de non-opposition & une déclaration préalable concernant le changement de destination en
date du 8 janvier 2020,

Vu I'autorisation de vente du logement en date du 1er mars 2021 par la Direction Départementale des
Territoires et de la Mer (DDTM),

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, a l'unanimité ;

- Vdlident la mise en vente du bien situé « 1 Impasse des Pavés »n a Baillé 35460 SAINT MARC LE BLANC
sur les parcelles 11 B 585, 11 B 584, et 11 B 834 pour une contenance de 198 m?,

- Autorisent la signature de mandats non exclusifs par Monsieur Le Président ou Monsieur le Vice-
président pour vendre le bien au montant de 85 000 €, honoraires compris,

- Précisent qu'a la réception d'une offre d’achat écrite, I'avis des domaines sera sollicité afin de
pouvoir délibérer pour la vente du bien et confier la rédaction de I'acte & une étude notariale si
acceptation de I'offre.

7 — Marchés publics
Elus référent : M. Jean Claude BOULMER et M. Daniel HELBERT

1 - Réhabilitation et extension de la Maison de santé de Montours Les Portes du Coglais
A - Attribution du marché de travaux (12 lots)

Monsieur Daniel HELBERT, Vice-président en charge de la Voirie et des Travaux, rappelle aux membres du
Conseil Communautaire qu'une consultation a été lancée pour la réhabilitation et I'extension de la maison

de santé de Montours Les Portes du Coglais.

La consultation a porté sur 12 |ots ;

A MONTANT
N° LOTS INTITULE DU LOT ESTIMATIF HT

1 Gros CEuvre / Terrassement / Réseaux 46 000,00 € HT
2 Charpente / Bardage 44 000,00 € HT
3 Couverture / Etanchéité 36 000,00 € HT
4 Menuiseries extérieures aluminium 24 000,00 € HT
5 Menuiseries intérieures / Agencement 24 000,00 € HT
) Doublage / Cloisons 25 000,00 € HT
7 Faux plafonds / Acoustique 14 000,00 € HT
8 Chapes / Carrelage 9 400,00 € HT
9 Sols souples 13 500,00 € HT
10 Peinture 25 500,00 € HT
11 Chauffage / Plomberie / Ventilation 50 000,00 € HT
12 Electricité CFO-CFA 36 600,00 € HT

TOTAL ESTIMATIF HT 348 000,00 € HT

La consultation a ét€ mise en ligne et fait I'objet d'une publication sur la plate-forme Mégalis Bretagne le 20
mai 2022,
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Un avis d’appel public & concurrence a été envoyé au journal d’annonces légales Ouest-France —
départements 35, 50 et 53 le 25 mai 2022.

La date limite de remise des offres était le 16 juin 2022 & 12h00.

L'ouverture des plis a eu lieu le 16 juin 2022,

A cette date, 31 entreprises ont fait parvenir 35 offres sur les différents lots :
- Lot n°l1 : 3 Offres - CF CONSTRUCTIONS, EIFFAGE CONTRUCTION ILLE-ET-VILAINE, B2R CONSTRUCTION

- Lot n°2: 3 Offres - SARL LE GOUT DU BOIS, SARL DARRAS, SARL ROBIDEL

- Lot n°3: 2 Offres - SARL JEROME COUPE, Groupement SARL BONHOMME-LA FOUGERAISE D'ETANCHEITE

- Lot n®4:2 Offres - SARL AMCP, SAS RETE

- Lot n°5:1 Offre — STOA

- Lot n°6 : 2 Offres - SAS SAPI CLOISONS ISOLATION, STOA

- Lot n®7: 1 Offre - STOA

- Lot n°8: 4 Offres - SARL LAINE CLAUDE, SARL JANVIER, SAS MARIOTTE, SARL ART SOL, SAS CLAUDE LEBLOIS
CV. SARL MICHEL LAIZE

- Lot n°9 : 5 Offres - SAS MARIOTTE, SARL ART SOL, ETS PINTO & FILS, SARL MICHEL LAIZE, DPS OUEST

- Lot n®°10: 4 Offres - ETS PINTO & FILS, SARL BERRU NJS Décors, SARL FERRON PEINTURE, DPS OUEST

- Lotn®11: 2 Offres - KALEO PLOMBERIE-CHAUFFAGE, QUARK BATIMENTS

- Lot n°12: 4 Offres - SARL AMGIS CONFORT ET ENERGIES, KALEO ELECTRICITE, ETS SEBASTIEN RAUT,

MARSOLIER ELECTRICITE SARL

Vu le rapport d'analyse des offres présenté par la maitrise d'ceuvre & la commission des marchés,
Vu I'avis favorable de la commission des marchés passés en procédure adaptée, réunie le 4 juillet 2022,

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, a l'unanimité :
- DECIDENT d'atribuer les marchés relatifs aux lots numéros 1 & 12 tels que présentés ci-dessous :

Lot Intitulé Attributaire Montant Total € HT
B2R CONSTRUCTION MONTOURS
1 Gros CEuvre / Terrassement / Réseaux LES PORTES DU COGLAIS 39 868,61 € HT
SIRET : 885 361 91500014
SARL DARRAS ROMAGNE
2 Charpente / Bardage SIRET - 478 611 981 00026 39 095,15 € HT
SARL BONHOMME MONTOURS
3 Couverture / Etanchéité LES PORTES DU COGLAIS 35 488,97 € HT
SIRET : 450 436 449 00026
s L. SAS RETE LA BAZOUGE DU DESERT
4 Menuiseries extérieures SIRET - 400 921 318 00020 37 906,00 € HT
o ET e T STOA CESSON SEVIGNE
5 Menuiseries intérieures / Agencement SIRET - 808 647 232 00017 43 061,17 € HT
. STOA CESSON SEVIGNE
6 Doublage / Cloisons SIRET : 808 667 232 00017 24 355,50 € HT
STOA CESSON SEVIGNE
7 Faux plafonds SIRET * 808 647 232 00017 15 600,00 € HT
SARL MICHEL LAIZE ROMAGNE
8 Chapes / Carrelage SIRET : 432 905 966 00029 9 693,28 € HT
SARL MICHEL LAIZE ROMAGNE
9 Sols souples SIRET - 432 905 966 00029 12 204,77 € HT
SARL FERRON PEINTURE SAINT SAUVEUR
10 Peinture DES LANDES 15 673,31 € HT
SIRET : 435 178 843 00015
, g QUARK BATIMENTS CHATEAUGIRON
11 Chauffage / Plomberie / Ventilation SIRET - 382 193 894 00039 61870,44 € HT
s ETS SEBASTIEN RAUT JAVENE
12 Electricité CFO-CFA SIRET - 390 887 073 00034 48 292,62 € HT
TOTAL HT 383109,82 € HT
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AUTORISENT Monsieur le Président ou, en cas d'empéchement, Monsieur le 1¢r Vice-Président & signer les
piéces des marchés correspondant avec les entreprises ci-dessus ainsi que les piéces nécessaires &
I'exécution des marchés.

B — Présentation du plan de financement et demande de subvention auprés du Département

Monsieur Jean Claude BOULMER, Vice-président en charge des finances, rappelle le projet d'extension et
rehabilitation de la Maison de santé sur la commune de Montours - Les Portes du Coglais.

Le projet de rénovation et extension de la maison de Santé Montours Les Portes du Coglais a pour finalité :

v

v
v
v

D' offrir aux médecins de meilleures conditions de travail et réduire les charges de fonctionnement
car le modulaire génere des charges d'énergie importantes ;

D'étre terrain de stage et d'accueil pour de nouveaux médecins ;

D'étre attractif pour I'accueil de jeunes confréres ;

De faciliter I'exercice coordonné,

Le projet porte donc sur une rénovation et extension de 115 m? environ avec la possibilité d'accueillir un 4éme
medecin générdliste.

Monsieur Jean Claude BOULMER, Vice-président en charge des finances, présente le plan de financement
actualisé au vu de I'attribution des marchés de travaux et de la confirmation du montant de la DETR :

DEPENSES € HT
Estimation prévisionnelle phase APD 383 109,82 €
Sous-total marchés travaux- 383 109,82 €
Maitrise d'ceuvre 13 500,00 €
Avenant MOE (estimation 348 000*9%-13500) 17 820,00 €
Ftude de faisabilité énergétique 980,00 €
Assurance DO 5 000,00 €
Déplacement des organes de coupure devis ENEDIS 378235 €
Déplacement citerne gaz devis PRIMAGAZ 1 709,46 €
Test d'étanchéité 2 000,00 €
Levé topographique (non nécessaire vu avec l'archi) - £
Contréle technique, devis SOCOTEC 3 950,00 €
Coordination de sécurité IPAC CONSEIL 2 640,00 €
Etude de sols (demander mission G2 AVP) FONDOUEST 3 490,00 €
Acquisition fonciére (parcelle A 1653, 419m?, propriété communale) 3 000,00 €
Divers et aléas (5% montant des travaux) 19 155,49 €
Sous-total hors marché (art 2313) 77 027,30 €
COUTTOTAL HT GLOBAL 460 137,12 €
RECETTES

Etat au tifre de la Dotation d'Equipement des Territoires Ruraux 2022 118 248,71 €

Département d'llle et Vilaine au titre du dispositif "Dynamisation des
centres bourg" -Dispositif du Département B3 000.00°€
Departement d'llle et Vilaine au titre du dispositif « Contrat de territoire » 75000,00 €
Autofinancement 181 888,41 €
TOTAL RECETTES 460 137,12 €
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Afin de financer cette opération, 1l est possible de solliciter, auprés du Département, une subvention au fitre
du dispositif « Dynamisation des centres bourg n.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- Vadlident le plan de financement tel que présenté ci-dessus ;

- Autorisent Monsieur le Président & solliciter la subvention auprés du Département d'llle et Vilaine au
titre du dispositif « Dynamisation des centres bourgs » et du dispositif Contrat de Territoire.

2 - Attribution marché public de services « fauchage et débroussaillage des accotements, fosses,
talus et délaissés des voies et chemins communaux sur 15 communes de Couesnon Marches de

Bretagne »

Monsieur Daniel HELBERT, Vice-président en charge de la Voirie et des Travaux, rappelle aux membres du
Conseil Communautaire gu’un marché public {(accord-cadre & bons de commande mono-attributaire avec
maximum pour une durée d'un an} a été lancé en procédure adaptée pour des prestations de fauchage et
débroussaillage des accotements, fossés, talus et délaissés des voies et chemins communaux sur 15
communes de Couesnon Marches de Bretagne.

l rappelle également que cette procédure est relancée suite & 'infructuosité de la consultation initiale.
La consultation est décomposée en 2 lofs géographiques definis comme suit ;

Communes de Val Couesnon {Saint Ouen la Rouerie, Tremblay, Antrain, La
1 Fontenelle), Romazy, Bazouges la Pérouse, Chauvigné, Rimou, Saint Rémy
du Plain, Marcillé Raoul et Noyal sous Bazouges
Communes de Saint Germain en Coglés, Le Chétellier, Les Portes du
2 Coglais (Monfours, Coglés et La Selle en Cogles), Maen Roch {Saint Etienne 80 000,00 €
en Coglés et Saint Brice en Coglés), L.e Tiercent, Saint Hilaire des Landes et
Saint Marc e Blanc (Baillé)

90 000,00 €

La consultation a été mise en ligne et o fait I'objet d'une information sur la plajeforme Mégalis Bretagne le
27 mai 2022 ainsi gue sur le JAL Quest-France 35 le 7 juin 2022. La date de remise des offres éfaif e 21 juin 2022

& 12h00.

Pour le lot 1: deux enireprises ont remis une offre : AGRIOSERVICES JEROME MOTHAY et la SARL YOHAN

LANCELOT;
Pour le lot 2 : deux enfreprises ont remis une offre . JARDIN PATRICK et la SARL YOHAN LANCELOT.

Aprés analyse des offres, la Commission des marcheés passés en procédure adaptée, réunie le 29 juin 2022, a
émis un avis favorable & 'attribution des lots 1 et 2 & la SARL YOHAN LANCELOT pour les montants estimatits

suivants
- lotn®1:86 201,54 € HY
- lotn®2:77 266,60 € HT
Vu I'avis favorable de la Commission des marchés passés en procédure adaptée réunie le 29 juin 2022,

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, avec 2 abstentions et 29 voix pour:

- Décident d'altribuer les marchés tels que présentés ci-dessous pour des montants estimatifs de :
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SARL Yohan LANCELOT
] 12 rue Pierre et Marie Curie — 35370 ARGENTRE DU PLESSIS 86 201,54 €
SIRET : 901 721 233 00012

SARL Yohan LANCELOT 12 rue Pierre et Marie Curie — 35370 ARGENTRE DU
2 PLESSIS 77 266,60 €

SIRET : 901 721 233 00012

- Autorisent Monsieur le Président ou, en cas d’empéchement, Monsieur le Ter Vice-Président, & signer les
marchés correspondants avec I'entreprise ci-dessus ainsi que les pidces nécessaires & I'exécution des
marchés,

3 - Attribution du marché de travaux accord-cadre "Groupement de commandes pour l'entretien
de la voirie intercommunale”.

Monsieur Daniel HELBERT, Vice-président en charge de la Voirie et des Travaux, rappelle aux membres du
Conseil Communautaire qu’une consultation a été lancée en procédure concernant le groupement de
commandes pour I'entretien de ia voirie intercommunale de Couesnon Marches de Bretagne - Programme
2022-2025,

L'accord-cadre & bons de commande est passé en groupement de commandes entre les communes de
Val Couesnon (Saint Quen la Rouerie, Tremblay, Anfrain, La Fonlenelle), Romazy, Bazouges la Pérouse,
Chauvigné, Rimou, Saint Rémy du Plain, Marcillé Raoul, Noyal sous Bazouges, Saini-Germain-en-Cogiés, Le
Chdatellier, Les Portes du Coglais (Montours, Coglés, La Selle en Coglés), Maen Roch [Sainl-Brice-en-Coglés,
Saint-Etienne-en-Cogles), Le Tiercent, Saint-Hilaire des Landes et Saint-Marc-le-Blanc {Baillé- st Mare le Blanc).

Couesnon Marches de Bretagne agit en gualité de coordonnaleur du groupement de commandes.

Le montant annuel totai des prestations pour la durée de 'accord-cadre (1 an reconductible 2 fois) est
défini{e) comme suit

Période Minimum annuel HT Maximum annuel HT
i 300 000,00 € 710 000,00 €
Total 300 000,00 € 710 000,00 €

Les moniants seront identigues pour chaque période de reconduction.

La consultafion a été mise en ligne et a fait I'objet d'une publication sur la plate-forme Mégalis Bretagne le
3 juin 2022.

Un avis d'appel public & la concurence a été envoyé au journal d'annonces légales Quest-France 35
e 3 juin 2022 et est paru le 9 juin 2022.

La date limite de réception des offres &iait fixée au vendredi 24 juin 2022 & 12h00. L'ouverture des plis a eu
lfeu le 24 juin 2022,

A cette date, 4 entreprises ou groupement d’entreprises ont fait parvenir une offre :

COLAS FRANCE, DOMLOUP - 35410 CHATEAUGIRON ;

SAS PIGEON TP NORMANDIE - 50307 AVRANCHES ;

SAS HENRY FRERES — 35140 LA CHAPELLE ST AUBERT ;

SAS EVEN - 35730 PLEURTUIT en groupement avec JOSSET TP BRIC OIS —~ MAEN ROCH.

AN

Le reglement de consultation (R.C.) stipulait & I'arficle 8.2 les critéres de jugement des offres :

Le jugement des offres sera effectué dans les conditions prévues aux arficles L.2152-1 & L.2152-4, R.2152-1 et
R.2152-2 du Code de la commande publique et donnera lieu & un classement des offres selon le fableau ci-
aprés ;
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Critéres de jugement des offres Pondération

2.1. Mode opératoire envisagé comprenant les mesures de sécurité envisagées pour 15

la réalisation des chantiers

2.2. Mesures environnementales envisagées dans le cadre de la réalisafion des 15
prestations

2.3. Movyens matériels et humains affectés spécifiquement a I'opération 10

1. Critére Prix des prestations :

460 % [affectation d'une note sur 60 poinis)
Le candidat présentant I'offre la moins élevée aura la note maximale {60}
Les gutres candidats seront notés selon la formule suivante :

NOTE du candidat = 40 X montant HT de ['offre a plus basse {— hors offres anormalement basses)
Montant HT de I"offre du candidat

Le critére prix est jugé au regard du devis type remis avec I'offre.

A partir des critéres de sélection développés précédemment le classement final est le suivant .

COLAS FRANCE 52,73 40 92.73
SAS PIGEON TP NORMANDIE 34,74 40 74.74
SAS HENRY FRERES 40,38 30 70.38
SAS EVEN / JOSSET TP BRICOIS 60,00 40 100

Vu |'avis favorable de la commission marchés des marchés passés en procédure adaptée, réunie le 29 juin
2022,

Les membres du Conseil Communavutaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, & 'unanimité :

- Décident d'attribuer le marché relatif au groupement de commandes pour I'entretien de la voirie
intercommunale de Couesnon Marches de Bretagne au groupement conjoint SAS EVEN et JOSSET TP
BRICOIS sur la base du devis type et du bordereau des prix unitaires (BPU) annexés d I'offre ;

- Autorisent Monsieur le Président ou en cas d'empé&chement Monsieur le 1¢ Vice-Président, & signer

les pidces des marchés correspondant avec les entreprises ci-dessus ainsi que les piéces nécessaires
a l'exécution du marché.
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4 - Fiche modificafive de travaux Entreprise Thézé construction titulaire du lot n°2 « gros ceuvre -
démolition ~ VRD - Aménagements extérieurs » Marché de travaux Réhabilitation et extension de
la médiatheque Tiers-Lieu de Bazouges la Pérouse

Monsieur Daniel HELBERT, Vice-président en charge de la Voirie et des Travaux, présente aux membres du
Conseil Communauidire une fiche de modification de travaux (FMT) n°l de ['entreprise THEZE
CONSTRUCTION, fifulaire du lot N°2 « Gros CEuvre — Démolition — VRD — Aménagement extérieursy d'un
montant de 6 729,95 € HT relatif au projet de réhabilitation et extension de la médiathéque Tiers-lieu de
Bazouges la Pérouse,

Cette fiche de modification de fravaux n®l corespond & une plus-value de 6 729,95 € HT relative &
I'augmentation nécessaire des fondations apparues en cours de chantier, & savoir
» Découverte de rembilais importants au moment des fouilles ;
» Constat du bureau de confréle technique qui a demandé & descendre, au cas par cas, les fondations
au niveau du bon sof ;
* Recalcul du dimensionnement de ces fondations par le bureau d’études de I'équipe de la maitrise
d’ceuvre en échange avec I'entreprise THEZE CONSTRUCTION et son bureau d'études structures.

IFen a eté conclu que la part revenant & cette imprévisibilité de nature de sol, et donc le dimensionnement
supplementaire des fondations est de 6 729,95 € HT.

Elle porte te montant du marché de 180 405,71 € HT & 187 135,66 € HT.

Les membres du Conseil Communavutaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président ef
aprés en avoir délibéré, a Funanimité :

Vu 'avis favorable de la commission MAPA du 29 juin 2022 ;

- Acceptentlafiche de modification de fravaux n°1 en plus-value de I'entreprise THEZE CONSTRUCTION,
titulaire du lot n°2 « gros csuvre — démolition - VRD » d'un montant total de & 729,95 € HT ;

- Autorisent Monsieur le Président ou en cas d’empé&chement Monsieur le 1 Vice-Président, a signer la
fiche de modification de travaux correspondante.

5 — Avenant n°1 Enlreprise SAS Carriere du Gué Morin — accord-cadre « fourniture et transport de
granulats et matériaux non traités desfinés & I'enfretien des chaussées par la communauté de
communes Couesnon Marches de Brefagne

Monsieur Danie! HELBERT, Vice-président en charge de la Voirie et des Travaux, rappelle aux membres du
Conseil Communautaire qu'un marché public [accord-cadre mono-atfributdire & bons de commande avec
maximum de 110 000,00 € HT/an sur une durée maximale de 3 ans) a été attribué & 'entreprise SAS Carriére
du Gué Morin 35490 VIEUX VY SUR COUESNON pour un montant de 85 447,50 € HT.

L'entreprise SAS CARRIERE GUE DU MORIN demande & ce que les prix de I'accord-cadre soient revus en
fonction de ia flambée des colts des matieres premiéres et notamment du carburant, hausse non prévisible
au moment de la publication du marché et de la remise de leur offre.

Cette demande prévoit une contribution énergétique de 0,60 € HT/Tonne de matériqux ainsi qu'une
conftribution logistique de 6% du montant total HT du fransport,

Selon le détail quantitatif estimatif du marché initial, I'augmentation du montant de 'accord-cadre est
de 5 297.95 € HT. ce qui porte le montant tofal du contrat & 90 745,45 € HT pour un an.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

Vu I'avis favorable de la Commission d'Appel d'Offres du 29 juin 2022 ;
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- Acceptent I'avenant n°1 en plus-value de I'entreprise SAS CARRIERE DU GUE MORIN 35490 VIEUX VY
SUR COUESNON d'un montant total de 5 297,95 € HT ;

- Avutorisent Monsieur le Président ou en cas d'empéchement Monsieur le 1e Vice-Président, a signer
I'avenant correspondant.

8 — Habitat Urbanisme Mobilités
Elu référent : M. Pascal HERVE

1 - Approbation du Plan de Mobilités Simplifié de Couesnon Marches de Bretagne
Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n° 2019-1428 du 24 décembre 2019 dite Loi d'orientation des mobilités, et notamment sa section
relative & la planification en matiere de mobilité de personnes et de transport de marchandises ;

Vu I'article L1214-36-1 du Code des transports définissant les moddlités d'élaboration du Plan de Mobilité
Simplifié (PMS) ;

Vu la délibération n°2019-204 du Conseil Communautaire du 25 juin 2019, validant les ambitions de Couesnon
Marches de Bretagne pour le territoire en termes de mobilités et prescrivant I'élaboration d'un Plan de
Mobilité Rural (PMR), devenu Plan de Mobilité Simplifie (PMS) ;

Vu la délibération n°2021-184 du Conseil Communautaire du 13 juillet 2021 arrétant le projet de Plan de
Mobilité Simplifié ;

Considérant les avis recus sur le projet de Plan de Mobilité Simplifié arrété, dans la cadre de la consultation
des partenaires et de la mise & disposition du public.

Monsieur Pascal HERVE, Vice-président en charge des mobilités, rappelle que I'élaboration du projet du
territoire, du PCAET, ainsi que les travaux dans le cadre du SCOT du Pays de Fougeéres et du PLUi ont tous fait
ressortir I'enjeu des mobilités comme vecteur de développement économique, résidentielle, démographique
et touristique du territoire. C'est également un enjeu d'égal accés aux équipements et services pour la
population du territoire.

Dans ce contexte, par délibération en date du 9 juillet 2019, le conseil communautaire a défini les ambitions
de la CdC en matiére de mobilité et engagé les travaux d'élaboration d'un Plan de Mobilité Rural (PMR),
devenu depuis Plan de Mobilités Simplifié (PMS). L'objectif &tait de définir la stratégie et le plan d'actions pour
les cing années & venir (2021-2026).

Les ambitions retenues sont les suivantes :
o Développer les mobilités durables sur le territoire ;

e Donner accés d la mobilité & chaqgue habitant du territoire dans une logique de coopération locale :
- En proposant une offre multimodale adaptée a chaque profil d'habitants dont la jeunesse ;
- Enrecherchant des complémentarités interterritoriales avec les territoires voisins ;
- En garantissant les liaisons avec les voies de transports existantes et & venir (ferroviaires, routiéres,
cériennes) ;

e Apporter & tous et pour tous des solutions de mobilité leur permettant de satisfaire certains besoins (aide
a l'insertion professionnelle, cyclotourisme, déplacements domicile/travail...) ;

e Metire en place des projets en faveur du covoiturage, et de I'ensemble de mobilités ;

e Favoriser les modes de déplacement actifs, notamment par la création de voies douces sécurisées, en
complément de I'existant (voie verte Fougeres / Mont Saint Michel), ainsi que par la sécurisation des
centres-bourg, et par I'aménagement de voies douces & créer en priorité ;
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» Favoriser lka mobilité des jeunes vers les équipements culturels, sportifs et socicgux.

Les travaux d’élaboration du PMS ont éé menés en partenariat avec le CEREMA, qui a accompagné Ia
collectivité tout au long du processus.

Cette demarche a été voulue avant tout collaborative et opérationnelle. Les habitants, les élus, les
professionnels, les partenaires instifutionnels et les entreprises ont été associés & chaque étape, C'est donc
collectivement gue se sont construit une stratégie et un plan d'actions opérationnei permettant d’agir
directement sur la mobilité des usagers du territoire.

A l'issu de ce fravail, le Plan de Mobilités Simplifié [PMS) a été arrété (au sens juridique du terme) lors du conseil
communautaire du 13 juillet 2021 par délibération 2021-184.

Le projet de PMS comporte un diagnostic, une stratégie et un programme de 17 actions réparties en 4 axes

»  Aménager un territoire cyclable

* Proposer & chacun une solution de transport adaptée
« Limiter les déplacements contraints ou inutiles

» Accompagner le changement des pratiques

Afin de concrefiser ses ambitions, la CdC s'est également saisi de ia compétence mobilité au prinfemps 2021.

Depuis, conformément & la réglementation en vigueur, les Personnes Publiques Associées {PPA} ont été
soflicitées pour avis et le dossier de PMS a été mis & la disposition du public durant T maois.

Les 9 avis regus sont fous favorables. lis sont pour certains assortis de remarques ou réserves :
- L'Etat

L'Etat ne formule pas d'avis, mais souligne la démarche de co-construction du PMS, & laquelle ils ont été
associeés,

- La Chambre d'Agriculiure
La Chambre d'Agriculfure ne formule pas d'avis sur la stratégie retenue par le temritoire en matiére de
mobilités, mais alerte sur 2 poinis :
* lerisgue de consommation fonciére fres élevé engendré par la création de voies cyclables en
site propre.
o prise en compte des activités existantes sur le teritoire {entrées de champs, déplacements
agricoles, etc.)

- Le SCol du Pays de Fougéres
Le syndicat mixte du SCoT du Pays de Fougere émet un avis favorable. Il précise que la définition d'éfudes
d'opportunite multi-partenariales est un axe de fravail potentiel pour une bonne intégration dans les fravaux
de la reévision, en cours, du SCoT du Pays de Fougéres.

- Fougeres Agglomération
La communauté d'Agglomération de Fougéres émet un avis favorable, avec les réserves suivantes :

» Nécessité de réaffirmer la priorité de préserver, renforcer, améliorer |a ligne régionale BreizhGo 9a
Rennes - Fougéres et ce, en lien avec le travail engagé par le Syndicat Mixte du Scot du Pays de
Fougeres avec la Région Bretagne et ies aufres partenaires,

« Invilation & instaurer un didlogue avec Fougéres Agglomération visant & étudier des solutions de
mobilités coordonnées visant & connecter les deux territoires et faciliter I'accés & o ligne 9a
BreizhGo Rennes - Fougeéres

- La communauté de communes du Pays de Dol Baie du Mont Saint Michel
La CCPDMSM eémet un avis favorable et précise qu'elle accuellle positivement la proposition refative & g
modification du fracé de la ligne 17B vers Dol de Bretagne. Cet appui s'accompagne de ia proposition de
création d’un arrét & La Boussac et Trans-ia-Forét.
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- La communauteé de communes Bretagne Romantique
La CCBR émet un avis favorable et confirme sa volonté de cooperation inter-territoires.

- Lo commune de Val Couesnon émet un avis favorable

- La commune de Marcillé Raoul émet un avis favorable

- La commune de Saint-Marc-le-Blanc émet un avis favorable, mais regrette que les communes
périphériques aux communes de Maen-Roch, Val Couesnon et Bazouges-la-Pérouse ne soient que
trop rarement citées dans le projet de PMS.

Le projet de PMS arrété a également été mis & la disposition du public durant 1 maois {du 30 avril au 30 mai
2022)

¢ Enligne surle site internet de la CdC
e Enversion papier au sigge de la CdC

Aucune remeargue n'a été formulée dans le cadre de cette mise & disposifion.

Aprés avoir entendu 'exposé de Monsieur le Vice-Président, considérant que les aufres remargques ne
nécessitent pas de complément du document, ou n'ont pas retenu leur attention,

Les membres du conseil communautaire aprés avoir entendu 'exposé de Monsieur le Vice-président ef aprés
en avoir délibéré a 'unanimité ;

- APPROUVENT le Plan de Mobilité simplifié (PMS) de Couesnon Marches de Bretagne avec les
modifications svivantes :

o Ajout du complément sur les études mulli-partenariales proposé par le $CoT dans la fiche
action A9 « Améliorer I'offre en transport en commun régulier ».
o Corrections de coquilles dans le document.

- AUTORISENT le Président & engager [a mise en ceuvre du programme d'actions du PMS,

2 - Prescription des révisions allégées 1, 2 et 3 du Plui
Prescription de la révision allégée n°1 du PLUI du Coglais Maen Roch

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code de I'Urbanisme notamment ses articles L153-31 et suivants et R153-35 et suivanis ;

Vu les statuts de la communauté de communes ;
Vu le Plan Local d'Urbanisme intercommunal {PLUI) du Coglais, dont la derniére modification a été

approuvée parfe conseil communauiaire le 11 mars 2020 ;

Pour rappel, cette procédure fait partie d’un ensemble de procédures initiées en 2022 sur la communauté
de communes, ces procédures parfageront une enquéte publique conjointe en début d'année 2023.

Monsieur Pascal HERVE, Vice-président en charge de ['urbanisme, rappelle que ta procédure porte sur :
¢« |'extension de la zone urbaine sur la commune de Maen Roch dans I'objectif de permetire
installation d'équipements annexes 4 la vélo-route/voie-verte voisine.

La zone agricole concernée s'étend sur une surface d’environ 2 000 m?, I'objectif poursuivi par la commune
est de permettre I'implantation d'équipements utiles aux cyclistes sur cette parcelle.

Sachant que F'ensembie des modifications apportées sont de nature & réduire des zones agricoles

conformément & 'arlicle L153-34 du Code de I'Urbanisme, il convient, & cet égard, d’'engager une
procédure de révision allégée du PLUI du Coglais.
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La procédure de révision allégée instituée par I'arlicle L153-34 du Code de I'Urbanisme ne peut porter que
suUr un seul objet.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
apres en avoir délibéré & 'unanimité :

- Engagent ia prescription de la révision allégée n°1 du PLUI du Coglais,

- Approuvent les modalités concernant les mesures de concertation préalable jointes en
annexe n°1 de la présente délibération, en application de I'article 1.300-2 du Code de
I'Urbanisme,

- Précisent que la présente délibération sera transmise & Monsieur le Sous-préfet, affichée au
siége de Couesnon Marches de Bretagne et en mairie de Maen Roch sur toute la durée des
études, mention de cette délibération sera publiée dans un journal local et le contenu de [a
révision allégée sera publié sur le Géoportail de 'urbanisme,

- Précisent que le dossier de révision allégée n°1 sera disponible durant un an au siége de la
communauté de communes.

Prescription de la révision allégée n°2 du PLUi du Coglais ~ Les Portes du Coglais

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code de |'Urbanisme notamment ses articles 1.153-31 et suivants et R153-35 et suivants ;

Vu les statuts de la communauté de communes ;

Vu le Plan Local d'Urbanisme intercommunal (PLUI} du Coglais, dont la derniére modification a été
approuvée par le conseil communautaire le 11 mars 2020 :

Pour rappel, cette procédure fait partie d'un ensemble de procédures initiées en 2022 sur la communaute
de communes, ces procédures partageront une enquéte publigue conjointe en début d'année 2023,

Monsieur Pascal HERVE, Vice-président en charge de I'urbanisme, rappelle que la procédure porte sur ;
« Lameodification du zonage d'extension de carriére {Ax2} sur la commune des Portes du Coglais.

L'objectif est d’adapter le zonage pour répondre aux objectifs de protection de I'environnement et de
protéger les boisements en marge du captage voisin.

Sachant que I'ensemble des modifications apportées sont de nature & réduire des zones agricoles
conformément & I'article L153-34 du Code de I'Ubanisme, il convient, & cet égard, d'engager une
procédure de révision allégée du PLUI du Coglais. La procédure de révision allégée instituée parl' arficle L153-
34 du Code de I'Urbanisme ne peut porter gque sur un seul objet.

Les membtes du Conseil Communautaire aprés avolr entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et en
avoir délibéré a I'unanimité :

- Engagent la prescription de la révision allégée n°2 du PLUI du Coglais,

- Approuvent les modalités concernant les mesures de concertation préalable jointes en annexe n°}
de la présente délibération, en application de I'atticle 1.300-2 du Code de I'Urbanisme,

- Précisent que la présente délibération sera transmise & Monsieur le Sous-préfet, affichée au siége de
Couesnon Marches de Bretagne et en mairie des Portes du Coglais sur toufe ia durée des études,
mention de cette délibération sera publiée dans un journal local et le contenu de la révision allégée
sera publié sur le Géoporiall de I'urbanisme,

- Précisent que le dossier de révision allégée n°2 sera disponible durant un an au siége de la
communauté de communes.
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Prescription de la révision allégée n°3 du PLUi du Coglais

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code de I'Urbanisme notamment ses articles L153-31 et suivants et R153-35 et suivants ;

Vu les statuts de la communauté de communes ;

Vu le Plan Local d'Urbanisme intercommunal (PLUi) du Coglais, dont la derniére modification a été
approuvée par le conseil communautaire le 11 mars 2020 ;

Pour rappel, cette procédure fait partie d'un ensemble de procédures initiées en 2022 sur la communauté
de communes, ces procédures partageront une enquéte publique conjointe en début d'année 2023.

Monsieur Pascal HERVE, Vice-président en charge de |'urbanisme, rappelle que la procédure porte sur .
- L'extension de la zone urbaine au Sud du bourg de Coglés, surla commune des Portes du Coglais.

L'objectif est de faciliter la densification et I'aménagement d'un secteur constitué principalement de fonds
de jardins en créant une voie de desserte, la connexion entre cette voie et la voirie d’entrée du bourg se
situant en zone agricole, il est nécessaire de faire évoluer le PLU.

Sachant que l'ensemble des modifications apportées sont de nature & réduire des zones agricoles
conformément & I'article L153-34 du Code de I'Urbanisme, il convient, & cet égard, d'engager une
procédure de révision allégée du PLUi du Coglais. La procédure de révision allégée instituée par 'article L153-
34 du Code de I'Urbanisme ne peut porter que sur un seul objet.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et en
avoir délibéré & I'unanimité :

e Engagent la prescription de la révision allégée n°3 du PLUi du Coglais,

e Approuvent les modalités concernant les mesures de concertation préalable jointes en
annexe n°1 de la présente délibération, en application de l'article L.300-2 du Code de
I'Urbanisme,

o Précisent que la présente délibération sera transmise & Monsieur le Sous-préfet, affichée au
sidge de Couesnon Marches de Bretagne et en mairie des Portes du Coglais sur toute la durée
des études, mention de cette délibération sera publiée dans un journal local et le contenu de
la révision allégée sera publié sur le Géoportail de 'urbanisme,

e Précisent que le dossier de révision allégée n°3 sera disponible durant un an au siége de la
communavuté de communes,

9 - Tourisme
Elue référent : Mme Laetitia MEIGNAN

1 - Convention de partenariat entre I'office de tourisme destination Fougéres et Couesnon Marches
de Bretagne

Madame Laetitia MEIGNAN, Vice-Présidente en charge du Tourisme, rappelle aux membres du Conseil
Communautaire que Couesnon Marches de Bretagne a délégué la compétence « promotion du tourisme »
& I'association Office de Tourisme Couesnon Marches de Bretagne par une délibération en date du 28 février
2017. Une convention d'objectifs et de moyens triennale définit les objectifs, missions et niveaux de
performance que Couesnon Marches de Bretagne confie & I'Office de Tourisme Couesnon Marches de

Bretagne.
Par ailleurs, Couesnon Marches de Bretagne a approuvé sa participation au capital de la SPL Destination

Fougéres Office de Tourisme & hauteur de 320 actions d'une valeur nominale de 26.50 euros chacune, pour
un montant total de 8 480 euros par une délibération en date du 25 septembre 2018.
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Couesnon Marches de Bretagne dispose de fait sur son tenitcire d'un Office de Tourisme communautaire
{Office de Tourisme Couesnon Marches de Bretagne) et d'un Office de Tourisme infercommunautaire (Office
de tourisme Destination Fougéres),

Destination Fougéres agit en complémentarité de 'action de I'Office de Tourisme Couesnon Marches de
Bretagne pour une promotion plus globale & I'échelle de Fougéres Agglomeération et Couesnon Marches de
Bretagne {Pays de Fougéres).

Afin de clardfier la répartition des compétences et des missions de chacun, il est proposé de conclure une
convention bipartite entre I'Office de Tourisme de Destination Fougéres et la communauté de communes
Couesnon Marches de Bretagne, cefie derniere représentant I'Office de Tourisme Couvesnon Marches de
Bretagne,

Cetie convention a pour objectifs :

- de définir les missions mutudlisables entre Couesnon Marches de Bretagne, |'Office de Tourisme
Coueshon Marches de Bretagne et Destination Fougéres,

- d'inscrire durablement les fravaux de Destination Fougéres, Couesnon Marches de Brefagne et
I'Cffice de Tourisme Couesnon Marches de Bretagne dans une relation de confiance et de
transparence mutuelle,

- de déterminer les engagementis de chacun.

Parmi les missions mutualisables, il est proposé d'ouvrir et parfager certaines données notomment concernant
la randonnée, les manifestations afin qu’elles remontent sur le site internet de Destination Fougéres.

Des actions de promotion pourront également éfre réalisées conjointement {animations, salons...). Couesnon
Marches de Brelagne pourra s'appuyer sur i'ingénierie de Destination Fougéres pour le développement de
projets émanant des professionnels du tourisme {labellisation Tourisme et Handicap, étude de marché,
commercialisation groupe...)

Cette convention révisable annuellement est conclue pour une durée de 4 ans. Elle prend effet & la date de
sighature.

Le suivi de cette convention et son évaluation seront abordés dans le cadre d'une instance politique de
concertation, le comité partenarial composé du :

- Président de Couesnon Marches de Bretagne,

- Vice-Présidente en charge du tourisme & Couesnon Marches de Bretagne

- Président de |'Office de Tourisme Couesnon Marches de Bretagne

- Présidente de Destination Fougéres

Des réunions technigues seront aussi organisées.

Par ailleurs, considérant les réorganisations induites par la dissolution du Pays de Fougéres et la création de
I'ALE, la Communauté de Communes est amenée & augmenter sa contribution financiére au sein de fa SPL
Destination Fougéres (transfert salarial partiel de I'ex-Directeur de I' ALE vers ta SPL).

En raison de cette coniribution et en contrepartie, Destination Fougéres exécutera pour le compte de
Couesnon Marches de Bretagne des études et/ou projets évalué & 11 jours (420€ TIC /jour) par an pendant
la durée de la présente convention {étude sur le développement de la base de loisirs Récré-nature ou le
Jardin de I'eau, installation d'aires de services pour les piétons et les cyclistes, labellisation...)

Le Projet de convention est joint en annexe avec 5 annexes précisant techniquement certains points de la
convention ;

I. Conditions d'ouverture des flux de la base de données towristiques Tourinsoft

2. Methodologie envisagée pour la mutualisation des actions de promotion
3. Intégration d'éléments chartés dans les supports de cornmunication
4, Gamme de services
5. Prestation études et missions d'experlise

Les membres du Bureau Communautaire en date du 23 juin 2022 onf émis un avis favorable,
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Il est demandé aux membres du Conseil Communavtaire de délibérer afin de :
- Valider la convention définissant les modalités d’intervention de chacune des parties,
- Préciser que chaque année un bilan sera établi et les annexes seront validées annuellement.

Les membres du Conseil Communautaire reportent ce point. Des précisions seront apportées lors d'une
prochaine réunion du Conseil Communautaire.

10 = Culture
Elu référent : M. Thomas JANVIER

1 - Conservatoire de musique - René Guizien Fougéres Agglomération
A - Renouvellement convention 2022-2023

Monsieur Thomas Janvier, Vice-président en charge de la Culture, présente aux membres du Conseil
Communautaire la proposition de renouvellement de la convention de partenariat entre Fougéres
Agglomération et Couesnon Marches de Bretagne ainsi que les modalités de participation de Couesnon
Marches de Bretagne aux familles inscrivant leurs enfants au Conservatoire pour I'année 2022-2023.

PREAMBULE

Une convention de partenariat a été signée en 2018 afin de permetire & des éléves de Couesnon Marches
de Bretagne (CMB) de bénéficier des parcours d'enseignement musical proposés par le Conservatoire de
Fougeres Agglomération.

Ce partenariat suppose des complémentarités entre I'école de musique L'Interval’Coglais et le
Conservatoire René Guizien de Fougéres Agglomération dans l'intérét des éléves concernés et de leur
parcours d'enseignement musical. En particulier pour les éléves poursuivant leur formation en cycle Il du

Conservatoire.

Cette convention arrive & échéance en cette fin d'année scolaire. Il y a donc lieu de signer une nouvelle
convention de partenariat pour les 4 prochaines années (1er septembre 2022 au 30 juin 2026).

EVOLUTION DES ELEVES INSCRITS de 2017 & 2022

En 2021-2022, 6 enfants du territoire, qui répondent aux critéres définis ci-dessous, bénéficient d'une aide de
la part de CMB.

Cette baisse depuis ces 5 derniéres années peut éitre expliqguée de la maniére suivante :
- Une partie des éléves ont atteint I'Gge de 18 ans
- Aucune nouvelle inscription n'est accordée (excepté les membres d'une fratrie ou sil'instrument n'est
pas enseigné A I'école de musique Interval Coglais ou si I'éleve s'inscrit en parcours dipldmant cycle

3)).
NOMBRE ELEVES de PARTICIPATION

CMB PARTICIPATION COUESNON
inscrits au PARENTS MARCHES DE SO OIAL

Conservatoire BRETAGNE
2021-2022 6 3303.00 € 2 702,00 € 6 00550 €

2020-2021 (année COVID

réduction cotisations) 6 200443 € 2 59557 € 4 690,00 €
2019-2020 9 325050 € 3 82550 € 7 076,00 €
2018-2019 27 7 122,00 € 7 421,50 € 14 543.50 €
2017-2018 20 5 346,00 € 8 543,50 € 13 889.50 €
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B ~ Validation tarifs
Conformément aux termes des précédentes conventions signées avec les communautés de communes
extérieures & Fougeres Agglomération, Factualisation des tarifs concemnés est égale & la somme des
évolutions suivantes ;
- Evolution de l'indice 100 de la Fonction Publique durant la période du Terjanvier au 31 décembre de 'année
civile précédente : pour 2021, cette évolution est de 0,0 %
- Evolution Glissement, Vieillesse, Technicité {GVT) fixée forfaitairement & 2,5 %
=> soit pour 2022/2023 une actualisation globdle de 2,5 %.

N ”262‘2./2023 |
..J,.C.erin mUSICGE Eve”mlmhon . 460€
Parcours Complet - Parcours Personnalisé. 977 €
POrCOUEMUSEque demome“e Musidués Adue”es. S S 589€
F.)Grcours nondlpiémcm Oduneei Perfedlomemem , S SO 977€ I
Prahque d-ememué e e épou”e S+ d825 Gns
.Enseignement c‘:;).irl.ecﬁf . - 61 €

* Tarifs fdéhfido'éé'é ceux des éléves 'd‘élFrougléres Agglomérdﬁdh '

Les critéres d’éligibilité ainsi que les conditions de participation de Couesnon Marches de Bretagne aux
familles sont définis dans la convention iennale de partenariat entre Fougéres Agglomération et Couesnon
Marches de Bretagne.

TERMES DE LA CONVENTION DE PARTENARIAT
Le soutien financier de Couesnen Marches de Bretagne est élabli comme suit :

Pour tous les éleves
Les aides sont applicables pour tout enfant scolarisé jusqu'au lycée (nivedu bac) s'inscrivant pour ia premiére
fois au Conservatoire en tant que membre d'une fratrie ou soliicitant un instrument non dispensé & I'école de

musique t'interval' Cogiais.

Aucune participation ne sera versée pour les nouveaux éléves ou les éléves ayant atteint 'dge de 18 ans au
1er septembre de I'année concernée (sauf régime dérogatoire visé ci-dessus),

Pour les éleves hors cycle il

Participation de Couesnon Marches de Bretagne & hauteur de :
* 186,50 € pour le jardin musical, I'éveil et 'initiation
» 396,00 € pour le parcours complet et le parcours personnalisé
» 239,00 € pour les parcours musique fraditionnelle et musiques actuelles
* 396,00 € pour le parcours de perfectionnement
* Aucune participation pour la prafique d'ensembie ou |'enseignement collectif.

L'aide allouée par enfant est figée en référence & I'année scolaire 2014/2015 ef ne pourra étre réévaluée au
cours de ia période couvrant ia présente convention.

Pour les éléves en cycle lil -~ Parcours complet et personnalisé
Afin d'accompagner et d'encourager les éléves résidant sur Couesnon Marches de Bretagne dipldmés
d'une école de musique reconnue dans le Plan Musique Départemental & poursuivie leur parcours diplémant

{cycle Hl} au Conservatoire de Fougéres Agglomération, Couesnon Marches de Bretagne s’ engage A verser
une paricipation annuelle aux familles des éléves inscrils en cycle 3.
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Afin que ces familles puissent confinuer de bénéficier de la base tarifaire établi par I'école de musique
I'Interval’ Coglais, la participation des familles est fixée & 350,00 € par année scolaire. Le reste sera financé
par Couesnon Marches de Bretagne sur la base tarifaire transmise par Fougéres Agglomération.

Ces aides sont applicables aux éléves n'ayant pas atteint I'dge de 18 ans au ler septembre de I'année
scolaire concernée mais, 4 fifre dérogatoire, I'aide pourra étre allouée aux enfants scolarisés jusqu'au lycée
(niveau bac) sur demande écrite de la famille.

Pour les éléves en cycle Ill - Parcours musique traditionnelle et musiques actuelles
Pour les éléves en cycle Il du parcours de musique traditionnelle et du parcours musiques actuelles, la
participation de Couesnon Marches de Bretagne est établie & 239,00 €,

Les MODALITES DE PAIEMENT

La convention prévoit le paiement en deux fractions des familles par I'émission de deux titres de recettes &
savoir 50 % du montant du droit d'inscription au 1er paiement en janvier 2023 et 50 % au 2éme paiement au
cours du deuxieme trimestre 2023.

Toute famille non & jour de ses paiements ne pourra plus bénéficier de financement de la collectivité I'année
scolaire suivante,

LES EXCLUSIONS AU DISPOSITIF

Couesnon Marches de Bretagne n'octroiera pas d'aide et ne sera plus I'interlocuteur pour les personnes
ayant atteint I'aGge de 18 ans au ler septembre 2022 (sauf & titre dérogatoire).

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, & I'unanimité :

- Valident les objectifs et termes de la convention de partenariat 2022-2024 tels que présentés et
annexés a la présente délibération ;

- Vadlident les critéres d'éligibilité de cette prise en charge comme détaillé ci-dessus

- Vdlident les participations de Couesnon Marches de Bretagne au vu des tarifs du Conservatoire de
Musique René Guizien de Fougéres pour I'année 2022-2023 tels que présentés ci-dessus :

- Vdlident les modalités de paiement telles que présentées ci-dessus :

- Autorisent Monsieur le Président a signer la convention dinsi que tout document nécessaire &
I'exécution de la présente délibération.

21h45 départ de Monsieur Claude HAMARD

11 - Sports

Elu réferent : M. Thomas JANVIER
1 - Convention groupements d’employeurs

Monsieur Thomas JANVIER, Vice-président en charge de la compétence Sport, rappelle que suite & la
conférence des maires en date du 4 octobre 2021, il a été demandé au service des sports d'approfondir la
réflexion sur le groupement d'employeurs pour amener vers une prise de décision.

Le travail réalisé conjointement par la commission sport et I'office des sports et des loisirs a abouti aujourd' hui

a présenter deux conventions & savoir :
- Une convention de partenariat entre Couesnon Marches de Bretagne, les communes et I' office des

sports et des loisirs.
- Une convention de prestations de services entre Couesnon Marches de Bretagne et I'office des sports

et des loisirs.
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A - Convention de prestation 2022 entre Couesnon Marches de Bretagne ef |'Office des Sports et des loisirs
Couesnon Marches de Bretagne

Monsieur Thomas JANVIER, Vice-président en charge de la compétence sport, rappelle que suite a la
présentation de la création du Groupement d’Employeurs {GE) lors du conseil communautaire du 14 juin
2022, une convention de prestations entre Couesnon Marches de Bretagne et {'office des sports et des loisirs
Couesnon Marches de Bretagne (GE) est présentée (convention en annexe).

Il rappelle que I'objet de la présente convention détermine les conditions de prestations instaurees entre
Couesnon Marches de Bretagne et {'Association « Office des Sports et Loisirs de Couesnon Marches de
Bretagne » dans le cadre du groupement d'employeurs.

Les missions confiées pour I'année scoldire 2022-2023 au GE via I'Office des sports dans le cadre de sa
compétence SPORT pour Couesnon Marches de Bretagne sont les suivantes :

- L'animation sportive de I'école multisports sur le territoire.

- Lamise en place et I'animation de stages/journées sportifs pendant les vacances scolaires,

- L'animation sportive du dispositif PA'SAJE

- L'animation sportive des actions organisées par les services communauiaires

- L'animation sportive des événements organisés par le service des sporfs communautaire

Concernant la farification, le codt sera de 30€/heure {TTC) quel que soit la nature de la prestation.

Monsieur Thomas JANVIER, Vice-président en charge de la compétence sport, propose que les moddaiités de
versement des prestations de Couesnon Marches de Bretagne se décompose en 2 parlies, sous réserve de
validation du budget 2023 ;

- D'une part, une avance sur presiation d’un montant de 10000 € sera versée & la signature de |d
convention, correspondant au budget Ressources Humaines du recrutement d'un éducateur sportif
communauiaire pour I'année 2022. Cette avance sera versée & la signature de la convention sous
forme de crédit en prestations. Un relevé d'heures sera & fournir par frimestre par le groupement
d'employeurs.

- D'autre part, les versements des prestations réalisés au-deld de I'avance ci-dessus, seront verses au
frimestre sur présentation d'un relevé d'heures.

Monsieur le vice-président informe que cette convention & une durée de 12 mois du 1¢ septembre 2022 au
31 aolt 2023.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu 'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, & 'unanimité :

- Vdlident la convention telle que présentée et annexée & la présente délibération ;

- Autorisent Monsieur le Président a signer tous les documents afférents & la mise en ceuvre de cette
convention.

B - Convention fripartite Couesnon Marches de Bretagne - Office des Sports et des loisirs Couesnon Marches
de Bretagne - Communes

Monsieur Thomas JANVIER, Vice-président en charge de la compétence sporl, rappelle que suite d la
présentation de la création du Groupement d'Employeurs {GE) lors du conseil communautaire du 14 juin
2022, une convention fripartite enfre Couesnon Marches de Bretagne, l'office des sports et des loisirs
Couesnon Marches de Bretagne et les communes est présentée (convention en annexe).

I rappelle que I'objet de la présente convention détermine les objeclifs ef les conditions de partenarial

instaurés entre Couesnon Marches de Bretagne, les communes du territoire et ' Association « Office des Sports
et Loisirs de Couesnon Marches de Bretagne »n dans le cadre du groupement d'employeurs.
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Il indique que ce partenariat a pour but de permettre I'accessibilité pour tous & une pratique sportive, de
metire du sport dans le quotidien des habitants du territoire et de favoriser le développement des pratiques
sportives de qualité (encadrement, sécurité...) sur le territoire.

llrappelle que les missions confiées au GE via I' Office des sports sont dans le cadre de sa compétence SPORT
pour Couesnon Marches de Bretagne et dans le cadre de la délégation de compétence sur le sport scolaire
pour les communes, & savoir la mise en ceuvre de :
- L'animation sportive communautaire.
L'animation sportive communale dans le cadre du sport scolaire et associatif

Pour veiller a la bonne mise en ceuvre du partenariat, il est aftendu que la communauté de communes
désigne 3 élus communautaires et que chaque commune désigne un élu pour siéger au Comité de Pilotage
(COPIL) du GE.

II'est également attendu que le COPIL GE soit co-animé par le coordinateur du GE et le responsable du
service des sports communautaires.

Concernant la tarification, il est stipulé que le groupement d'employeurs via |'office des sports et des loisirs
s’engage & ne pas facturer au-deld de 30€/heure (TTC) aux collectivités, associations ou autres structures qui
souhaiteraient faire appel au GE.

Ce tarif sera révisable chaque année sur proposition du COPIL GE et soumis & validation du conseil
communautaire et des conseils municipaux.

Le comité de pilotage sera particuliérement attentif aux problématiques rencontrées par les communes qui
emploient des éducateurs sportifs. Des solutions seront proposées au cas par cas, en fonction des possibilités
du GE et la volonté des communes.

Monsieur Thomas JANVIER, Vice-président en charge de la compétence sport informe que cette convention
a une durée de 3 ans allant du Ter ao0t 2022 au 31 juillet 2025 et qu'il est demandé & la communauté de
communes et les communes du territoire de s'engager & faire appel au groupement d’'employeurs pour la
mise en place d'animation sportive.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, & 'unanimité :

- Vdlident la convention telle que présentée et annexée d la présente délibération ;

- Avutorisent Monsieur Le Président & signer tous les documents afférents & la mise en ceuvre de cette
convention.

12 — Education
Elu référent : M. Thomas JANVIER

1 - Dotation aux colléges — avenant d la convention initiale 2021-2022
Vu les Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la délibération n® 2021-308, du Conseil Communautaire du 14 décembre 2021, validant les subventions
aux colleges pour 2021/2022 et autorisant M. le Président & signer les conventions avec les colléges ;

Vu la délibération n® 2022-140, du Conseil Communautaire du 28 juin 2022, établissant la nouvelle méthode
de versement de la dotation aux colléges ;

Vu les conventions signées entre décembre 2021 et février 2022 entre Couesnon Marches de Bretagne et
les quatre colléges du Territoire.

49



Considérant 'exposé de Monsieur Thomas JANVIER, Vice-président en charge de I'education, qui rappelle
que Couesnon Marches de Bretagne apporte une aide financiere aux Colleéges du territoire par le biais d'une
dotation globale qui soutient la mise en ceuvre de projets concourant au développement local et arficulant
projet du territoire et projet d'établissement.

Les conventions fixant les orientations poursuivies en matiére de dotations aux colleges et d'aides financiéres
de Couesnon Marches de Bretagne a |'égard des colleges ont été signées entre décembre 2021 et février
2022 enftre les parties.

Un premier acompte a été versé d la signature des conventions.

Les montants restant & percevoir pour I'année 2022 ont été actés & I'occasion du vote des subventions aux
associations et aux colléges dans le cadre du vote du budget (conseil communautaire du 13 avril 2022).

Considérant que le projet d'établissement s'inscrit comptablement sur I'année scolaire et non civile, il est
proposé de revoir les modalités de versement de cette dotation pour I'année scolaire 2021/2022.

Il est ainsi proposé d'acter par voie d'avenant les modifications suivantes aux modalités d'atfribution et de
versement de la dotation :

v Les colléges devront remettre un bilan d'activités et un bilan financier faisant état des dépenses
rédlisées et des recettes pergues pour les actions mises en ceuvre de septembre 2021 & juin 2022 ;

v L'instruction de ce justificatif permettra de verser aux colléges un second acompte ;

v Un bilan final d'activités et financier sera produit en décembre 2022 et permettra le versement du
solde final correspondant aux actions mises en ceuvre de septembre a décembre 2022.

Les membres du conseil communautaire, aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, a l'unanimité :

- Acceptent le principe de modifier par voie d'avenant la convention initiale qui lie les colléges et
Couesnon Marches de Bretagne concernant les dotations versées ;

- Acceptent le versement d'un acompte intermédiaire versé a la fin de I'année scolaire 2021-2022 et
calculé en fonction des dépenses réalisées et des recettes pergues au titre de cette année scolaire.

- Avutorisent Monsieur le Président & signer les documents afférents @ ce conventionnement.

13 - Questions diverses
Elu référent : M. Christian HUBERT

Informations prochaines réunions :

5 septembre 2022 : commission Habitat Urbanisme Mobilité (& confirmer)

6 septembre 2022 : commission Tourisme

12 septembre 2022 : commission développement économique (& confirmer)
13 septembre 2022 : commission environnement

14 septembre 2022 : commission sport

15 septembre 2022 : BUREAU COMMUNAUTAIRE
27 septembre 2022 : CONSEIL COMMUNAUTAIRE

29 septembre 2022 : BUREAU COMMUNAUTAIRE

Le secrétaire de séance
M. Pascal HERVE
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