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Conseil Communautaire du Mardi 28 Juin 2022 - 18H30
Hotel de Ville - Salle Jeanne Francgoise Hutin
1 Place du Général de Gaulle
Saint Brice en Coglés
35460 MAEN ROCH

COMPTE RENDU /

N,

L'an deux mille vingf-deux, le vingt-huit juin & dix-huit heures trente, les membres du Conseil Communautaire,
légalement convoqués, se sont réunis & I'Hotel de Ville - salle de réunion Jeanne Francoise Hutin St Brice en
Coglés 35460 MAEN ROCH sous la présidence de Monsieur Christian Hubert

Etaient présents : Mesdames et Messieurs les membres titulaires :
M. Hubert, M. Houdus, M. Janvier, M. Boulmer, M. Gaigne, Mme Meignan, M. Hervé, M. Helbert, Mme Blaise,

M. Jean Frédéric Sourdin, M. Eon

Mme Launay, Mme Jouaux, M. Rault, Mme Elshout, M. Pierre Sourdin, M. Vallée, Mme Montembault,
Mme Cellier-Chenair, Mme Balusson, M. Retoré, Mme Perrin, M. Dubreil-Jardin,
Mme Prunier, Mme Lohier, M. Besnard, M. Roger, Mme Malle, Mme Bouliere, M. De Montcuit,
M. Prioul, M. Avril, M. Rapinel,Etait présent en tant que suppléant sans voix délibérative : M. Jobert,

Absents excusés ayant donné pouvoir : Mme Gobé représentée par M. Gaigne, Mme Machard représentée
par M. Houdus, M. Hamard représenté par Mme Bouliere

Absents excusés : Mme Chataignier, M. Germain M. De Gouvion Saint Cyr,

Monsieur Henri AVRIL est désigné secrétaire de séance.

18h30 Intervention de Madame Catherine SACHET, présidente du Comice Agricole du Couesnon

1 - Subvention 2022 Comice Agricole du Couesnon

Monsieur le Président rappelle aux membres du Conseil Communautaire que I’ Association « Comice Agricole
du Couesnon » de Bazouges la Pérouse a fait une demande de subvention.

La manifestation se déroulera le 27 aoUt 2022 sur la commune de Rimou.

Ce point avait été abordé loirs de la réunion de Conseil Communautdire du 31 mai 2022. A cette occasion,
les €lus communautaires avaient souhaité que les organisateurs du Comice viennent présenter en séance la
manifestation et son budget.

Madame Catherine SACHET, Présidente de I'association « Comice Agricole du Couesnon n a été invitée en
séance a présenter la manifestation et son budget prévisionnel.
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Le budget prévisionnel de cette manifestation est le suivant :

Dépenses Receftes
Structures gonflables 320,00 Chambre agriculture 550,00
Repas terrain 500,00 Conseil Départemental 500,00
SACEM 200,00 Couesnon Marches de Bretagne 10 000,00
Jurys 350,00 FGDS 160,00
Repas bénévoles 4 000,00 Repas et buvettes 11 000,00
Locations stands 1 200,00 Publicité brochures 7 000,00
Traiteur repas soir 2 400,00 Repas midi 6 000,00
Indemnités Vaches Laitiéres 5000,00
Indemnités chevaux 300,00
Smictom 100,00
Assurances 960,00
Location terrain 500,00
Imprimerie 2 300,00
Sonorisation - Entreprise Gazengel 2 700,00
Entreprise Massin Electricité 1 000,00
Photographie 500,00
tracto forces 150,00
Ensilage Filoul Clossais 400,00
Boissons 4 500,00
Bal DJ A. Cognard 600,00
ETA Herve 300,00
Divers 500,00
Secours 800,00
Réception élus 1 000,00
Repas midi 4 000,00
Indemnité laboureurs 500,00
TOTAL 35 080,00 TOTAL 35 210,00

Aprés présentation de la manifestation et de son budget et aprés débat et en avoir délibéré, les membres du
Conseil Communauvtaire, & l'unanimité :

by

- Acceptent le versement d'une subvention de 10000 € & l'association « Comice Agricole du
Couesnon » pour la manifestation se déroulant le 27 aout 2022,

- Donnent tous les pouvoirs & Monsieur le Président dans I'exécution de la présente délibération.

1 — Environnement
Elu référent : M. Jean Frédéric SOURDIN

1 - Projet de modification des statuts du syndicat mixte du Couesnon Aval (SMCA)

Monsieur Jean-Frédéric SOURDIN, Vice-président en charge de I'environnement, informe les membres du
Bureau communautaire que, lors du comité syndical du 6 avril 2022, les statuts du syndicat mixte du Couesnon
Aval (SMCA) ont été revus et mis & jour apres délibération.

Ces nouvelles dispositions concernant différents articles portant notamment sur la désignation des membres,
les compétences du syndicat, sa composition administrative ainsi que ses ressources.

L'article 2 décrit I'objet du syndicat et ses études et actions en 2.1.
Ceux-ci correspondent aux items 1, 2, 5 et 8 de la loi 1 de I'article L211-7 du code de I'environnement.
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Il est précisé que si des mesures de protection et de restauration sont imposés par ' Autorité territariale, ceux-
ci sorfent du champ de compétence du SMCA et leur mise en ocsuvre incombera aux collectivités

concernées,

L'aticle 4 propose la composition du comité syndical et le nombre de déléegués de chaque EPCI
(Etablissement Public de Coopération Intercommunale).

Couesnon Marches de Bretagne dispose de 14 élus titulaires sur un total de 50 délégués titfulaires (idem pour
les suppléants).

L'Agglomération Mont Saint Michel Normandie compte 21 délégués titulaires, la communauté du Val d'lle
Aubigné 3 fitulaires, la communauté de communes Bretagne Romantique 4 fitulgires et la communauté de
communes Pays de Dol Baie du Mont Saint Michel 8 elus titulaires. Dans les statuts actuels, Couesnon Marches
de Bretagne compiait 12 délégués sur 44,

L'article 7 présente les ressources du syndicaf.

Le montant des contributions des EPCI membres sera calculé au prorata de la population ramené au
pourcentage de la surface des communes de la collectivité dans le périmétre du SMCA pour I'animation et

les études.
Concernant les travaux, il reviendra aux EPCl membres d'en fixer les modalités de répartition.

Ainsi, le principe de mutudlisalion du codt des travaux jusqu’ici de rigueur ne le serait plus. Couesnon Marches
de Bretagne ainsi que les autres EPCI devront paver les fravaux & effeciuer sur feur territoire,

Un courrier regu le 11 mai 2022 sollicite la Communauté de Communes afin de prendre position et de
délibérer sur ces nouveaux pointfs et plus particuliérement sur les moedalités de financement des fravaux

évoqués & |'article 7.

Une reunion téléphonique a eu lisu le 20/05/2022 en présence de Monsieur BICHON, Président du SMCA et
Vice-Président & I'agglomeération de ka Baie du Mont Sdint Michel Normandie, Messieurs HUBERT ef PILON ainsi
gue Madame BAUGUENARD

Monsieur BICHON a exposé les raisons qui le poussent & proposer aux EPCI de payer les fravaux sur leur
territoire :
- L'agglomération de la Baie du Mont §t Michel Normandie ne souhaite pas augmenter les fravaux
sur son territaire {signature d'un contrat Eau Climat avec 'agence de I'equ Seine/Normandie)
- Avec les nouveaux statuls, chaque EPCl sera « mafire » de ses dépenses. Sil'EPCln’est pas mesure
de financer les tfravaux, il ne pourrait en rédliser qu'une partie mais ceci ne permettra pas
d'atteindre les objectifs de bon état des cours d'eau.

fl propose une conférence financiére des présidents des EPCI du sous bassin versant courant de 1'été pour
envisager I'envergure des fravaux,

Or, I'Agence de I'Eau Loire Bretagne souhdaite déterminer I'enveloppe financiere du prochain contrat unique
lors d'une réunion de comité de Pilotage du 16 juin2020.

Au regard de l'ensemble de ces éléments, Monsieur Jean-Frédéric SOURDIN propose aux membres du
Bureau communadutaire d'émettre un avis défavorable & la notification de révision des statuts du syndicat
mixte du Couesnon Aval pour la raison suivante ;

v La clé de répattition financiére des travaux en fonction de leur situation géographique s’oppose a
une logigque de mutudlisation et de solidarité entre EPCI.

En effet, les masses d’eau fléchées par ' Agence de i'eau comme prioritaires sont situées sur le territoire de
Couesnon Marches de Bretagne. §i cette modalité de financement est conservée, le colt des tfravaux & venir
correspondrait & financer notamment & 100% les fravaux de la masse d'eau du Laurier et & 68% ceux de la

Tamouie.




Ces modalités viennent & I'encontre des souhaits des EPCI de travailler ensemble, de maniére concertée et
responsable sur le bon état des cours d'eau.

Les membres du Bureau Communautaire en date du 9 juin ont émis un avis défavorable & la proposition de
modification des statuts du Syndicaf Mixte Couesnon Aval,

Outre le projet de statuts présenté en séance, Monsieur SOURDIN indique que le syndicat mixte du Couesnon
Aval travaille & un nouveau projet de statuts,

Cette nouvelle proposition n'a pas encore été présentée et votée en Comité Syndical.

Dans cette attente, il propose de ne pas approuver la modification statutaire présentée en Conseil
communautaire et votée en Comité Syndical.

En effet, dans le cas contraire, en I'absence de délibération de la communauté de Communes (dans un
délai de trois mois & compter de la nofification des statuts), les statuts du SMCA seraient réputés approuvés
par la Communauté de Communes

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
apres en avoir délibéré, a l'unanimité :

- Emettent un avis défavorable & la notification de révision des statuts du Syndicat Mixte du
Couesnon Aval présentée,

- Donnent tous les pouvoirs & Monsieur le Président dans I'exécution de la présente décision.

Pour information :

19 communes: Bazouges la Pérouse, Chauvigné, Cuguen, Les Portes du Coglais, Marcille Raoul,
Noyal sous Bazouges, Pleine fougeéres, Rimou, Romazy, Sains, Saint Georges de Gréhaigne,
Saint Léger des Prés, Saint Remy du Plain, Sens de Bretagne, Sougeal, Trans la Forét, Val Couesnon, Vieux-Viel,
Vieux Vy sur Couesnon

2 — Développement économigue
Elus reférents : MM. Aymar DE GOUVION SAINT CYR - Emmanuel HOUDUS

1 - Avenant convention fonds résistance covid Bretagne

En avril 2020, la Région Bretagne, les quatre Départements de cette Région, les soixante Etablissements
Publics de Coopération Intercommunale (EPCI) ainsi que I'Association des lles du Ponant en tant que
représentant des communes iliennes non-membres d'un EPCI, en partenariat avec la Banque des Territoires,
se sont associés pour mettre en place un dispositif de soutien aux associations et peftites entreprises dont
I'activité a été impactée par la crise sanitaire.

Actif jusqu’'au 30 septembre 2021, ce fonds a permis le versement de 9,3 M€ de préts de trésorerie & 743
structures réparties sur I'ensemble du territoire breton,

A l'issue de la période d'attribution des préts, il est constaté que les fonds libérés par les partenaires du fonds
sont supérieurs de 1,7 M € aux besoins globaux (préts et frais de gestion prévisionnels). Or, les conventions
signées avec les partenaires ne prévoyaient le remboursement des éventuels tfrop versés qu’d la fin de la vie
des préts octroyés, soit en 2025.

La Région souhaitant permettre aux territoires de récupérer leur part d'enveloppe non utilisée dés cefte
année (et, ala marge, appeler un complément de dotation auprés des territoires pour lesquels les versements
initiaux s'avérent inférieurs aux besoins), la Commission permanente du Conseil Régional a approuvé, le 28
février 2022, un avenant générique & la convention « Fonds Covid résistance Bretagne » signée entre la
Communauté de Communes et la Région Bretagne.

En conséquence et pour permettre & Couesnon Marches de Bretagne de récupérer sa part de trop-pergu,
le conseil communautaire doit délibérer sur les termes de cet avenant,
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Couesnon Marches de Bretagne au 30 septembre 2021 a versé 22 436 € au 30 septembre 2021. Le solde &
rembourser par la Région est de 3 822 €.

Au terme du dispositif, un calcul définitif des frais de gestion -aujourd'hui estimés & un niveau plafond- sera
effectué ainsi que le nouvel arrété des comptes qui constatera le total des préts remboursés, et donc le
montant final dO & chacun des partenaires.

Bilan des préts versés sur le territoire de Couesnon Marches de Bretagne :

; Code postal |
" : Ville (siege ; Ci Date de Montant | Montant des
IRELKEN N Ralsan snolese Siran social) (sné_ge signature décaissé encours
social)

SCIERIE Couesnon Marches

Covid Resislance |LEBIGOT 408188589 |VAL COUESNON|35460 35004 de Bretagne 11/05/2021 9000 9000
L'ATELIER Couesnon Marches

Covid Resistance |[ANTRAINAIS 334110319 [VAL COUESNON|35560 35004 de Bretagne 16/12/2020 20000 20000
MARCILLE Couesnon Marches

Covid Resistance |GARAGE COLLIN|821830932 |RAQUL 35560 35164 de Bretagne 13/11/2020 7625 7625
SAINT BRICE Couesnon Marches

Covid Resistance |ESSENCIA 503113995 |EN COGLES 35460 35257 de Bretagne 04/02/2021 20000 20000
LES JARDINS BAZOUGES LA Couesnon Marches

Covid Resistance |DE LA BALLUE |483468310 |PEROUSE 35560 35019 de Bretagne 10/02/2021 20000 20000

Vu le dispositif régional Fonds Covid Résistance Bretagne créé & destination des pefites entreprises et
associations régionales dans le contexte de crise sanitaire liée au COVID-19 ;

Vu la Convention de participation au fonds Covid Résistance Bretagne entre la Région et la Collectivité
contributrice en date du 20 mai 2020 ;

Vu la délibération n°22_204 01 du 28 février 2022 de la Commission permanente du Conseil Régional de
Bretagne approuvant les termes du présent avenant et autorisant le Président a le signer ;

Vu I'avis favorable des membres du Bureau Communavutaire en date du 9 juin 2022,

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- Approuvent les termes de I'avenant générique & la convention de participation au fonds Covid
Résistance Bretagne signée entre la Région et Couesnon Marches de Bretagne,

- Autorisent Monsieur le Président & le signer ainsi que tout document afférent.

3 — Cohésions sociales
Elue référent : Mme Francoise BLAISE

1 - Renouvellement des Délégations de Services Publics avec la SPL Services Familles des Marches
de Bretagne

Madame Frangoise BLAISE, Vice-présidente en charge des cohésions sociales, rappelle aux membres du
Conseil Communautaire que le multi-accueil COGLIDOU, les Accueils de Loisirs Sans Hebergement (ALSH)
des sites de Montours-Les Portes du Coglais, Saint Germain en Coglés, St Hilaire des Landes et Saint Etienne
en Coglés-Maen Roch dinsi que le Relais intercommunal Parents-Assistants Matermnels-enfants (RIPAME) sont
gérés par la Société Publique Locale (SPL) Services Familles des Marches de Bretagne par le biais de trois
Délégations de Service Public (DSP).

Les conventions relatives & ces DSP prennent fin au 31 décembre 2022,

Il est proposé de proroger ces délégations de service public avec la SPL Services Familles des Marches de
Bretagne jusqu'au 31 décembre 2023.



La mise en ceuvre des éventuels changements de mode de gestion durera plus d'une année. C'est
pourguol, il est proposé de proroger les DSP jusqu’au 31 décembre 2023,

Yu la délibération 2018-403 du 18 décembre 2018 validant les conventions de délégation de service public
conclues enire Couesnon Marches de Bretagne et la SPL Services Familles Marches de Bretagne
le 18 décembre 2018 afin de confier a cette derniére la gestion du muti-accusit COGLIDOU, des Accusils de
Loisirs Sans Hébergement {ALSH) des sites de Montours-Les Portes du Coglais, Saint Germain en Coglés, St
Hilaire des Landes et Saint Elienne en Coglés-Maen Roch ainsi que du Reldis intercommunal Parents-Assistants
Maternels-enfants (RIPAME) et ce pour une durée de 3 ans & compter du 1¢ janvier 2019,

Vu la délibération 2021-142 du 28 juin 2021 approuvant la prorogation d'une année les conventions de
delégation de service public conclues entre Couesnon Marches de Bretagne et la SPL Services Familles
Marches de Bretagne confiant & cette derniere la gestion du mulli-accuell COGLIDOU, des Accueils de Loisirs
Sans Hébergement (ALSH) des sites de Montours-Les Portes du Cogladis, Saint Germain en Coglés, St Hilaire des
Landes et Saint Etienne en Coglés-Maen Roch ainsi gue du Relais intercommunal Parents-Assistants Maternels-
enfants (RIPAME) G compler du e janvier 2022,

Vu la décision du Président n®6 en date du 25 novernbre 2021 confiant un marché de services relatif & une
mission d'audit d'aide au choix d'un mode de gestion unique pour les services petite enfance - enfance-
Jeunesse au groupement conjoint CALIA Conseil SAS (mandataire), Stratéal SARL et Admys avocats,

Considérant que I'étude sur les modes de gestion confiée au groupement conjoint CALIA Conseil SAS
{mandataire), Stratéal SARL et Admys avocats n'est pas finalisée ;

Considérant qu'it n'est en conséquence pas possible de se déterminer sur le choix du mode de gestion de la
politique petite enfance - enfance ~ jeunesse ;

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Madame la Vice-présidente et
aprés en avolir délibéré, & 'unanimité :
- Vadlident la prorogation d'une année les conventions de délégations de services publics pour la
gestion du mulli-accueil COGLIDOU, du RIPAME ef de I'ALSH multi-sites & 1a SPL Services Familles
Marches de Bretagne,

- Autorisent Monsieur le Président a signer les avenants de prorogation correspondants pour chaque
Délégation de Services Publics.

Madame Lydie CELLIER CHENQIR ne prend pas part au vote.

2 — Vdlidation tarifs sortie Parc Astérix 29 aout 2022 organisée par le Service Jeunesse

Madame Francgoise BLAISE, Vice-présidente en charge des cohésions sociales, rappelle que dans le cadre
des animations d'été 2022 du service jeunesse de Couesnon Marches de Bretagne, une sortie exceptionnelle
est proposée en fin de vacances au Parc Astérix le lundi 29 aolt 2022,

66 jeunes de 10 & 17 ans pourront en bénéficier & la condition d'avoir participé & au moins 10 journées
pendant F'été d Ados-explorers ou Cogl' ados.

Le colt de cette sortie est estimé & : 4 937.50 €

Budget prévisionnel de la sortie au Parc Astérix 29-08-2022

Dépenses Recettes
Entrées au Parc Astérix (cf. devis) 1 539,00 ¢ | Participation des familles [calcul median | 5 6445 55 ¢
en fonction du quotient familial)
Transport en car (devis bélier) 2 317,00 € | CAF Presiation de Service 66 x 0.858 X 10h 561,00 €
Sdlaires animateurs saisonniers 243,18 € | Participation CMB {(budget jeunesse) 416.50 €
Salaires animateurs permanents 83832 €
Total dépenses 4 937.50€ Total recettes 493750 €




La commission des cohésions sociales a émis un avis favorable sur la proposition des tarifs demandés aux
familles comme suit ;

Quotient familial Tarifs résident territoire Tarifs hors territoire
0-460 50 € 60 €
461-530 52.50 € 62.50 €
531-600 55€ 65 €
601-670 57.50 € 67.50 €
671-740 60 € 70 €
741-880 62.50 € 72.50€

881-1020 65 € 75€
1021-1200 67.50 € 77.50 €
1201-1400 70 € 80 €
1401 et + 72.50 € 82.50 €

Les membres du Bureau Communautaire en date du 9 juin 2022 ont émis un avis favorable,

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Madame la Vice-présidente et
aprés en avoir délibéré, & I'unanimité :

- Valident la sortie au Parc Astérix dans le cadre des animations d'été 2022 de Cogl'ados et Ados-
explorers ;

- Valident les tarifs demandés aux familles tels que présentés ci-dessus.

19 H 40 Arrivée de Monsieur Aymar DE GOUVION SAINT CYR

4- Habitat — Urbanisme - Transport
Elu référent : M. Pascal HERVE

1 - Prescription de révision de documents d'urbanisme

Le contexte des procédures

Le PLUi de Couesnon Marches de Bretagne est en cours d'élaboration. Néanmoins, la procédure est
actuellement suspendue le temps de l'intégration de la loi Climat et Résilience dans les documents
d'urbanisme de rang supérieur (SRADDET : Schéma régional d'aménagement, de développement durable
et d'égalité des territoires, SCoT : Schéma de Cohérence Territoriale).

Compte tenu de ce décalage de calendrier, la commission urbanisme habitat mobilités et le Bureau
communautaire ont souhaité que la Communauté de Communes (CdC) engage les procédures d'évolution
des documents existants, uniguement pour les projets quirelevent de I'intérét général ou collectif.

Conformément & la méthodologie validée, les procédures lancées sont issues des retours et du travail avec
les communes membres.

Présentation de la procédure de révision allégée

La procédure de révision allégée est codifiée par les articles L. 153-34, L.153-35 et R.153-12 du Code de
['urbanisme.

Elle differe des procédures de modification de droit commun et de modification simplifiée par son contenu
et les éléments modifiés au sein du PLU.

La procédure de révision allégée est utilisée, sans qu'il ne soit porté atteinte aux orientations définies par le
plan d'aménagement et de développement durables (PADD) :



1. La révision a uniquement pour objet de réduire un espace boisé classé, une zone agricole ou une
zone naturelle et forestiére ;

2. La révision a uniqguement pour objet de réduire une protection édictée en raison des risques de
nuisance, de la qualité des sites, des paysages ou des milieux naturels ;

3. Lareévision a uniguement pour objet de créer des orientations d'aménagement et de programmation
valant création d'une zone d'aménagement concerté ;

4. Larévision est de nature & induire de graves risques de nuisance.

Ainsi, en association aux différentes procédures de modification des PLU, plusieurs révisions allégées sont
initiées dans I'objectif de modifier des points précis comme cités ci-dessus.

Contenvu initial de chaque procédure

Le territoire de Couesnon Marches de Bretagne est concerné par six procédures de révisions allégées, trois
concernant le PLUI du Coglais, deux concernant le PLU de Bazouges la Pérouse et une concernant le PLU de
I'’ex-commune de la Fontenelle (commune de Val Couesnon).

Chaque procédure fera I'objet d'une délibération de prescription spécifique :

¢ Révision allégée n°1 du PLUI du Coglais : Extension de la zone urbaine sur la commune de Maen Roch
dans I'objectif d'accueillir des équipements & proximité de la vélo-route voie verte existante.

e Reévision allégée n°2 du PLUI du Coglais : Réduction de la surface du zonage de la carriére de
BRANDEFERT, passage d'un zonage Agricole & un zonage Naturel sur certaines parties.

e Reévision allégée n°3 du PLUI du Coglais : Extension de la zone urbaine au Sud du centre-bourg de
Coglés dans I'objectif de créer une voirie permettant I'aménagement d'un secteur en densification
A proximité du centre-bourg.

e Révision allégée n°1 du PLU de la Fontenelle : Création d'un STECAL & vocation d'éco-fourisme &
proximité de la voie verte, ce dernier accueillera des hébergements dédiés aux cyclotouristes et des
aménagements de mise en valeur de I'environnement.

e Révision allégée n°1 du PLU de Bazouges-la-Pérouse : Réduction d'un Espace Boisé Classé dans
I'objectif de permettre I'extension d'une activité agricole.

e Révision allégée n°2 du PLU de Bazouges-la-Pérouse : Modification d’une zone Naturelle en zone
Agricole dans I’objectif de permettre I'accueil d'activités agricoles & proximité du centre-bourg.

L'ensemble des procédures seront détaillées dans les délibérations de prescription. Les évolutions énoncées
ci-dessus ne peuvent, reglementairement, pas étre intégrées au sein d'une procédure classique de
modification du PLU.

Le déroulement des procédures

Les différentes procédures seront réalisées de facon conjointes. Celles-ci partageront ainsi une méme
enquéte publique ainsi que des réunions d'examen conjoint avec les personnes publiques associées, dans
I'objectif de réduire les coOts pour la collectivité et d'assurer une meilleure compréhension par le public.

La premiére étape des procédures consiste en leur prescription, par délibération du conseil communauldire.
Concernant les procédures de révisions allégées du PLUi du Coglais, au nombre de trois, les modalités de
collaboration entre les communes seront définies & la suite d'une conférence intercommunale des maires
qui aura lieu en amont de la délibération.

Les membres du Bureau Communavutaire en date du ¢ juin, ont émis un avis favorable.

PRESCRIPTION DE LA REVISION ALLEGEE N°1 DU PLU DE BAZOUGES LA PEROUSE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code de I'Urbanisme notamment ses articles L153-31 et suivants et R153-35 et suivants ;

Vu les statuts de la communauté de communes ;

Vu le Plan Local d'Urbanisme (PLU) de la commune de Bazouges la Pérouse, dont la derniére modification
simplifiée a été approuvée par le conseil municipal le 25 septembre 2018 ;
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Pour rappel, cette procédure fait partie d'un ensemble de procédures initiées en 2022 sur la communauté
de communes, 'ensemble des procédures partagerons une enquéte publique conjointe en début d'année
2024,

Maonsieur Pascal HERVE, Vice-président en charge de I'urbanisme, rappelle que la révision aliégée porte sur .
- Laréduction d'un Espace Boisé Classé
- La modification de zones Naturelles et Agricoles.

Cette procédure porte sur deux éléments, une zone naturelle ainsi qu'un Espace Boisé Classé, ils se revelent
& la fois incohérents au regard de leur utilité pour la protection de I'environnement et trop confraignants vis-
a-vis d'une exploitation agricole située & proximité directe. Ceux-ci seront donc modifiés en prévoyant des
mesures de compensations adaptées sur le site méme de {'exploitation concemée.

Sachant que I'ensemble des modifications apportées sont de nature & réduire un espace boisé classé
conformément & P'article L153-34 du Code de |'Ubanisme, il convient, & cet égard, d'engager une
procédure de révision allégée n°1 du PLU de Bazouges la Pérouse. Ainsi, seules une pieéce va éfre modifiée,
le reglement graphique.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés avoir délibéré, & I'unanimifé :

- Engagent la prescription de la révision allégée n°1 du PLU de BAZOUGES-LA-PEROUSE ;

- Approuvent les modalités concernant les mesures de concertation préalable jointes en annexe n°1
de la présente délibération, en application de I'article L.300-2 du Code de 'Urbanisme ;

- Précisent que la présente délibération sera transmise & Monsieur le Sous-préfet, affichée au siége
de Couesnon Marches de Bretagne et en Mairie de Bazouges-la-Pérouse durant la durée des
études, mention de cefte délibération sera publiée dans un journal local ef le contenu de la
modification sera publié sur le Géoportail de I'urbanisme.

- Précisent que le dossier de révision allégée n°1 sera disponible durant un an au siége de la
communauté de communes,

PRESCRIPTION DE LA REVISION ALLEGEE N°2 DU PLU DE BAZOUGES LA PEROUSE

Vu le Code Général des Collectivités Tenitoriales ;

Vu le Code de I'Urbanisme notamment ses articles L153-31 et suivants et R153-35 et suivants ;

Vu les statuts de la communauté de communes ;

Vu le Plan Local d’Urbanisme [PLU) de la commune de Bazouges la Pérouse, dont la derniére modification
simplifiée a été approuvée par le conseil municipal le 25 septembre 2018 ;

Pour rappel, cette procédure fait partie d’un ensemble de procédures initiées en 2022 sur la communauté
de communes, I'ensemble des procédures pariagerons une enquéte publique conjointe en début d'année
2024,

Monsieur Pascal HERVE, Vice-président en charge de I'urbanisme, rappelle gque la révision allégée porte sur :
« Laréduction d'une zone Naturelle.

Cette procédure porte sur une zone naturelle, cette demiére se situe & proximité du « hameau de «la
Boutlande », la procédure a pour objectif de réduire une zone naturelle au profit d’une zone agricole dans
I'objectif de permetire l'implantation d'un bétiment agricole dans ce secteur.




Sachant que l'ensemble des modifications apportées sont de nature & réduire e zone Naturelle
conformement & I'article L153-34 du Code de I'Ubanisme, il convient, & cet égard, d'engager une
procédure de revision allégée n°2 du PLU de Bazouges la Pérouse. Ainsi, seules une piéce va étre modifiée,
le reglement graphique.

Les membres du Conseil Communavutaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés avoir délibéré, & I'unanimité :

- Engagent la prescription de la révision allégée n°2 du PLU de BAZOUGES-LA-PEROUSE

- Approuvent les modalités concernant les mesures de concertation préalable jointes en annexe n°1
de la présente délibération, en application de I'article L.300-2 du Code de I'Urbanisme

- Précisent que la présente délibération sera transmise & Monsieur le Sous-préfet, affichée au siedge de
Couesnon Marches de Bretagne et en Mairie de Bazouges-la-Pérouse durant la durée des études,
mention de cette délibération sera publiée dans un journal local et le contenu de la modification sera
publié sur le Géoportail de 'urbanisme.

- Précisent que le dossier de révision allégée n°2 sera disponible durant un an au siége de la
communavuté de communes.,

PRESCRIPTION DE LA REVISION ALLEGEE N°1 DU PLU DE LA FONTENELLE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code de I'Urbanisme notamment ses articles L153-31 et suivants et R153-35 et suivants ;
Vu les statuts de la communauté de communes ;

Vu le Plan Local d'Urbanisme (PLU) de la commune de Bazouges la Pérouse, dont la deriére modification
simplifiée a &té approuvée par le conseil municipal le 25 septembre 2018 ;

Pour rappel, cette procédure fait partie d'un ensemble de procédures initiées en 2022 sur la communauté
de communes, I'ensemble des procédures partagerons une enquéte publique conjointe en début d’année
2024.

Monsieur Pascal HERVE, Vice-président en charge de I'urbanisme, rappelle que la révision allégée porte sur :
- La création d'un STECAL d'hébergement touristique en zone protégée

Cette procédure porte sur une zone naturelle, cette derniére se situe & proximité de la riviere du Couesnon,
la procédure a pour objectif de réduire une protection érigée au sein du PLU au profil de la création d'un
STECAL pour permettre l'implantation d'unités d'hébergement touristique sur le site.

Sachant que I'ensemble des modifications apportées sont de nature & réduire e zone Naturelle
conformément & l'article L153-34 du Code de I'Ubanisme, il convient, & cet égard, d'engager une
procedure de révision allégée n°1 du PLU de La Fontenelle - Val Couesnon . Ainsi, deux piéces vont étre
modifiées, le réglement graphique et le réglement littéral.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés avoir délibéré, a I'unanimité ;

- Engagent la prescription de la révision allégée n°1 du PLU de LA FONTENELLE

- Approuvent les modalités concernant les mesures de concertation préalable jointes en annexe n°1
de la présente délibération, en application de I'article L.300-2 du Code de I'Urbanisme
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- Précisent que la présente délibération sera transmise & M. le Sous-préfet, affichée au sieége de
Couesnon Marches de Bretagne et en Mairie de Val Couesnon durant la durée des études, mention
de cette délibération sera publiée dans un journal local et le contenu de la modification sera publié
sur le Géoportall de I'urbanisme.

- Précisent que le dossier de révision allégée n°1 sera disponible durant un an au siége de la
communauté de communes.

5 — Culture - Lecture publique

Elu référent : M. Thomas JANVIER

1 - Présentation 13¢me saison culturelle du Centre Culturel du Coglais — Présentation du budget
prévisionnel, des tarifs et de la programmation 2022-2023

Monsieur Thomas JANVIER, Vice-président en charge de la culture, rappelle que la saison culturelle du Centre
culturel du Coglais se déroulera de septembre 2022 & Avril 2023 au Centre culturel du Coglais Salle René de
Obaldia et également « hors les murs » en proposant des spectacles et actions culturelles dans les salles
polyvalentes, dans les colleges, & I'ESCC...

Le Centre culturel du Coglais proposera dans ses axes de découverte et d'accompagnement des artistes et
des publics: des spectacles, des accueils en résidence, des temps d’échange, des ateliers, une

programmation & destination des scolaires, des projets d'éducation artistique et culturelle.

L'ensemble de la programmation suit les axes du projet artistique et culturel du Centre culturel du Coglais de
Couesnon Marches de Bretagne. L'axe de saison est pluridisciplinaire, le public retrouvera des spectacles de
théartre, de musique, des propositions pour le jeune public, pour adultes, les scolaires et les collégiens

Il présente ci-dessous une synthése des éléments artistiques et financier budget programmation de saison du
centre culturel du Coglais

13éme saison culturelle Centre culturel du Coglais

DATE de
représentation

Intitulé SPECTACLE ou
Actions culturelles

DESCRIPTIF en quelques mots (théatre,
musique, jeune public, expo, ...)

Informations projet Partenariat ...

Lieuv

Samedi 24 septembre
Dés 17h et -20h30

Pommes Pommes
Pommes Pommes

Point Barre et un groupe
d’habitants

Quverture de la 13 -éme saison culturelle
Film réalisé sur le teritoire avec les habitants
Accueil dés 17h pommé, musique, buvetie,
exposition, ...
Accueil des scolaires la veille vendredi 23
septembre : exposition, épluchage des
pommes ...

Association Point Barre
Groupe d'habitants
Ramaougeries de Pommé
Comité des fétes de Bazouges La
Pérouse
Service jeunesse
Service lecture publique
Ecoles

Centre culturel du Coglais
Salle René de Obaldia et
esplanade communale
Simone Veill, hall et
médiathéque + cuisine
pédagogique PSS

Vendredi 7 octobre

Festival Le Grand Soufflet

Prog en cours musique

Festival Le Grand Soufflet

Centre culturel du Coglais
Salle René de Obaldia

20h30
Jeudi 13 octobre -
Morgane Le Cuff i Hors les murs
12'51:%;?;}?)“' Fustival le'Gromd Soutiiah Morgane le Cuff Festival Le Grand Soufflet ESCC Eugénie DUVAL
Lundi 10 au jeudi 13 GAMIN L ; ; o Coproduction Centre culturel du Coglais
octobre LALO Chanson jeune public Accueil enrésidence | p o4 20292023 (atelier concert) salle René de Obaldia
. L Centre culturel du Coglais
Vendredi 28 octabre La mécanique de petit Solon‘du Ihvres 1SUNGSID de Salle René de Obaldia Centre
14h30 i " Fougéres agglomération A
samedi 29 octobre Pierre -Compagnie Jeune public senvice lecture Publiaue culturel du Coglais
Moulin en Herbe q Salle René de Obaldia Foyer
17h ALSH L
de vie /Rimou 2
Dimanche é Scoldires tps ps ms et ass mat Hors les murs

novembre 15h
Lundi 7 novembre
9h30 et 10h30

L'épopée d'un pols
Compagnie La Rotule

Trés jeune public

ripames
Partenariat médiathéque ouverte
fin spectacle sélection livres

ESCC Eugénie DUVAL
Auditorium

Novembre /Décembre

De deux choses l'une
Cie LAPS

Ateliers danse/vidéo

EAC 22/23 College Pierre Perrin
Tremblay Val Couesnon
Partenariat Centre culturel du
Coglais/Collége Pierre
Perrin/DRAC/Département

Collége Pierre Perrin Tremblay
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Anticyclone
Autof(r)iction familiale
avtour de la guerre

Ateliers avec les 3émes du

Jeudi 24 novembre d'Algérle Théatre collége Angéle Vannier Collége Angéle Vannier
Compagnie Alors c'est
quoi ?
Anticvclone
Vendred| 25 Autof(r)iction familiale
novembre 14h i " i
g auvtour de la guerre 5 Scolaires et tout public Centre culturel du Coglais
sediales d'Algérie Tt Salle René de Obaldia
Samedi 26 novembre 9 i alighen
Compagnie Alors c'est
20h30 "
quoi ?
11 septembre, « j'étais
Décembre méme pas né »n Ateliers Théatre College Angéle Vannier 3émes Collége Angéle vannier

Compagnie 3éme Acte

Dimanche 15 janvier
2023 10h-17h

Lance les dés si tu I'oses
LALO

Ateliers Ecriture de chanson et chant

Parents/enfants dés 6 ans

Centre culturel du Coglais
Salle René de Obaldia

Mercredis 18/25
Janvier et 1e février
2023

11 septembre, « j'étais
méme pas né »n
Compagnie 3éme Acte

Ateliers

Eleves 3™ college Angéle
Vannier

Centre culturel du Coglais
Salle René de Cbaldia

Dimanche 29 janvier
2023- 15h

Le Cavalier des vagues

Flambées Celtiks

Partenariat structures du Pays de
Fougeres dans le cadre des
Flambées Celtik Partenariat
Coglais Musique Jeanne Morel

Hors les murs
Salle des Fétes Saint Rémy du
Plain

Jeudi 9 février 2023
14h30 et 1%h

De deux choses l'une
Compagnie LAPS

Spectacles scolaires + 19h invitation familles
présentation court métrage réalisé en EAC +
renconire Cie

EAC 2022/2023 Collége Pierre
Perrin Tremblay Val Couesnon
Partenariat Centre culturel du
Coglais/Colleége Pierre
Perrin/DRAC/Département

Centre culturel du Coglais
Salle René de Obaldia

Dimanche 19 février
2023 -15h

GAMIN
LALO

Spectacle jeune public Vacances scolaires

Tout public
Restitution atelier du 15/01

Cenire culturel du Coglais
Salle René de Obaldia

Samedi 4 mars 2023
20H30

CONTREPOINT
Chansons mijotées
Les abeilles aussi

Spectacle Chanson

Partenariat semaine femmes et
filles égalité HF /services CMB

Centre culturel du Coglais
Salle René de Cbaldia

Dimanche 19 - 15h30
et lundi 20 mars 2023

L'idole des houles
La toute petite

Spectacle jeune public sur Fric Tabarly

Tout public (dimanche dés 3 ans)
Scolaire version 7 ans)

Hors les murs
Salle multi activités Tremblay

10h Compagnie Val Couesnon
\ i Qu'est-ce que le :
Samedi 1¢" avril 2023 théatre 2 Théaire/hurmour Theatre Centre culi’urel du Coglqls
20h30 R ; Salle René de Obaldia
Théatre de I'ultime
Vendredi 14 avril Loa Chants de Galice, de Bretagne, et Lien Le grand Soufflet EAC Hors les murs
20h30 d'dilleurs... Collége Saint André Salle des Fétes Rimou
Du 24 avril au 28 Avril Aleliers Musique Ateliers ESCC Interval' Coglais
2023 . Alex Mc Fly Geek Show | Alellers déco Port?nonof Interval' Coglais - et Cogl'ados Concert _Cenire
Vendredi 28 avril 2023 Concerl + restituli Service Jeunesse culturel du Coglais
-20h30 QRInery salle René de Obaldia

Projets EAC :

Projet EAC
"11 septembre « j'étais
méme pas né n

Création 'un spectacle autour du texte de

College Jeanne d'Arc Maen

Meontours Les Portes du

Decembrzeoggﬂ “Mers Centre culturel du Michel Vinaver'11 septembre 2001", ateliers, Roch(3e) Sqint~Bﬁce?e?19?§g1és RSN
Coglais- Compagnie 3 | ateliers Sallfe René de Obaldia Drac, Département Bach
eme acte
Collége Jeanne d'Arc
Projet EAC

Octobre 2022 & Février
2023

Garder deux fois De
deux choses 'une
Centre culturel du
Coglals -Cie LAPS-

Collége Pierre Perrin

Danse et création audiovisuelle
College Pierre Perrin Tremblay (3e)

Colleége Pierre Perrin et centre
culturel du Coglais

Montours Les Porles du
Coglais Tremblay Val
Couesnon

Année scolaire 2022-
2023

Projet EAC Grand
Soufflet colléege Saint
André

Actions avec la musicienne Morgane Le Cuff

Le Grand Soufflet /Centre culturel
du Coglais

Anirain Val Couesnon

Eléments financiers et tarifaires :

Monsieur le Vice-Président présente les éléments budgétaires de la saison culturelle 2022/2023 du Centre
culturel du Coglais.

Le budget prévisionnel de la 138me saison culturelle 2022/2023 service culture-Prog Saison, identique aux

années précédentes, 5'é

eve ¢ 44 458 € répartis de la maniére suivante

- 23010 € sur la période septembre a décembre 2022 (voté au budget 2022)
- 21 448 € sur la période janvier & mai 2023
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Tarifs :

Propositions des tarifs pour la saison culturelle, Salle René de Obaldia et hors les murs

Plein Réduit* (&tudiants, Moins de 12 ans, Les Pommes Pass culture Pass Etablissements ALSH
scolaires, adhérents Flambées Pommes Offre culture scolaires hors Couesnon
demandeurs Cogl'Ados et Celtik et Pommes collective Offre territoire sur Marches de
d’emploi, Ados Explorer AlexMc | Pommes 24/09 Atelier collective séances Bretagne,
bénéficiaires des Pass Culture, Fly Geek ateliers tout Forfait par | Spectacle scolaires et Multiaccueils
minimas sociaux Tarif unique Show / public et le classe ou Forfait par groupes (SPL et Régie
(RSA AAH], + de 65 Adultes/Enfants : Duo Lua grand Soufflet prix par classe ou autres sur directe)
ans, groupe de + Spectacles 13 octobre éleve par éléve séance Services
de 6 personnes sur | Jeune public et midi scolaires familles de
réservation, carte | 1résjeune public CmdB
Cézam
5€
Gratuit
10 € 7€ 4 € pour les Gratuit e 100 € 4 € 3€
; /2€ /4 €
moins de
18 ans

* Sur présentation d'un justificatif
Gratuit pour les professionnels accompagnements d’un groupe (enseignant, éducateur, assistant maternel.)

Moyens de paiement : chéqgues, espéces sur place et dans les points de vente. Cartes Bancaires via notre
site internet et lors des spectacles. Le centre culturel du Coglais proposera au public dés septembre 2022 un
paiement par cartes bancaires sur les sites lors des spectacles de la saison.

Remboursement des billets : les billets ne sont ni échangeables ni remboursables

Spectacle reporté/ annulé par Couesnon marches de Bretagne : les billets des spectacles annulés ou reportés
sont alors échangeables pour un autre spectacle sur présentation du billet d'origine ou remboursables sur
demande.

La commission culture /Lecture Publique du mardi 24 mai a émis un avis favorable & ces propositions.

Il est proposé également aux élus de se prononcer sur la signature de la convention de partenariat avec le
Festival Le Grand Soufflet et sur I'adhésion & hauteur de 550 € validée au budget 2022 du Centre culturel du
Coglais Prog saison.

Les membres du Bureau Communautaire en date du ¢ juin 2022 ont émis un avis favorable, sur la saison
culturelle telle que présentée, sur les éléments financiers ainsi que sur les tarifs proposés.

Vu I'exposé de Monsieur le Vice-Président,

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, al'unanimité :

- Valident la programmation de la saison culturelle 2022-2023 (programmation, actions
culturelles et coproductions telles que présentées ci-dessus),

- Valident les éléments financiers (de la saison culturelle tels que présentés) ;

- Valident les tarifs de la saison culturelle 2022-2023 de Couesnon Marches de Bretagne tels que
présentés ci-dessus,

- Précisent que les billets ne seront ni échangeables ni remboursables sauf en cas d'annulation
de la représentation a l'initiative de I'organisateur,

- Autorisent Monsieur le Président & signer tous documents relatifs & la saison culturelle 2022-2023,
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- Valident et autorisent la signature de la convention de partenariat avec le Festival Le Grand
Soufflet ainsi que sur I'adhésion & hauteur de 550 € validée au budget 2022 du Centre culturel
du Coglais,

- Autorisent Monsieur le Président a solliciter les subventions auprés du Conseil Départemental,
du Conseil Régional et tous les autres financeurs,

- Donnent tous les pouvoirs a Monsieur le Président dans I'exécution de la présente décision.
2- Remboursement de billets : spectacle annulé non reporté « FLOK » de décembre 2020

Monsieur Thomas JANVIER, Vice-président en charge de la Culture, informe qu'une habitante du territoire sur
la commune de LE CHATELLIER avait acheté, 4 places pour le spectacle « FLOK » programmé le vendredi 11
décembre 2020. Le spectacle ayant été annulé en raison de la Pandémie de Covid-19 et de la fermeture
des salles de spectacle et non reporté, elle sollicite le remboursement des places.

Un échange pour un autre spectacle Iui a été proposé, celle-ci ne souhaite pas échanger les billets et en
demande le remboursement comme prévu dans la délibération de saison.

Extrait de la délibération 2019-196 du conseil communautaire du 25 Juin 2019 validant la programmation de
la 10éme saison culturelle du Centre Culturel du Coglais :
- - PRECISENT que les billets ne seront ni échangeables ni remboursables sauf en cas d'annulation de
la représentation a l'initiative de I'organisateur. »

Aussi il est proposé de rembourser la somme de 28 €, correspondant a :

e 2 places tarif réduit jeune 2x 4€ : 8€
e 2 places Tarif Plein 2x 10€ ;: 20 €
* Soit un total de 28 €uros (transaction du 17 octobre 2020)

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- Acceptent le remboursement des places pour un montant total de 28 € & cette habitante,

- Donnent tous les pouvoirs & Monsieur le Président dans I'exécution de la présente délibération.

3 — Convention 2022-2023 Ecole de musique Interval'Coglais

Monsieur Thomas JANVIER, Vice-président en charge de la Culture, présente aux membres du Conseil
communautaire le projet de convention avec I'école de musique Interval Coglais, école associative &
dimension intercommunale,

L'école de musique assure aujourd'hui I'enseignement musical & plus de 155 éléves dgés de moins de 18 ans
dans le cadre d'un parcours diplomant et respectant les objectifs du Plan Musique Départemental, dont
I'association est signhaftaire.,

Il est proposé de reecrire une convention de partenariat transitoire avec I'école de musique sur la période
du Ter juillet 2022 au 30 juin 2023 (annexe) et de repartir au 1ejuillet 2023 sur une convention triennale.

Cette demande de renouvellement d'une convention annuelle intervient pour plusieurs raisons :

- La 1¢e année dans les locaux de I'ESCC n'est pas encore achevée, ainsi, il n'y a pas encore de recul
sur les charges de fonctionnement

- il est proposé de faire évoluer les modalités de versement de la subvention pour éviter les problémes
de Trésorerie qui interviennent en fin d'année scolaire.

- L'école de musique est en cours d'écriture d'un projet d'école de musique territoriale pour structurer
son activité et développer des projets en lien avec les partenaires et communes du teritoire. Le projet
sera présenté aux différents partenaires financiers en cours d'année 2022-2023.

14



- Le Département finance aujourd’hui I'école de musique & hauteur de 7 533€ ; or en comparaison
avec les autres subventions attribuées aux écoles de musique du Département, cette derniere est
bien en decd des montants alloués. Une rencontre début septembre est organisée avec le
Département pour rediscuter de I'engagement financier destiné & I'Interval Coglais et négocier une
augmentation dans le cadre du nouveau Plan Musique Departemental.

Nouvelles propositions de modalités de versement :

- Une subvention fixe (comprend tfoutes les charges qui ne varient pas en fonction du nombre
d'inscrits) : 44 000€ (montant calculé en rassemblant 'investissement / le loyer / le poste de la

secrétaire administrative et le poste de coordination).
- > Versé en une fois en totalité en juillet 2022 sur présentation d'un budget prévisionnel.

- Une subvention variable, en fonction du nombre d'inscrits d'éléves de moins de 18 ans. En déduisant
la subvention de la part fixe par rapport au précédent bilan comptable de I'association, le cott par
éléve s'éléve a 242€ sur une base de 180 inscrits. |l est proposé de mettre un quota maximal a 200
éléves de moins de 18 ans.

- > 50% versés en octobre 2022 sur présentation de la liste des inscrits
- >25%versés en janvier 2023 (nouveauté)
- > Solde versé sur présentation du compte de résultats au plus tard en octobre 2023

Reconnue d'envergure communautaire et soutenue par le Département, I'école de musique
Interval’ Coglais répond aux critéres de la catégorie 3 des dides aux associations culturelles accompagnés
par Couesnon Marches de Bretagne.

Pour rappel, la catégorie 3 intégre les critéres suivants :

- Associations culturelles d'envergure communautaire, ayant un projet culturel sur I'ensemble du
territoire & I'année, fouchant un large public, proposant des actions culturelles avec la population et
les partenaires éducatifs et médico-sociaux, fravaillant en réseau avec les acteurs culturels & I'échelle
du territoire, du département et de la Région.

Auparavant en catégorie 4, il est proposé que I'association Interval' Coglais intégre la catégorie 3 afin de
reconnaitre le rayonnement intercommunal de ses actions et la reconnaissance et I'accompagnement
financier d'autres collectivités & son égard (Département).

Vu les crédits inscrits au budget général 2022 de Couesnon Marches de Bretagne,
Les membres du Bureau Communautaire en date du ¢ juin 2022 ont émis un avis favorable,

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- Valident la convention et les nouvelles modalités de versement de la subvention telles que présentées
ci-dessus ;

- Vadlident I'intégration de I'association dans la catégorie 3 du dispositif des aides aux associations ;
- Autorisent Monsieur le Président & signer la convention de partenariat 2022-2023 telle que présentée.
4 - Convention Musique a I'école 2022-2023 - Ecole de musique Intervall COGLAIS

Monsieur Thomas JANVIER, Vice-président en charge de la Culture rappelle aux membres du Conseil
Communautaire les objectifs du dispositif Musique & I'Ecole & savoir :

- Permetire aux éléves de Couesnon Marches de Bretagne de recevoir un éveil et une sensibilisation
la musique via un enseignement musical mené par des musiciens-intervenants sur le temps scolaire,
- Confribuer & un enseignement partagé de la musique visant le développement de I'éducation

artistique des enfants,
- Assurer un égal accés & I'éducation artistique et culturelle sur I'ensemble du territoire.
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L'école de musique INTERVAL COGLAIS assure depuis la renfrée 2022 la coordination et la mise en ceuvre du
dispositif Musique & I'école sur le territoire de Couesnon Marches de Bretagne avec un volume d'intervention
eéquivalent aux années précédentes dans les écoles élémentaires & savoir :

- 659 éléves concernés en 2021-2022 par un projet musique & I'école soit 35 classes de la Grande
Section au CM2.

Il est proposé de signer une convention sur un an spécifique & ce dispositif, en attendant le nouveau Plan
Musique Départemental & partir de 2023.

Comme les années précédentes, la communauté de communes réservera une enveloppe & hauteur de
21 000 € pour I'année 2022-2023 soit environ 555 h de projets répartis sur I'ensemble des écoles du territoire.

Ce montant intégre le co0t des interventions auprées des éléves de Couesnon Marches de Bretagne, le coot
des temps de préparation avec les enseignants ainsi que le codt du temps de coordination et les frais de
déplacement sur le territoire.

Couesnon Marches de Bretagne versera son aide financiére selon les nouvelles modalités suivantes :

- 50% de I'enveloppe en juillet 2022 ofin que I'association puisse rémunérer le personnel dédié, soit
10 500€.

- 25% en janvier 2023 (nouveauté)

- Le solde sur présentation d'un rapport moral et financier de I'année 2022-2023, & transmetire en fin
d'année scolaire 2023, précisant le nombre d'heures effectuées, le nombre de classes et d'éléves
touchés par le dispositif. Le solde sera réévalué en fonction du nombre total d’heures dispensé sur
I'année scolaire dans la limite de I'enveloppe des 21 000€.

La Convention musique & I'école 2022-2023 est présentée et annexée & la présente délibération.
Les membres du Bureau Communautaire en date du 9 juin 2022 ont émis un avis favorable,

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, & l'unanimité :

- Valident la convention et les nouvelles modalités de versement de la subvention telles que présentées
ci-dessus :

- Autorisent Monsieur le Président & signer la convention de partenariat 2022-2023 telle que présentée.
5 - Convention de partenariat Association Coglais Musique Jeanne MOREL 2022-2025

Monsieur Thomas JANVIER, Vice-président en charge de la Culture, informe les membres du Conseil
Communavutaire que la convention avec I' Association Coglais Musique Jeanne Morel arrive & échéance le
30 juin 2022,

Suite & la commission du 30 mars dernier, dans le cadre de |I'aide aux associations catégorie 4, une nouvelle
convention friennale est proposée pour la période 2022-2025, identique aux termes définis dans la convention
précédente, en enlevant la partficipation au loyer, étant donné que I'association a quitté les locaux
au ler mai 2022 et est dorénavant logée gracieusement par la commune de Maen Roch dans les locaux
situés au 20 boulevard du Général Leclerc.

Les tarifs et participations sont les suivants :

5 Tarifs annuels de Participation forfaitaire de Couesnon Marches de
Cours dispensés ) 1 ;
I'Association Bretagne et par éleve de moins de 18 ans
Initiation musicale de Th 219 € 140 €
Cours individuel de 20 min. 384 € 185,50 €
Cours individuel de 30 min. 522 € 254 €

16




La participation financiére de Couesnon Marches de Bretagne est arréfée forfaitairement et par éléve de -18
ans, dans fa limite de 100 éléves.

La subvention prévisionnelle pour I'année scolaire 2022-2023 est estimée & 21 000 €.

Moddiités de versement :

v Un premier acompte de 33% de la subvention prévisionnelle sera versé tin aolt, sur présentation d'un
budget prévisionnel 2022-2023 selon le modéle fransmis par Couesnon Marches de Bretagne

v Un second acompte de 33% de la subvention fotale sera versé au 15 janvier.

v Le solde en fin d’année scolaire, sous réserve de présentation, de son rapport d'activités et de son
bilan financier, certifiés par le Président de I'association.

v Tout refus de communication des justificatifs entrainera la suppression de la subvention ef, le cas
échéant, son remboursement.

Les membres du Bureau Communautaire en dafe du 9 juin 2022 ont émis un avis favorable,

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, al'unanimité :

- Vadlident [a convention, I'enveloppe allouée de 21000 € et les modadlités de versement de la
subvention comme présenté ci-dessus ;

- Autorisent Monsieur le Président & signer la convention de partenariat 2022-2025 telle que présentée.
Monsieur David RETORE n'a pas parlicipé au vofe.
4 - Convention de partenariat Ecole de cirque Le Rire du Roseau 2022-2025

Monsieur Thomas JANVIER, Vice-président en charge de la Cullure informe les membres du Conseil
Communautaire que la convention avec |'association de I'école de cirque Le Rire du roseau arrive &
échéance le 30 juin 2022.

Suite & la proposition de la commission du 30 mars dernier, dans le cadre de I'aide aux associations catégorie
3, uhe nouvelle convention triennaie 2022-2025 est proposée, identique aux termes définis dans la convention

précédente.

Cette derniére rappelle les objectifs communs fixés entre 'association et la communauté de communes G
SQAVOIr

« L'école de cirque Le Rire du Roseau » dispense, dans et hors temps scolaire, des cours d'arts du cirgue dux
enfants & partir de 3 ans, aux groupes enfants, adolescents et adultes, mélant plusieurs disciplines :

- Eveil au cirque

- Acrobatie, portées

- Disciplines aériennes {tissus, frapéze)

- Jonglage

- Jeud'acteur

- Fil, équilibre sur objets

- Stage / action culiurelle

L'enjeu artistique

Metre lindividu en situation de créer, de donner sens et infentionnalité & un geste, de mrir un imaginaire.
La renconire avec l'ceuvre est une dimension fondamentale de I'éducation artistique comme 'est également
l'exercice d'une discipline artistique.

L'enjevu éducatif

Développer le goOt de leffort, la ténacité, le dépassement de soi, la construction coliective, la
compréhension de la différence, le respect de 'autre,
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Une dynamique de développement du territoire

Partficiper activement au développement des arts du cirque sur I'ensemble du terrifoire tant en action
culturelle gu'en intervention pédagogique ponctuelle et hebdomadaire auprés des publics de la pefite
enfance jusqu'aux adultes.

Une politique tarifaire accessible et flexible pour un accés au plus grand nombre

Les tarifs proposés par L'école de cirque Le Rire du Roseau s'engagent & appliquer des tarifs correspondant
a la moyenne des tarifs pratiqués au niveau régional dans les écoles de cirque adhérentes & la FFEC.

En parallele, les familles qui inscrivent leurs enfants bénéficient des chéques-culture.

Montant de la subvention et conditions de paiement :
Aide au fonctionnement & hauteur de 13 500 € par an.

Le versement de cette subvention sera versé & hauteur de :
- 50% du montant global en septembre de I'année N sur présentation du budget prévisionnel de
I'année scolaire
- 30% du montant global en janvier de I'année N+1
- 20% du montant global en juin de I'année N+1, sur présentation du bilan moral et financier de I'année
scolaire écoulée.
Les membres du Bureau Communautaire en date du ¢ juin 2022 ont émis un avis favorable,

Les membres du Conseil Communavutaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, & I'unanimité :

- Vadlident la convention et les modalités de versement de la subvention telles que présentée ci;
- Autorisent Monsieur le Président d signer la convention de partenariat 2022-2025 telle que présentée.

20H30 Monsieur Jean Frédéric SOURDIN quitte la séance.

6 — Education
Elu référent : M. Thomas JANVIER

1 - Présentation nouvelle méthode de versement de la dotation aux colléges

Monsieur Thomas JANVIER, Vice-président, rappelle les termes de la délibération 2021-308 de décembre 2021
présentant les moddalités de versement des dotations aux colléges telles que retravaillées par la nouvelle
mandature.

Une nouvelle meéthodologie est proposée pour instruire les projets portés par les colléges et verser les dotations
avec plus de cohérence et d'équilibre entre les colléges et en associer les services communautaires en
amont.

La nouvelle proposition ne modifie pas I'enveloppe dédiée & ces dotations ni les objectifs poursuivis :

« La dotation vise & aider concréfement une ou plusieurs initiatives de I'établissement, compte tenu de leurs
pertinences eu egard au diagnostic et aux orientations prioritaires de la collectivité ferritoriale. Elle scelle
'engagement des partenaires, chacun sur sa sphére de compétence,

Sa mise en ceuvre se déclinera dans le projet d'établissement, par I'organisation d'actions touchant
I'ensemble des éleves et contribuant & I'ouverture culturelle, sociale et éducative de ces derniers »

C’est bien la méthode qui est revue ainsi que les modalités de versement :

e Versement de la dotation sur 'année civile et non plus sur I'année scoldire avec un décalage de prés
d'une année entre le vote de la subvention et son versement

e Une dotation atfribuée en trois temps : janvier, juin et décembre sur présentation de bilans, et de
justificatifs d'état d'avancement des projets

18



Une dotation composée d'une part fixe calculée en fonction du nombre d'éléves et d’'une part
variable au vu de projets spécifiques, argumentés et sélectionnés
Instruction des projets par une inter commission qui réunit les élus thématiques référents

L'enveloppe actuellement dédiée aux dotations est (pour une année scolaire) de 40 000€ ef se décompose
comme suit :

1

13 500 € pour le collége Angéle Vannier (public) de Maen Roch

13 500 €pour le collége Jeanne d'arc (prive) de Maen Roch

7 404€ pour le college Pierre Perrin (public) Tremblay — Val Couesnon
6 540€ pour le colleége Saint André (privé) Antrain — Val Coueshon

Les différentes étapes du dispositif a venir :

lere étape : Le groupe de tfravail (constitué des Vice-présidents culture et sport et cohésions sociales
ainsi que des techniciens issus de ces deux directions) précise et informe les colleges chaque année
des thématiques prioritaires si nécessaire et fixe le calendrier d'instruction des projets pour N+1

2¢ étape : Echanges entre les services et les colléges sur les projets & structurer

3e étape : Les colléges déposent des fiches projets détaillant les actions programmeées

4e étape : Le groupe de travail instruit ces projets [mi-juin pour les projets pour N +1].

D'autres élus et techniciens peuvent étre associés en fonction des thématiques traitées par les projets
étudieés.

5e étape : Avis entériné par délibération fixant les enveloppes financiéres & présenter au budget N +
1 [septembre N-1]

Le calendrier et modalité de versement pour I'année 2023

Juin 2022 Présentation du dispositif en directoire, au sein des instances communautaires et aux colleges
Validation de ces nouvelles prérogatives pour une mise en ceuvre dés septembre pour I'année
2023
Septembre 2022 De juin & septembre 2022 étude des projets pour I'année N+1, co construction avec les
colleéges et instruction en groupe de travail
Communication d'un avis d'opportunité afin que les colléges consolident leurs budgets
prévisionnels et délibération en CC (septembre) qui valide cette sélection et I'engagement
financier
| Janvier 2023 | Versement de la part fixe
[ Avril 2023 | Ladotation est votée dans le cadre du budget de I'année N
[ Juin 2023 ‘ Versement 2¢ acompte 30%

Déc 2023

| Versement du solde en décembre au vu du bilan financier

Quelques principes

Les dépenses d'investissesment sont exclues de ce dispositif

La dotation par projet ne pourra excéder 80% du cott du projet : la recherche de co-financement
est vivement encouragée ; & défaut une participation du college sera demandée

La part fixe des dotations représente 50% de I'enveloppe actuelle soit 20 000€. Elle est répartie par
collége au prorata du nombre d'éléves.

Le premier acompte pourra étre versé dés le mois de janvier (en avance sur le vote du BP) sous réserve
que le conseil communautaire ait validé la programmation retenue al'issue de I'instruction des projefs
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Les sections sportives ou culturelles

A noter que cette réforme ne concerne pas les sections sportives ou culturelles! qui sont soutenues et
encadrées jusqu'en décembre 2022 dans le cadre d'une convention spécifique.

Depuis plusieurs années :
- Le college Angele Vannier porte une section natation, soutenue par CMB (3636€/an) ;
- Le college Jeanne d'arc a développé une section football pour les é¢ et 5¢ et une option foot pour
les 4¢ et 3¢, Cette demiére est soutenue depuis 2019 par CMB (1500€) ;
- Lecollége Saint André ainitié un cycle d'animation « sports en eaux vives », soutenu par CMB (2 000€) ;
A la rentrée 2020/2021
- Le college Pierre Perrin a inauguré une section cirque soutenue par CMB (1500€)

Il est proposé d'attendre une année de fonctionnement avec les nouvelles tarifications des mises & disposition
des équipements sportifs et des dotations aux colléges avant d’entreprendre une refonte du soutien aux
sections/options des colléges

Le suivi de ce nouveau dispositif

Monsieur Thomas JANVIER est I'élu référent aux relations avec les colléges.
I'anime un groupe de travail « inter commission » et composé des élus en charge des thématiques abordés
par les projets des colléges, assure I'instruction de ces derniers.

Des rencontres techniques seront organisées avec les colléges en individuel & 'initiative des directions Culture
et sports et Cohésions sociales tout au long de I'année pour faire le suivi de la mise en ceuvre de ces nouveaux
dispositifs et &tudier des pistes de réajustement le cas échéant.

Les membres du Bureau Communautaire en date du 9 juin 2022 ont émis un avis favorable,

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré :

- Vadlidentla proposition présentée en séance concernant les nouvelles modalités d'accompagnement
des Colleges du territoire de Couesnon Marches de Bretagne ;

- Autorisent Monsieur le Président d signer les documents relatifs & cefte délibération.

7 — Sports
Elu référent : M. Thomas JANVIER

1 - Présentation de la nouvelle tarification des mises & disposition des équipements sportifs

Monsieur Thomas JANVIER, Vice-Président en charge de la Culture et des Sports, rappelle la délibération 2021-
254 du Conseil Communautaire en date du 26 octobre 2021 portant sur la convention fripartite entre le
département, Couesnon Marches de Bretagne et les colléges sur les conditions de tarification des
équipements sportifs.

llindigue que le conseil communautaire lors de ce conseil, a validé le dispositif 1 proposé par le Département
ce qui engage la collectivité & ne pas facturer I'utilisation des équipements sportifs au-deld de 6 € de I'heure.
En contrepartie, le Département apportera son soutien au financement des fravaux actuels et futurs des
équipements sportifs du territoire.

Chaqgue année une convention fripartite est signée entre le département, Couesnon Marches de Bretagne
et les colleges, indiquant que le Département a fixé le montant maximum du tarif horaire & é €/heure,
révisable chaque année.

tUne section est labelisée par la fédération référente ou le ministére de tutelle
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Ce montant établi sert de base au versement de la subvention annuelle du Département aux colléges pour
la pratique du programme EPS dans les équipements couverts.

Actuellement, les colléges de Val-Couesnon ne sont pas facturés pour I'ufilisation des équipements sportifs
commundutaires, contrairement aux colléeges de Maen-Roch facturés & 6 € / heure, auxquels CMB atfribue
une subvention de compensation a hauteur de 3.05€/heure.

La Conférence des Maires du 4 octobre 2021 a confié & la commission sport, la mission d'unifier les modalités
de mise & disposition des équipements sportifs communautaires auprés des colléges en conformité avec la
convention passée avec le département,

Dans ce cadre, I'ensemble des responsables des établissements scolaires ont été consultés en ce début
d'année 2022 pour une mise en ceuvre a la rentrée scolaire de septembre 2022-2023.

La nouvelle stratégie de tarification présentée ci-dessous a été travaillé par la commission sport ef validée
par le Directoire :

o Offrir la gratuité sur les 55% du programme EPS (Temps prévu en équipements couverts) / Les colléges
gardent les subventions du département pour cette partie) ;

o Facturer au coit de revient réel au-delda des 55% d'utilisation (Prise de conscience du co0t de revient,
mais également pour réduire I'utilisation des équipements afin de permetire aux écoles primaires de
pouvoir récupérer des créneaux ou tout simplement réaliser des économies d'énergie et de budget)

Le coOt de revient fixé & 6 €/heure, révisable chaque année, sera facturé aux colléges pour toutes les heures
au-dela des 55% du programme EPS.

Cette stratégie induit, pour la Communauté de Communes, un manque & gagner & hauteur de 3 000 €/an,
compensé & moyen terme par une optimisation de I'utilisation des équipements sportifs et une baisse des
colts de fonctionnement (baisse de la consommation d'énergie) .

Les membres du Bureau Communautaire en date du 9 juin 2022 ont émis un avis favorable,

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré :

- Vadlident la stratégie de tarification des équipements sportifs aux colléges telle que présentée
ci-dessus et les nouvelles modalités correspondantes, notamment tarifaires, présentées en séance et

visées ci-dessus,

- Avutorisent Monsieur le Président & signer tous les documents afférents & la mise en ceuvre de cetie
stratégie.

8 - Intercommunalité
Elu référent : M. Christian HUBERT

1 - Désignation de Monsieur Thomas JANVIER & la Communauté Professionnelle Territoriale de
Santé (CPTS)

Monsieur le Président rappelle aux membres du Conseil Communautaire la délibération 2020-264 désignant
Monsieur DE GOUVION SAINT CYR représentant & la Communauté Professionnelle Territoriale de Santé (CPTS)
Monsieur le Président proposé de désigner Monsieur Thomas JANVIER comme membre supplémentaire de
cette instance.

Les membres du Conseil Communavtaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Président et aprés en
avoir délibéré, & 'unanimité :
- Désignent Monsieur Thomas JANVIER, représentant & la Communavuté Professionnelle Territoriale de
Santé (CPTS).
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20h45 Monsieur Thomas JANVIER quitte la séance.

2 - Plan de Corps des Rues Simplifiés
Rappel Réglementaire

Réponse du Ministére de l'intérieur publiée au JO Sénat du 26/08/2010 (page 2231) : le ISG n'est pas une
compétence :
+  L'acquisition et I'utilisation d'un SIG par un EPCI ne constituent pas une compétence
+ Le SIG est en effet un systeme qui organise et présente des données numériques, le savoir-faire et le
matériel nécessaires a |'utilisation de ces derniéres
+ lIs’agit d'un moyen d'exercer des compétences
+ 'y ala possibilité de créer un service commun entre EPC|l et Communes,

Cadre réglementaire : article 5211-4 du CGCT : définition d'un service commun

* En dehors des compeétences fransférées, un EPCI et une ou plusieurs communes membres et des
établissements publics rattachés peuvent se doter de services communs

+  Les effets de mise en commun doivent &tre réglés par convention aprés établissement d'une fiche
d'impact décrivant notamment les effets sur I'organisation, la rémunération et droits acquis par les
agents (fiche annexée & la convention)

+ Les services communs sont gérés par I'EPCI (certaines exceptions pour les CU et les métropoles)

+ Un agent dont les missions sont totalement dédiées au service commun est fransféré de plein droit &
I'EPCI

+ Conditions de remboursement dans le cadre d'un service commun : libre & condition qu'il n'y dit ni
« perdant » ni « gagnant »

Quel est le service commun SIG actuel de Couesnon Marches de Bretagne ?

Les membres du service commun
- Les 15 communes de Couesnon Marches de Bretagne et la communauté de Communes
- Les syndicats mixtes des Eaux du Coglais et de Loysance Minette

La convention a été renouvelée et signée jusqu'au 31 décembre 2023 par I'ensemble des communes et
syndicats,

Les missions du service commun sont les suivantes :

Missions de base

«  Mise a disposition et paramétrage du Web SIG (logiciel XMAP)

*  Plan du territoire Communal : constitution et mise & jour du plan d'information de la Commune
(au minimum les éléments suivants : réseau de voies, noms des rues et hameaux, numérotation
du bati, principaux bois et hydrographies, localisation des équipements publics)

« Intervention pour le développement du SIG interne des Syndicats

*  Documents cartographiques a la demande

«  Conseils divers

+  Acquisition et intégration de nouvelles données SIG & la demande

«  Amélioration de la géolocdlisation et du référencement sur internet

+ Impression, édition et documents produits dans le cadre du service commun

Missions optionnelles :
*  Acquisition et mise en csuvre de logiciels métiers (ex : gestion du cimetiére)
« Limite de 3 jours/fan/memiores du service

Pour information le cout de fonctionnement 2021 du service est le suivant (co0t 2021 = CA 2019 : 64 996 €,
soit 41, 9 € /heure) :

22



Mis_s"i-d-ri de base SIG

% temps de travail [it de fonctionnem(urée forfaitaire ( inclis accés Web SIGCoput convenstion
Les Communes 43,36% 29 049,47 Environ 5,5 jours/commune 29 051,25
Syndicat Eau Coglais 7,53% 5 044,80 16 jours/an 5 044,49
Syndicat Loisance Minette 1,05% 703,46 2 jours fan 708,73

=
ota 94% 479 4 804,4

TETES , i J i S i ¢ |

~______ Missions optionnelles SIG

Population DGF 2020 Cout 1,25 € par habitant
1965 2 456,25
902 1127,50
446 557,50
5006 6 257,50
4 502 5 627,50
188 235,00
1083 1353.75
1783 2 228,75
2119 2 648,75
2 509 3136.25
381 476,25
270 337.50
796 995,00
864 1 080,00
427 533.75
23 241 29 051,25

Le financement du PCRS VECTEUR :
« |l appartient au service commun de payer le PCRS Vecteur (et non & I'EPCI ou aux communes en
intégralité)
«  Nécessité de frouver une clef de répartition du financement entre les Communes et I'EPCI
«  Possibilité d'avoir un service commun « & la carte n :
v" Service commun socle pour toutes les Communes
v Service commun complémentaire pour les Communes qui veulent avoir le PCRS Vecteur

Une répartition du financement entre Communes et CDC & hauteur de 50 % est présentée (dans
I’'hypothése oU toutes les communes s'engagent dans le dispositif) et sur I'ensemble du linéaire de voirie en
agglomération) :

« L'acquisition : 73 521 € (36 760, 50 € pour la CDC et 36 760, 50 € pour les Communes) ; coOt
uniguement en 2023

Repartition du cout diacquisitionidu;PCRS Vecteur

Linéaires de voies 550 €HT/km
Commune km / agglo et ZA coit estimatif en € 0 % commune:

Val-Couesnon 29,862 16 424 8212,00 8 212,00
Bazouges-la-Pérouse 8,547 4701 2 350,50 2 350,50

Chauvigné 3,334 1834 917,00 917,00

Le Chatellier 1,564 860 430,00 430,00

Le Tiercent 0,524 288 144,00 144,00
Marcillé-Raoul 5,271 2 899 1449,50 1449,50
Les Portes du Coglais 12,219 6720 3 360,00 3 360,00

Noyal-sous-Bazouges 1,763 970 485,00 485,00

Rimou 2,932 1613 806,50 806,50

Romazy 2,097 1153 576,50 576,50
Maen Roch 35,874 19 731 9 865,50 9 865,50
Saint-Germain-en-Coglés 9,414 5178 2 589,00 2 589,00
Saint-Hilaire-des-Landes 4,146 2 280 1140,00 1 140,00
Saint-Marc-le-Blanc 8,786 4 832 2 416,00 2 416,00
Saint-Rémy-du-Plain 7,341 4038 2 019,00 2 019,00

TOTAL km /agglo et ZA 133,674 73 521 I 3574050 |
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* Le fonctionnement : 25 000 € (12 500 € pour la CDC et 12 500 € pour les Communes) :

B it Population DGF 2021 Coit de foncﬁonnzn;ﬁ:LPCRs :50%:0,539
Bazouges La Pérouse 1 980 1 065,94
Chauvigné 875 471,06
Le Chatellier 454 244,41
Maen Roch 5081 273537
Le Tiercent 193 103,920
St Hilaire des Landes 1 083 583,04
St Marc Le Blanc 1877 953,42
St Germain en Cogles 208 1142,92
Les Portes du Coglais 2477 1 333,50
Rimou 386 207,80
Romazy 267 143,74
Marcillé Raoul 782 420,99
St Rémy du Plain 856 460,83
Noyal sous Bazouges 424 228,26
Val Couesnon 4 467 2 404,82 et
Total 23219 12 500,00

La synthése des possibles participations des Communes serait la suivante :

olit d
Codit actuel 0 0 de 0 0
Population S Population [ i s | AR Aad SR,
Communes BGF 2070 /habitant D&E 201, abita en fo on ent PCR 0 Total 20 0% otal 2024
sur Pop Pop 2020 éraire (50 % :0,539 abita Populatio
DGF 2020 % ab 0% :0,539
d D
Bazouges La Pérouse 1965 2 456,25 1980 2 456,25 2 350,50f 1 065,94 5872,69| 2 456,25 1 065,94 3522,19
Chauvigné 902 1127,50 875 1127,50 917,00 471,06 2 515,56] 1 127,50 471,06 1 598,56
Le Chatellier 446 557,50 454 557,50 430,00 244,41 1231,91 557,50 244,41 801,91
Maen Roch 5 006 6 257,50 5081 6 257,50 9 865,50 2 735,37 18 858,37| 6 257,50 2 735,37 8 992,87
Le Tiercent 188 235,00 193 235,00 144,00 103,90 482,90 235,00 103,90 338,90
St Hilaire des Landes 1083 1 353,75 1083 1 353,75 1 140,00 583,04 3 076,79 1353,75 583,04 1 936,79
St Marc Le Blanc 1783 2 228,75 1771 2 228,75 2 416,00 953,42 5598,17| 2228,75 953,42 3182,17
5t Germain en Cogles 2119 2 648,75 2123 2 648,75 2 589,00 1142,92 6 380,67| 2 648,75 1142,92 3 791,67
Les Portes du Coglais 2 509 3 136,25 2477 3 136,25 3 360,00 1 333,50 7 829,75| 3 136,25 1 333,50 4 469,75
Rimou 381 476,25 386 476,25 806,50 207,80 1490,55| 476,25 207,80 684,05
Romazy 270 337,50 267 337,50 576,50 143,74 1 057,74 337,50 143,74 481,24
Marcillé Raoul 796 995,00 782 995,00 1 449,50 420,99 2 865,49 995,00 420,99 1 415,99
St Rémy du Plain 864 1 080,00 856 1 080,00 2 019,00 460,83 3 559,83| 1 080,00 460,83 1 540,83
Noyal sous Bazouges 427 533,75 424 533,75 485,00 228,26 1 247,01 533,75 228,26 762,01
Val Couesnon 4502 5 627,50 4 467 5 627,50 8 212,00 2 404,82 16 244,32 5627,50 2 404,82 8 032,32
Total 23 241 29 051,25 23 219 90 6 760,50 00,00 8 90 00,00 4

Le Conseil Communautaire ne se prononce pas sur un engagement de la communauté de Communes dans
le process PCRS Vecteur proposé par le SDE 35.

Les élus communautaires souhaitent que les conseils municipaux des communes de la CDC fassent part de
leur engagement sur tout ou partie (des voies en agglomération) dans la mise en place du PCRS vecteur,
selon les propositions financiéres présentées.

En fonction des retours des Conseils Municipaux, plusieurs scénarii seront présentés et proposés en Conseil

Communautaire.

21h15 Madame Isabelle BALUSSON, Messieurs Pascal VALLEE et Gaétan DUBREIL JARDIN ont quitté la
séance.

24



9 - Finances
Elu référent : M., Jean Claude BOULMER

1 - Cléture du budget annexe Coeur de Bourg

Monsieur Jean Claude BOULMER, Vice-président en charge des finances, de la fiscalité, des marchés publics,
de la gestion fonciére et des ressources humaines, rappelle que par délibération du 25 juin 2014, le conseil
communautaire a approuvé la création d'un budget annexe pour la politique dite « coeurs de bourg n.

Lors des orientations budgétaires 2022 présentées en Conseil Communautaire, il rappelle qu'il avait été jugé
opportun :

- de cléturer le budget annexe « cosur de bourg (85009 »),
- de transférer 'actif et le passif en intégralité, ainsi que les résultats de fonctionnement et
d'investissement sur le budget annexe logement (85007).

Afin de permetire & Monsieur le Comptable Public de procéder & la cléture définitive des comptes, il y a lieu
d'autoriser les transferts des résultats du budget annexe coeurs de bourg au budget annexe logement.

Les membres du Bureau Communautaire en date du ¢ juin 2022 ont émis un avis favorable & cette propostion.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, & l'unanimité :

- Décident de procéder & la cléture du budget annexe coeurs de bourg (85009) au 30/06/2022 ;

- Décident de transférer et d'intégrer les résultats de fonctionnement et d'investissement 2022 du budget
annexe coeurs de bourg sur le budget annexe logement par écritures budgétaires ;

- Décident d'ouvrir au budget annexe logement 2022 les crédits nécessaires a la réalisation du transfert
de résultats susvisés ;

- Précisent que le transfert de I'emprunt n°MON516479 souscrit en 2014 auprés de la Banque Postale
pour financer les études préalables du budget annexe coeurs de bourg au budget annexe logement
est effectué par le comptable assignataire de I'EPCI ;

- Précisent que la réintégration de I'actif et du passif du budget annexe coeurs de bourg dans le budget
annexe logement est effectué par le comptable assignataire de 'EPCI qui procéde d la reprise du
budget concerné en balance d'entrée dans les comptes du budget annexe logement et réalise
I'ensemble des écritures d'ordre non budgétaires nécessaire a la réintégration du budget annexe
coeurs de bourg au budget annexe logement.

Pour information : au 31 décembre 2021 les résultats de cloture affichent les montants suivants :

- Fonctionnement ; + 45 865,60 €
Investissement : + 145 296.31 €

2 — Décisions modificatives aux budgets

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses arficles L.2211-1 et suivants,
Considérant la nécessité d'ajuster les crédits votés au budget de I'exercice en cours,

Vu I'exposé de Monsieur Jean Claude BOULMER, Vice-président en charge des finances,

Les membres du Conseil Communautdire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, al'unanimité :

- Adoptent les décisions modificatives au budget général telles que présentées ci-dessous :
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BUDGET GENERAL
Section de fonctionnement

Objet Chapitre | Article | Fonction | Opération Libellé Dépenses Recettes
Subvention 2022
espace France 74 74718 020 Autres subventions 30 000,00
service
AIBIOEUIIORGRES | 0 | 6288 | 422 Aut i téri 2 100,00
animies lndothd s utres services extérieurs ;
Remboursement Remboursement sur
IRCANTEC 013 6459 01 chqrges de SS et 2 241,00
prévoyance
Subvention DRAC .
aitilfiife BuisbRRISE 74 74718 33 Autres subventions 4 000,00
Equilibre 022 022 01 DEPERIES IMpravLISs 34 141,00
(fonctionnement)
TOTAL 36 241,00 36 241,00
BUDGET GENERAL
Section de fonctionnement
Objet Chapitre | Aricle |Fonction | Opération Libellé Dépenses Recettes
Ajustement
participation giratoire 204 204132 822 76 Département 5895,00
RD 155
Ajustement achat
actions SEM 26 261 020 Titres de participation 88,00
ORCHESTRAM
Ajustement crédits y ——
cldture site de Ia 21 2188 90 gy | Ames 'mmOt};"SGT'OHS 970,00
« Brionniére » corporelies
458 |45810122| 822 periampois 35 000,00
Convention de mandat compte de fiers
2022 Val Couesnon i e
458 |45820122| 822 LSl 35 000,00
compte de fiers
Remplacement camion 21 21571 020 108 Matériel roulant 25 200,00
incendié service
maintenance 10 10222 020 108 FCTVA 4 133,00
Cession tracteur actuel . ;
RS 024 024 01 Produits de cession 15 000,00
Cessions matériels voirie 024 024 01 Produits de cession 22 000,00
21 21571 95 78 Matériel roulant 10 980,00
Achat broyeur rando
10 10222 95 78 FCTVA 1 801,00
Equiliore 020 020 01 Depenses Ipreross -199,00
(investissement)
TOTAL 77 934,00 77 934,00
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- Adoptent les décisions modificatives au budget Coeur de Bourg telles que présentées ci-dessous :

BUDGET : CCEURS DE BOURG

Section : fonctionnement

Objet Chapitre | Article | Fonction | Opération Libellé Dépenses Recettes
Ajustement
amortissements 042 Foas Reprises subventions 1,00
2022
Equilibre 011 63512 Taxes foncieres 1,00
TOTAL 1,00 1,00
BUDGET : CCEURS DE BOURG
Section : investissement
Objet Chapitre | Article | Fonction | Opération Libellé Dépenses Recettes
Ajustement
amortissements 040 139151 GFP de rattachement 1,00
2022
Equilibre 16 1641 Emprunts -1,00
TOTAL 0,00 0,00

10 - Foncier
Elu référent : M. Jean Claude BOULMER

1 - Proposition de vente de logements conventionnés

Monsieur Jean-Claude BOULMER, Vice-président en charge des finances, de la fiscalité, des marchés publics,
de la gestion fonciére et desressources humaines, rappelle la délibération 2021-45-70-3.1 en date du 23 février
2021, actudlisant la liste des logements du parc social & vendre.

Ces logements sont conventionnés c'est-a-dire qu'ils font l'objet d'un contrat entre la communauté de
communes et I'état,

Il convient de mettre fin aux conventions avant de metire en vente les logements.

Les conventions sont renouvelées par tacite reconduction pour des périodes triennales, sous réserve de
dénonciation expresse par l'une ou l'autre des parties. Si la dénonciation émane du bailleur, elle fait I'objet
d'un acte authentique (acte notarié ou par ministére d'huissier de justice) notifié six mois avant I'expiration de
la période, si elle émane de I'état, elle fait I'objet d'un acte administratif, notifié dans le méme délai.

Les logements concernés sont les suivants :

Date de fin de la
Adresse Commune Type M2 N° de convention T
1 rue du Montours — Les Portes
Eraaat d Coghals T2 54 35.1991.10.80.415.1159 30/06/2024
SirOgiag | PAGIEOIS SEsSEP o 12 79 35.1991.10.80.415.1159 30/06/2024
Tertre du Coglais
Sueacint | Monlows™ LesPoses 13 67 |35.1993.12.80.415.1309 30/06/2024
Melaine du Coglais
10 rue .SOII'ﬂ Montours - Les ‘Pories 3 75 35.1993.12.80.415.1309 30/06/2024
Melaine du Coglais
12 rue Saint | Montours — Les Portes 35.1999.06.97.0535.3.15
2
Melaine du Coglais T 68 07 30/06/2024
7Placedela) ¢t Mare Le Blanc T2 s | TrerRaaROalEs 30/06/2023
Marie 7
5 .09.80.0.415.
¢ P'i;;?rge lal sint Mare Le gianc T3 Fis |SHITHE go 041135 30/06/2023
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La dénonciation de ces conventions devant étre effectuée par acte notarié, il convient de confier la
rédaction & une étude notariale du territoire afin de pouvoir fransmettre cet acte 6 mois avant la date de fin
de la convention.

Vu I'avais favorable des membres du Bureau Communautaire en date du ¢ juin 2022,

Les membres du conseil communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieurle Vice-président et aprés
en avoir délibéré, & I'unanimité : |

- Valident la dénonciation des conventions pour les logements conventionnés ci-dessus :
- Autorisent Monsieur le Président ou en son absence Monsieur Jean Claude BOULMER, Vice-président
en charge du foncier & signer I'acte notarié qui sera rédigé en I'étude de Mditre Goudal, notaire &

Maen Roch:

- Précisent que ces actes notariés seront par la suite transmis aux services de la Direction
Départementale des Territoires et de la Mer, é mois avant la fin de la date de la convention ;

- Donnent tous les pouvoirs & Monsieur le Président dans I'exécution de la présente délibération.

21 h 30 Monsieur Aymar DE GOUVION SAINT CYR quitte la séance.

11 — Ressources Humaines
Elu référent : M. Olivier GAIGNE

1 - Renouvellement contrat de travail Agent de maintenance - entretien espaces verts

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-Président en charge des ressources humaines, rappelle que e fonctionnement
du service mainfenance / Espaces verts nécessite la présence d'un agent & temps plein réparti comme suit :
(40 %) Pdle Construction, (60%) espaces verts pour assurer les missions suivantes :

Activités principales en espaces verts

Tonte avec ramassage, tonte avec mulching selon les espaces engazonnégs
Débroussaillage et fauchage

Découpe de bordures et détourage

Travail au sol autour des massifs et des haies : binage et béchage

Broyage et Paillage de Copeaux bois principalement

Désherbage manuel et sarclage

Aide au Recépage de haies, aide & taille de formation des arbres

¢ Gestion des especes envahissantes (arrachage, fauchage avec exportation)

o Veile & la propreté du site (ramassage et collecte des déchets, vider les poubelles)
e Entretiens des mares, lavoirs et fossés (nettoyage des bassins, curage des fossés)
e Enfretien des matériels thermiques et manuels

e Désherbage des allées gravillonnées,

@ & @ @ o @ ©®

Activités principales en maintenance batiment

+ Interventions & rédliser : électricité, plomberie, revétement de sol et mural, cloison, isolation (tous corps d'état
excepié sur gros-ceuvre, charpente, couverture et éléments structurels) et de toutes autres maintenances
ponctuelles (pose de boites aux lettres, remplacement de barillet, pose de cldture, de signalisation. ..)

e Etat des lieux d'entrée et de sortie

e Remise en état du parc locatif et du patrimoine béati communautaire

L'agent initiadlement affecté & ce poste ayant démissionné, il convient de créer le poste correspondant.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :
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- Décident de créer, & compter du 1¢ juillet 2022, un emploi non permanent & temps complet pour un
agent de maintenance et espaces verts au sein de la Direction des Services Techniques sur un emploi
de catégorie C (grade de d'adjoint technique),

- Autorisent Monsieur le Président & signer un contrat & durée déterminée de 9 mois & compter de cette
date,

- Autorisent Monsieur le Président & recruter un agent contractuel pour pourvoir cet emploi sur le
fondement de I'article 3 1 1° de la loi n° 84-53 du 26/01/1984,

- Décident de fixer la rémunération de I'agent recruté au titre d'un accroissement temporaire d'activité
comme suit :

e La rémunération de cet agent sera fixée sur un indice de la grille indiciaire des adjoints
techniques relevant de la catégorie C de la filiére technique assorti du régime indemnitaire
défini par la cotation de ces postes en application de la délibération autorisant la mise en
place du RIFSEEP & Couesnon Marches de Bretagne. Les crédits nécessaires a la rémunération
de cet agent nommé et les charges sociales s'y rapportant seront inscrits au Budget aux
chapitre et article prévus a cet effet.

2 - Prolongation contrat de travail Technicien recensement bocage - Plui

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-Président en charge des ressources humaines, rappelle aux membres du
Conseil Communautaire la délibération n® 2022-27-020-4.2 du 1er mars 2022 autorisant le recrutement d'un
agent, sur le motif d'un accroissement temporaire d'activités, pour une durée de 4 mois, & tfemps complet
pour finaliser le recensement du bocage du territoire de Couesnon Marches de Bretagne nécessaire au PLUL
Le contrat de I'agent recruté avait été signé jusqu'au 13 juillet.

Aprés un premier bilan, il s'avére que ces 4 mois ne permettront de finir le recensement et qu'il serait
nécessaire de le prolonger de 2 mois supplémentaires afin de finaliser cette mission. Cet inventaire intégrera
a terme la trame verte et bleue du PLUI.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- Autorisent la signature d'un avenant au contrat de travail de I'agent afin de prolonger la mission
jusqu'au 13 septembre 2022 ;

- Précisent que les autres éléments du contrat de travail restent inchangés.

3 - Contrat a durée déterminée — agent d'accueil Péle Social et Solidaire Val Couesnon

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-Président en charge des ressources humaines, rappelle aux membres du
conseil communautaire, que, dans le cadre du déploiement du projet de centre social et afin de répondre
aux exigences de la CAF d'llle et Vilaine un poste de chargé d’accueil avait été créé en 2021 en sein du
Pdle Social et Solidaire, sur la base d'un agent & temps complet.

Cet agent assure les missions suivantes :

v Accueillir, informer et conseiller,

v" Orienter les publics ;
v' Assister la direction des cohésions sociales dans 'activité administrative : traitement des courriers,

communication, gestion des plannings des salles, préparation des réunions.
L'agent en poste quittant ses fonctions au 30 juin prochain, il a été nécessaire de publier une nouvelle

annonce pour pourvoir a son remplacement. Un nouvel agent a été recruté pour occuper ce poste et
pourrait prendre ses fonctions & compter du 1er acut 2022.
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Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, a lI'unanimité ;

- Décident de créer un emploi d'adjoint administratif & durée déterminée d'un an sur le motif d'un
accreissement femporaire d'activités, & femps complet, & compter du 1¢r aout 2022 ;

- Décident de fixer la rémunération de I'agent recruté au titre d'un accroissement temporaire d'activité
comme suit ;
+ Larémunération de cet agent sera calculée en référence & un emploi de catégorie C a
lindice de rémunération : IB : 382 - IM : 352 complété d'un régime indemnitaire établi selon
la colation du poste et dans la limite de celui voté par le conseil communautaire.

4 - RIFSEEP : DETERMINATION DES MODALITES D’ATTRIBUTION DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL
Vu le Code Genéral des Collectivités Territoriales,
Vulaloin®83-634 du 13 juiliet 1983 portant droits et obligations des fonclionndires et notamment son arficie 20,

Vu la foi n®°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique Terdtoriale
et notamment son arlicle 88,

Vu ie décret n°?1-875 du 6 sepiembre 1991 pris pour 'application du 1er alinéa de 'article 88 de la loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 ao0t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de 'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 porfant création d'un régime indemnitaire fenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
qui se substitue a 'ensemble des primes existantes. La généralisation du RIFSEEP a Ja fonction publique
teritoriale doit étre faite au plus tard le Ter janvier 2017, li rentre cependant progressivement en vigueur par
arrétés ministériels pour certains cadres d'emploi. A cette date, I'ensemble des cadres d’emplois sont
concernés par le Rifseep.

Vu le décret n®2014-1526 du 16 decembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonclionnaires territoriqux,

Vu la circulaire NOR | RDIF142713%C du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime indemnifaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'experfise et de 'engagement professionnel,

Vu les délibérations instaurant le régime indemnitaire en date du 28 janvier 2020 compiétée par la
délibération 24 novembre 2020,
Vu les avis du comiié technique en date du 17 décembre 2019 et du 16 juin 2022,

Vu le tableau des effectifs,

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-président en charge des ressources humdines, rappelle que Couesnon
Marches de Bretagne a décidé d’insfaurer dés le e janvier 2017 le Régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel {Rifseep).

Eléments de compréhension ;

P architeciure du RIFSEEP ; |l se compose de deux primes :

- d'une part,_yne indemnité de fonctions, de suiétions et d'expertise {IFSE), versée mensuellement, mise en place en 2020,

¢'est une prime qui correspond 4 la foncton.

- d'autre part,_un complément indemnitaire annuel (CIA) |, partieflement mise en place en 2020, c'est une prime liée & la
qudiité d'exercice de la fonction.

Celles-ci sont cumulatives mais différent dans leur objet comme dans leurs modalités de versement.
L'IFSE et le CIA sont liés ;

» lIn'yapasde CIA sans IFSE,
»  Le montant du CiA ne peut pas dépasser un pourcentage du mentant maximum cumulé IFSE+CIA




Le 28 janvier 2020, le conseil communautaire a décidé de réformer le Rifseep tel qu'il avait été défini en
précisant les modalités d'attribution de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I'IFSE),

Aujourd'hui, il s’avére nécessaire de définir les modalités d'attribution de la composante variable du Rifseep,
le complément indemnitaire annuel (Cia) lié & I'engagement professionnel et & la maniére de servir de
I'agent.

Monsieur Olivier GAIGNE propose d'approuver les nouveaux principes suivants concernant I'application du
RIFSEEP & compter du 1¢ juillet 2022,

- Sur le principe des bénéficiaires et des modalités de maintien ou de suppression du complément
indemnitaire annuel

Les principes posés par la délibération du 28 janvier 2020 sont inchangés.
La modification suivante est apportée :

Le complément indemnitaire ne sera pas versé pour les contrats dont la durée est inférieure & 3 mois.

- 7 . Y er .
Sauf si I'agent est renouvelé au terme des 3 mois de contrat. Il percevra alors rétroactivement desle 1 jour
de son contrat, le complément indemnitaire do.

En toute hypothése, 100 % du montant plafond maximum du complément indemnitaire par groupe fonction,
sera versé al'agent dés la premiére année de son arrivée. Ce montant pourra évoluer I'année suivante.

- Surla détermination des groupes fonctions et des montants maximum du CIA

Sur la détermination des groupes fonctions, le principe posé par la délibération du 28 janvier 2020 est
inchangé.

Il est toutefois proposé de modifier les taux maximum servant de calcul au montant du complément
indemnitaire, selon le tableau ci-aprés :

Taux maxi Taux 2020 Taux proposé
Catégorie A 15% 10% 10%
Catégorie B 12% 7.5% 791 %
Catégorie C 10% 5% 6,66 %

- Surle principe du versement annuel du complément indemnitaire

Il est proposé contrairement a la délibération du 28 janvier 2020 de verser mensuellement le complément
indemnitaire. Chaque année le montant annuel & verser a I'agent est déterminé en fonction du résultat de
son entretien professionnel et est versé chaque mois selon un &chéancier. Un arrété individuel d'attribution
du CIA serarédigé chaque année a l'issue des entretiens professionnels.

- Surles modadalités de maintien ou de suppression du complément indemnitaire

Sur ce point les principes posés par la délibération du 28 janvier 2020 sont inchangés, le complément
indemnitaire suit le sort du traitement indiciaire.

De nouveaux principes complétent la délibération du 28 janvier 2020, elles portent principalement sur les
modadalités d'atiribution du complément indemnitaire :

Monsieur Olivier GAIGNE propose au Conseil Communautaire d'approuver les propositions suivantes :
» Le complément indemnitaire sera versé aux agents qui quittent la collectivité en cours d'année au
prorata du temps de présence apres la réalisation d'un entretien. Sans entretien, il ne sera pas versé.
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» Les agents qui n'ont pas pu étre évalués par le N+1 en raison d'une absence justifiée, percevront un
complément indemnitaire identique & celui de I'année n-1.

La trame d'entretien constifue le document de référence pour le versement du complément indemnitaire,
L'agent qui a satisfait aux critéres d'évaluation au moment de son entretien professionnel annuel et qui aura
atteint ses objectifs de I'année, pourra prétendre au montant maximum du complément indemnitaire prévu
dans son groupe fonction.

Il est proposé la méthode suivante pour déterminer le montant du complément indemnitaire attribuable au
personnel chaque année, partant des principes que :
v Qu'un modele unique de frame d'entretien sera proposé & tous les agents
v" Qu'une grille de calcul sera annexée & la trame d’'entretien professionnel
v' Qu'une répartition suivante du montant du CIA s’opérera comme suit
e 70% du montant maxi du compléement indemnitaire par groupe fonction atfribuable au titre
des critéres « satisfaits » de la maniére de servir de I'agent
e 30% du montant maxi du Cl par groupe fonction attribuable au titre des objectifs atteints par
I'agent

Deux méthodes de calcul sont retenues dans la grille de calcul :

Méthode pour comptabiliser le montant du complément indemnitaire & verser aprés évalugtion de la
maniére de servir

L'agent qui fotalise au moins 80 % des criteres et sous critéres « satisfaisant » cbtient le montant maximum de
la part du montant attribué au titre de la maniére de servir.

Puis une dégressivité par tfranches est appliquée :
de 100% & 80 % du score = versement du montant maxi du groupe fonction (GF)
de 79 % & 60% du score = versement de 80% du montant maxi du GF
de 59 % & 40 % du score =versement de 60% du montant maxi du GF
de 39 % & 20 % du score =versement de 40% du montant maxi du GF
de 20 % & 0% du score =versement de 20% du montant maxi du GF

Méthode pour comptabiliser le montant du complément individuel & verser aprés évaluation des objectifs
« atteints » :

- Seul I'objectif individuel est « monétisable » ;

Il convient donc :

De distinguer les notions d'objectifs de service et les objectifs individuels.

De dire que seuls les objectifs individuels sont monétisés

D'identifier les objectifs « monétisés » pendant |'entretien initial

De fixer un minimum et un maximum d'objectifs « monétisés » : 5 objectifs maximum/2 minimum.
Chaque objectif aura la méme valeur pécuniaire.

De prévoir la revoyure des objectifs si nécessaire en cours d'année en organisant un entretien
qui sera formalisé par un avenant.

LAAANKL

Monsieur Olivier GAIGNE propose de créer un comité d'arbitrage qui pourra se réunir dans 2 situations :

L'Initiative du recours :
L'agent et/ou I'évaluateur (en complétant un formulaire ad hoc) dans un délai de 15 jours suivant la
notification de la grille de calcul de son compte rendu d'entretien.

Deux motifs de recours :

v" En cas d'absence significative de I'agent dans I'année entrainant une impossibilité pénalisante
financieérement pour atteindre ses objectifs.

v En cas d'absence significative de I'agent pendant I'année afin de déterminer si I'entretien doit
avoir lieu.
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La composition du comité d'arbitrage : Président — DGS - VP RH — Directeur (trice} concerné(e)
Le réle du comité d'arbitrage pourra évoluer & V'issue d'une phase test d'une année,

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, & I'unanimité :

- Approuvent les propositions de Monsieur Olivier GAIGNE ;
- Approuvent les modifications apportées & la délibération du 28 janvier 2020 ;
- Autorisent I'application de cette décision & compter du 1< juillet 2022.

5 - MISE EN PLACE RIFSEEP ;: AUXILIAIRE DE PUERICULTRICE

Vu les délibérations instaurant le régime indemnitaire en date du 28 janvier 2020, modifiée par la délibération
du 28 juin 2022,

Vu la délibération du 24 novembre 2020, adoptant, & 'unanimité, la mise en place du RIFSEEP pour le grade
d'auxiticire de puériculture & compter du ler décembre 2020,

Vu le décret n® 2021-1882 du 2% décembre 2021 poriant statut particulier du cadre d'emplois des auxiliaires
de puériculture territoriaux, prévoyant le classement de ce grade d'auxiliaire de puériculture en catégorie B
au lieu de la catégorie C,

Considérant qu'il y a lieu de faire correspondre ce grade au cadre d'emploi des catégorie B du RIFSEEP,

Vu I'avis favorable des membres du comité technique, fors de sa séance du 16 juin 2022, permettant de
modifier les montants maxi de I'IFSE de ce grade pour se conformer au montant maximum autorisé dans le
corps de référence des services de I'ttat,

Monsieur Clivier GAIGNE propose au conseil communautfaire de substituer le tableau suivant a celui prévu
dans la délibération 2020-223 du Conseil Communautaire du 24 novembre 2020 et qui concernait |a filiere
médico-sociale et les auxiliaires de puéricultrice.

FILIERE MEDICO-SOCIALE /AUXILIAIRE PUERICULTURE /SECTEUR MEDICQ-SOCIAL

(Catégorie B)

Arrété du 31 mai 2016 pour I'application du décret 2014-6513 du 20 mai 2014 aux corps dinfirmiers relevant
de la catégorie B dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les auxiliaires de puériculiure,

Indemnité de Fonctlions de Sujétions et d'Expertise (Part Fixe)

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS INDICATIFS
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS {A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI [ MONTANT MAXI REGLEMENTAIRES
Groupe Bl Responsable de Direction ou de pole 4 000 11880 € 11 880€
Groupe B2 Responsable de service, d'activités ou 2700 10 000 10 560 €
coordinateur
Groupe B3 Chargé de missions ou agent en 2 200 9 500 10 540 €
expertise

Complément Indemnitaire (Part Variable)

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE MONTANT ANNUEL CIA
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI MONTANT MAXI
Groupe Bi Responsable de Directlion ou de pdie 0 1021
Groupe B2 Responsable de service, d'activités 0 840
ou coordinateur
Groupe B3 Chargé de missions ou agent en 0 817
expertise
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Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, a l'unanimité :

- Décident de modifier la délibération 2020-223 du 24 novembre 2020 en adoptant, & compter du 1er
juillet 2022 les montants figurants dans les tableaux ci-dessus concernant le RIFSEEP des auxiliaires de
puériculture ;

- Précisent que les modalités d'application et de versement du RIFSEEP concernant ces grades seront
les mémes que celles définies dans la délibération n® 2020.21 du 28 janvier 2020 modifiée par celle
du 28 juin 2022 autorisant la mise en place du RIFSEEP & Couesnon Marches de Bretagne.

6 - MISE EN PLACE RIFSEEP : EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

Vu le Décret n® 2017-902 du 9 mai 2017 portant statut particulier du cadre d'emplois des éducateurs
territoriaux de jeunes enfants

Conformément & I'article 38 du décret n° 2017-9202 du ¢ mai 2017 ces dispositions entrent en vigueur le ler
janvier 2020. L'article 49 du décret n® 2017-1736 du 21 décembre 2017 a reporté cette date au ler janvier
2021.

Vu les delibérations instaurant le régime indemnitaire en date du 28 janvier 2020, modifiée par la délibération
du 28 juin 2022,

Vu I'avis favorable des membres du comité technique, lors de sa séance du 16 juin 2022, permettant de fixer
les montants maxi de I'lIFSE au montant maxi autorisé dans le corps de référence des services de |'Etat,
Considérant le recrutement d'un éducateur de jeunes enfants & Couesnon Marches de Bretagne,

Il'y alieu d'instaurer le Rifseep pour cette filiere et ce grade :

FILIERE SOCIALE /EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS /SECTEUR SOCIAL

(Catégorie A)

Arrété du 17 décembre 2018 pour 'application du décret 20146513 du 20 mai 2014 au corps des &ducateurs
de la protection judiciaire de la jeunesse de I'ETAT dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
educateurs de jeunes enfants,

Indemnité de Fonctions de Sujétions et d'Expertise (Part Fixe)

Educateur de jeunes enfants MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT PLAFONDS
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MINI MONTANT MAXI INDICATIFS
Groupe Al Directions générales 92 000 14 500 14 500
Groupe A2 Responsable de Direction 7 500 13 500 13 500
Groupe A3 Responsable de pole ou de service 6 600 13 000 13 000
Groupe A4 |Chargé de missions ou chef de projets 5000 13000 13 000€

Complément Indemnitaire (Part Variable)

Educateur de jeunes enfants Montant annuel
GROUPES DE
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI MONTANT MAXI
Groupe Al Directions générales 0 1611
Groupe A2 Responsable de Direction 0 1 500
Groupe A3 Responsable de pole ou de service 0 1 444
Groupe A4 Chargé de missions ou chef de projets 0 1 444
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Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- Adoptent, & compter du 1e juillet 2022, les montants figurant dans les tableaux ci-dessus, relatifs au
RIFSEEP pour les agents relevant du cadre d'emploi des Educateurs de Jeunes Enfants :

- Précisent que les modalités d'application et de versement du RIFSEEP sont définies dans la délibération
n®2020.21 du 28 janvier 2020 modifiée par celle du 28 juin 2022 autorisant la mise en place du RIFSEEP
a Couesnon Marches de Bretagne.

21h50 Monsieur Olivier GAIGNE quitte la séance.

12 — Marché public
Elus référents : M. Daniel HELBERT — M. Jean Claude BOULMER

1 - Attribution du marché de prestations intellectuelles "Réalisation d'une étude pré-opérationnelle
pour la mise en place d'une opération programmée d'amélioration de I'habitat (OPAH) de droit
commun/renouvellement urbain (OPAH/RU) et définition de périmétres d'opération de revitalisation
du territoire (ORT) dans le cadre de Petites Villes de Demain”

Monsieur Jean-Claude BOULMER, Vice-président en charge des finances, de la fiscalité, des marchés publics,
de la gestion fonciére et des ressources humaines, rappelle aux membres du Conseil Communautaire qu’un
marché public a été lancé en procédure adaptée pour la réalisation d'une étude pré-opérationnelle pour
la mise en place d'une opération programmée de I'habitat (OPAH) de droit commun / renouvellement
urbain (OPAH-RU) et définition de périmétres d'opération de revitalisation du territoire (ORT) dans le cadre de
petites villes de demain ;

La consultation est composée d'une tranche ferme et de deux tranches optionnelles, désignées comme suit :

Tranches Désignation de la tranche

Définir 'opportunité et les moyens de mise en ceuvre d'un OPAH généraliste & I'échelle de
Couesnon Marches de Bretagne

Tranche Ferme Phase 1 — Elaboration du diagnostic

Phase 2 — Elaboration d'une stratégie globale

Phase 3 — Opportunité & disposer d'un volet « Renouvellement Urbain »

Tranche optionnelle 1 Définition des actions et des conditions de mise en ceuvre du volet RU

Tranche optionnelle 2 Rédaction des projets de conventions d'OPAH et/ou d'OPAH-RU et des objectifs poursuivis

La publication a été mise en ligne et fait I'objet d'une information sur la plate-forme Mégalis Bretagne
le 26 avril 2022. La date de remise des offres était le 16 mai 2022 & 12h00.

A cette date, une entreprise a fait parvenir une offre : L' Association C.D.H.A.T. — 50000 SAINT-LO

Apres analyse de I'offre et audition avec le soumissionnaire, les membres de la Commission des marchés
passés en procédure adaptée, réunis le 16 juin 2022, ont donné un avis favorable pour I'attribution du marché
a I'Association C.D.H.A.T. pour un montant tel que défini ci-dessous :

R Tranche Tranche Tranche
posiels Ferme HT | Opt.N°1HT | opt N2 Hr | Tofal Offre HT
C.D.H.A.T. - Association Loi 1901
210 rue Alexis de Tocqueville
Pare d Activités du Golf 41 998,58 € 6 940,35 € 3201,00 € 52 139,93 €
50000 SAINT-LO

Pour information une enveloppe financiere de 100 000 € a été inscrite au budget 2022.

Vu I'avis favorable de la Commission d' Appel d’ Offres réunie le 16 juin 2022,
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Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, a l'unanimité :

- Valident I'attribution du marché de services « réalisation d’'une étude pré-opérationnelle pour la mise
en place d'une opération programmée de I'habitat (OPAH) de droit commun/renouvellement urbain
(OPAH-RU) et définition de périmétres d'opération de revitalisation du territoire (ORT) dans le cadre de
petites villes de demain » & I'association C.D.H.A.T., 50000 SAINT LO pour un montant total
de 52 139,93 € HT (Tranche Ferme : 41 998,58 € HT ; Tranche Optionnelle n°1 : é 940,35 € HT et Tranche
Optionnelle n°2: 3 201,00 € HT) ;

- Autorisent Monsieur le Président ou en cas d'empé&chement Monsieur Emmanuel HOUDUS, 1er Vice-
Président, & signer le marché correspondant.

2 — Affermissement tranche optionnelle marché Fouilles archéologiques préventives — Extension
Zone d'Activités Coglais Saint Eustache

Monsieur Daniel HELBERT, Vice-président en charge des services techniques, rappelle aux membres du
Conseil Communautaire la délibération n°2022-14 du 22 février 2022 décidant d'attribuer le marché de
travaux des fouilles archéologiques dans le cadre de I'extension de la zone d'activités de Saint Eustache &
Maen Roch.

Ce marché attibué & I'INRAP - INSTITUT NATIONAL DE RECHERCHES ARCHEOLOGIQUES PREVENTIVES -
Direction Interrégionale Grand-Ouest - comportait une tranche ferme « Rédlisation de fouilles archéologiques
préventives » et une tranche optionnelle « Réalisation d'une fouille manuelle fine liée & la découverte de
niveaux d'occupation attribuable & la Préhistoire », telles que définies comme suit :

Tranches Désignation de la franche Montant HT

Tranche Ferme Réalisation de fouilles archéologiques préventives 366 237,68 €

Tranche Optionnelle Recnluscnf!on d unel: fouille m.cmuellg fine Ilee: ala d’er.:ou.ver’re de 46 213,00 €
niveaux d'occupation attribuable & la Préhistoire

TOTAL HT 412 450,48 €

L'exécution de la tranche ferme s'est achevée le 10 juin 2022,

Le courrier du 3 juin 2022 de la Direction Régionale des Affaires Culturelles de Rennes — Service regional de
I'archéologie — et recu le 10 juin 2022 fait état du résultat des fravaux de la franche ferme de ces fouilles.

Compte-tenu du nombre de vestiges neftement supérieur a ce que les résultats du diagnostic prealable
pouvaient laisser attendre et au temps consacré durant la fouille a I'étude du talweg pour comprendre son
évolution et tenter d'identifier la présence d'une occupation préhistorique, il s'avére qu'd la lecture de la
documentation fransmise par I'INRAP, les conditions de déclenchement de cette franche optionnelle sont
réunies.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu 'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, a l'unanimité :

- Valident I'affermissement de la tranche optionnelle « Réalisation d'une fouille manuelle fine liée & la
découverte de niveaux d'occupation attribuable & la Préhistoire » ;

- Donnent tous les pouvoirs & Monsieur le Président dans I'exécution de la présente délibération.
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13 - Questions diverses
Elu référent : M. Christian HUBERT

Information sur les dates & venir :
Jeudi 30 juin 2022 : Conférence des maires,

Mardi 12 juillet 2022 : Conseil Communautaire

Le secrétaire de séance

Monsic?dj,enr' AVRIL
L o
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La séance est levée & 22h

Le Président
Monsieur Christian HUBERT

Plo M. Emmanvel HOUOUS
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