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Couesnon

CONSEIL COMMUNAUTAIRE du Mardi 29 Novembre 2022 - 18h30

Espace Social et Culturel Commun « Eugénie Duval »
1 Rue Albert Camus - Saint Brice en Coglés
35460 MAEN ROCH

Compte rendu )

Yo

L'an deux mille vingt-deux, le vingt neuf novembre & dix-huit heures trente, les membres du Conseil
Communautaire, légalement convoqués, se sont réunis & I'Espace Social et Culturel Commun - salle de
I'Auditorium & St Brice en Coglés - MAEN ROCH, présidé en |'absence du Président par Monsieur Emmanuel
HOUDUS, Ter Vice-président.

Etaient présents : Mesdames et Messieurs les membres titulaires :

M. Houdus, M. Janvier, M. Boulmer, M. Gaigne, Mme Meignan, M. De Gouvion Saint Cyr, M. Hervé, M. Helbert,
Mme Blaise, M. Jean Frédéric Sourdin, M. Eon

Mme Launay, M. Rault, Mme Elshout, M. Sourdin Pierre, M. Vallée, Mme Montembault, Mme Cellier-Chenoir,
Mme Balusson, M. Retoré, Mme Penin, Mme Chataignier, M. Dubreil-Jardin, Mme Prunier, Mme Lohier,
M. Besnard, M. Roger, Mme Malle, Mme Bouliere, Mme Gobé, M. De Montcuit, M. Prioul, Mme Machard,
M. Rapinel Etait présent en tant que suppléant sans voix délibérative : M. Jobert

Absents excusés ayant donné pouvoir : Mme Jouaux représentée par Mme Prunier, M. Hamard représenté
par Mme Bouliére, M. Avril représenté par M. Houdus

Absents excusés : M. Hubert, M. Germain

Toutes les communes étaient représentées & I'exception de Le Tiercent,

Monsieur Pascal Vallée est désigné secrétaire de séance.

Monsieur le Président demande aux membres du Conseil Communautaire I'ajout d’un point & I'ordre du jour

en question diverse & savoir :
1. Avenant Convention Fonds résistance Covid Bretagne - Modification délibération 2022-128 du conseil

du 28 juin 2022.

Les membres du Conseil, & l'unanimité, acceptent cet gjout.



Ordre du jour

18h30 Intervention de I'Association Interval’Coglais

Approbation procés-verbal Conseil Communautaire du 25 octobre 2022

1.Culture
Elu référent : M. Thomas JANVIER
1. 24éme Edition du « PRINTEMPS DU COGLAIS » de mars & juin 2023
2. Demande de subvention exceptionnelle a I’ Association Ecole de musique « Infeval’ Coglais » Maen

Roch
3. Demande de Subvention de fonctionnement Compagnie Les 3 Valoches

2 .Habitat

Elu référent : M. Pascal HERVE
1. Convention Mobilités avec la Région Bretagne
2. Renouvellement convention CREHA-OUEST

3.Tourisme

Elu référent : M. Pascal HERVE
1. Nouvelle tarification pour le port miniature sur la base de loisirs « Récré nature »

4.Ressources Humaines

Elu référent : M. Olivier GAIGNE

Composition du Comité Social Territorial - collége employeur Election paritaire du 8 décembre 2022
Débat sur la protection sociale

Médiation

Création postes en prévision des avancements de grades 2023

Modification des critéres d'évaluation dans le cadre des entretiens professionnels

Instauration forfait mobilité durable

Actudlisation tableau des effectifs

oS fn s Gl =

5.Marché pubilic :
Elu référent : M. Daniel HELBERT - M. Jean Claude BOULMER
1. Avenants de travaux — Réhabilitation et extension médiathéque Tiers lieu de Bazouges la Pérouse
2. Aftribution marché de travaux — Extension Zone d'Activités Coglais Saint Eustache
3.  Attribution marché assurances

6.Foncier

Elu référent : M. Daniel HELBERT - M. Jean Claude BOULMER
1. Convention de servitude avec ENEDIS - ZA La Carrée — Antrain — Val-Couesnon

7.Finances

Elu référent : M. Jean Claude BOULMER
1. Option de TVA — Maison de santé Tremblay — Val Couesnon
2. Demande de subvention Association Recycl'Roch
3. Décisions modificatives aux budgets
4, Partage taxe d'aménagement

8.Contractualisations

1 Désignation représentant comité de pilotage confrat de solidarité territorial

9?.Questions diverses




18h30 Intervention de Monsieur Frédéric FERTE, Président de I'Association Ecole de musique
Interval’Coglais

Approbation procés-verbal du Conseil Communautaire en date du 25 octobre 2022
Ce point est reporté

1. Culture
Elu référent : M. Thomas JANVIER

1. 24¢me Edition du « PRINTEMPS DU COGLAIS » de mars & juin 2023

Monsieur Thomas JANVIER, Vice-président en charge de la Culture, rappelle aux membres du Conseil
Communautaire que la Communauté de Communes, les associations culturelles et les partenaires du
territoire, organisent la 24é¢me édition du Printemps du Coglais, du 1er Mars au 2 juillet 2023 sur le territoire de
Couesnon Marches de Bretagne.

L'action démarre en décembre 2022 et se terminera au bilan en octobre 2023.

L'objectif principal du Printemps du Coglais est de mettre en avant, un temps donné, I'ensemble des
événements culturels du territoire créés et portés par les associations, les services et les partenaires. Il s'agit
d'atteindre une mise en réseau optimale des acteurs présents sur le territoire afin d'organiser un événement
culturel fédérateur.

L'ensemble des associations et partenaires ayant des événements culturels (théatre, musique, danse, poésie,
arts plastiques, science et société) sur la période, sur le territoire de Couesnon Marches de Bretagne, sont
invités & rejoindre la dynamique.

Chaque année, le Printemps du Coglais rassemble 20 & 25 partenaires pour une soixantaine de dates sur le
territoire.

Les finalités de la mise en réseau sont multiples :

- Jouer la carte de la fédération des moyens (techniques, financiers, humains) pour créer un événement
culturel majeur, a partir d'actions locales autrefois isolées et limitées.
- Créer une dynamique autour du Printemps du Coglais pour proposer une offre culturelle cohérente et de
quadalité ainsi qu'un accés & la culture pour tous,
- Aider et promouvoir 'initiative associative.

" Le Printemps du Coglais se déroule sur le territoire de Couesnon Marches de Bretagne, au Centre culturel du
Coglais, dans les salles des fétes, les équipements touristiques, chez les habitants, ainsi que dans I'espace
public.

Les visuels du Printemps du Coglais sont réalisés par les collégiens de |'atelier de pratique artistique du collége
Angéle Vannier, @ Maen Roch.

Le jury des visuels se tiendra le jeudi 15 décembre 2022, au college. Il sera composé des représentants des
associations et partenaires de I'événement 2023, des élus de Couesnon Marches de Bretagne (M. le
Président, M. le VP & la Culture et Mmes et MM. les élus de la commission culture), des éléves délégués du
Collége Angéle Vannier, des enseignants et personnel du collége.

Le Jury se prononcera sur le choix du visuel général de la 24sme &dition, ainsi que sur le visuel de I'évenement
Les Ados en Scéne.

Nom de I'événement,
Suite & la réunion « bilan perspectives »n, du 5 octobre demier, les associations et partenaires ont été sondés
pour se positionner sur le nom de I'événement.

Sur les 36 associations et partenaires consultés, 10 ont répondu au sondage :
e 4 se prononcent pour le nom : « Le Printemps du Coglais »
e 4 se prononcent pour le nom : « Le Prinfemps » sous-titré « Couesnon Marches de Bretagne »



Budget prévisionnel :
Le budget de cette 24ieme édition est augmenté, afin de permettre la création de la maquette graphique de
la brochure et du logo de I'événement.

En effet, le service communication externalise désormais certaines prestations graphiques qu'il réalisait
jusqu'a présent en interne.ll convient donc d'gjouter le coUt de I'externalisation de cette prestation par

rapport aux autres années.

Le service communication se chargera de la mise en page du document a partir de cette frame.

DEPENSES : RECETTES :
BUDGET PREVISIONNEL DU PRINTEMPS DU COGLAIS 2023 BUDGET PREVISIONNEL DU PRINTEMPS DU COGLAIS 2023
DEPENSES€ TTC RECETTES € TIC
DEPENSES FINANCEURS
Prévu Fran
DEPARTEMENT 2 094,00
COMMIpCATION 250000 trat Départemental de solidarité territoriale de teritaire - 30 % de |
T —— Cie236 gy ¥ o St anh ittt =S i
scan visuels 100,00
Avis Presse Cl6231 1500,00 AUTOPRANCIMENT 10% 4 886,00/
Distribution de brochures et affiches C6238 600,00 6 980,00
Création graphique trame brochure et logo 1 550,00
F: REMISE PRIX 430,00
Remise des prix eleves atelier 25 visuels C/6232 430,00
DIVERS 150,00
Materiel 110,00
Frais réceptions et divers 40,00
INTERVENTIONS SSIAP UTILISATION C/6288 1 750,00
BUDGET GLOBAL 6 980,00

Pour information, le budget prévisionnel 2022 était de 5430 €. L'augmentation est due & I'externalisation de
la création graphique de la brochure et du logo.

Les membres du Bureav Communautaire ont émis un avis favorable sur la présentation ainsi que sur le budget
prévisionnel du Printemps du Coglais 2023.

Concernant le nom de cet événement, Monsieur Thomas JANVIER, Vice-président en charge de la culture,
propose que le nom soit choisi en conseil communautaire du 29 novembre 2022,

Deux noms sont proposés. Réunie le 17 novembre 2022, les membres du Bureau Communautaire, aprés
échange et débat, proposent :

1 - Le Printemps du Coglais

2 - Le Printemps du Coglais = Couesnon Marches de Bretagne

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré :

Avec 20 voix pour et 17 voix contre,
- Vadlident le choix n°2 concernant le nom définitif de I'événement & savoir « Le Printemps du Coglais
sous-titré Couesnon Marches de Bretagne »

A l'unanimité
- Valident le projet ainsi que le budget prévisionnel 2023 tel que présenté ci-dessus ;

- Autorisent Monsieur le Président, ou son représentant, & engager, liquider et ordonnancer les
dépenses inscrites dans ce budget prévisionnel ;

- Autorisent Monsieur le Président, ou son représentant, & signer tous les documents s’y rapportant ;



- Autorisent Monsieur le Président ou son représentant & effectuer toutes les démarches nécessaires aux
demandes de subventions et & signer tous les documents s'y rapportant ;

- Autorisent Monsieur le Président, ou son représentant, a solliciter la subvention dans le cadre du
contrat départemental de solidarité territoriale 2023 ;

- Demandent aux communes de Couesnon Marches de Bretagne de mettre a disposition aux
associations et partenaires de I'événement gracieusement les salles communales pour la tenue des
manifestations relevant du Printemps du Coglais.

19h30 Moniseur Pascal HERVE quitte la séance et donne pouvoir a Madame Mélanie MONTEMBAULT

4. Ressources Humaines

Elu référent : M. Olivier GAIGNE

1. Information - Composition du Comité Social Territorial - collége employeur Election paritaire
du 8 décembre 2022

Monsieur Olivier GAIGNE rappelle I'actuelle composition du Comité Technique (CT) concernant le collége

employeur.
Une modification est apportée pour la composition du CST - college employeur.

Compostion actuelle Collége employeur Nouvelle composition (08/12/2022) - College employeur

Titulaires : Titulaires :

- Monsieur Qlivier Pilon - Monsieur Qlivier Pilon

- Monsieur Olivier Gaign - Monsieur QOlivier Gaigne

- Monsieur Jean Claude Boulmer - Monsieur Jean Claude Boulmer

- Monsieur Christian Hubert Monsieur Christian Hubert
Suppléants : Suppléants :

- Madame Raymonde Lohier - Madame Raymonde Lohier

- Monsieur Thomas Janvier - Monsieur Thomas Janvier

- Monsieur Emmanuel Houdus - Monsieur Emmanuel Houdus

- Monsieur Claude Hamard - Monsieur Daniel Helbert

Il s’agit d'une information qui ne donne pas lieu a délibération.
2. Débat sur la protection sociale

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-président en charge des ressources humaines, expose aux membres du conseil
communautaire que dans le cadre de I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, il est prévu au lll de I'article
4 que « les assemblées délibérantes des collectivités territoriales et de leurs établissements publics organisent
un débat sur les garanties accordées aux agents en matiére de protection sociale complémentaire dans un
délai d'un an & compter de la publication de la présence ordonnance » soit avant le 17 fevrier 2022 ».

Aussi, | expose la présentation concernant la protection sociale complémentaire dont le document est joint
a la présente déliberation.

Vu I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, relative & la protection sociale complémentaire dans la
fonction publigue notamment son article 4.

Vu la présentation faite auprés du comité technique en date du 8 novembre 2022,

Vu I'avis favorable du bureau communautaire en date du 17 novembre 2022,

Vu la présentation lors du Conseil Communautaire,

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré et débattu, a I'unanimité :

- Prennent acte du débat relatif a la protection sociale complémentaire.



3. Adhésion de la collectivité/établissement & la procédure de Médiation Préalable Obligatoire
(dite « MPO »)

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-Président en charge des ressources humaines expose les informations
suivantes.

l'article 9 du décret n®2018-101 du 16 février 2018 portant expérimentation d’une procédure de médiation
préalable obligatoire en matiére de litiges de la fonction publique et de litiges sociaux, modifié par le décret
n°2020-1303 du 27 octobre 2020, prévoit que «les dispositions sont applicables aux recours contentieux
susceptibles d'étre présentés jusqu'au 31 décembre 2021 & 'encontre des décisions énumérées aux articles
ler et 2 infervenues G compter du Ter gvril 2018 ».

Pour le contentieux de |a fonction publique territoriale, la MPO s'applique aux décisions prises & compter de
la date d'adhésion au dispositif par la collectivité tenitoriale employeur,

L'expérimentation de la MPO a pris fin pour tous le 31 décembre 2021.

Monsieur Olivier GAIGNE rappelle que le Conseil Communautaire avait décidé, par délibération 2018-204 du
3 juillet 2018, de participer & cette expérimentation et d'adhérer & la procédure de MPO pendant toute la
durée de 'expérimentation.

A ce titre, i| a décidé d’adhérer & une convention d'expérimentation conclue avec le CDG 35 permettant,
concermnant tous les litiges portants sur des décisions nées & compter du 1er gvril 2018, de recourir en cds de
besoins au médiateur du CDG 35.

Monsieur GAIGNE précise que durant cette expérimentation aucun recours au médiateur n'a été engagé.

Le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 introduit une section dans le Code de justice administrative qui
pérennise la MPO. Tous les recours formés contre les décisions individuelles défavorables listées dans ce
méme décret seront précédés d'une tentative de médiation.

Cette procédure vise & parvenir & une solution amiable entre les parties, les employeurs et les agents, gréice
a Pintervention d’un fiers neutre. C'est un mode de résolution de litiges plus rapide et moins onéreux qu'une
procédure contentieuse,

Cette médiation est assurée par le Centre de Gestion d'lile et Vilaine en application de 'article 25-2 de la loi
n® 84-53 des lorsqu'une convention a été signée avec celui-ci. En qudlité de tiers de confiance, il peutf
intervenir comme médiateurs dans les litiges opposant des agents publics & leur employeur.

La procédure de MPO est applicable aux recours formés par les agents publics & 'enconire des décisions
administratives suivantes :

1¢ Décisions administratives individuelles défavorables relatives & l'un des éléments de rémunération
mentionnés & I'article L. 712-1 du Code Général de la fonction publique ;

2° Refus de détachement, ou de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels, refus de
congés non rémunérés prévus aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du décret n°86-83 du 17 janvier 1986 et 15, 17,
18 et 35-2 du décret n°88-145 du 15 février 1988 ;

3° Décisions administratives  individuelles défavorables relatives & la réintégration & lissue d'un
détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou retatives au réemploi d'un
agent contractuel d lissue d'un congé mentionné au 2° ci-dessus ;

4° Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de l'agent & lissue d'un
avancement de grade ou d'un changement de corps ou cadre d'emploi obtenu par promotion interme ;

5° Décisions administratives individuelies défavorabiles relatives & la formation professionnelle tout au long
de lavie ;



&° Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par les
employeurs publics & I'égard des fravailleurs handicapés en application des arficles L. 131-8 et L131-10 du
Code Général de la fonction publique ;

7¢ Décisions administratives individuelles défavorables concernant 'aménagement des conditions de
travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions dans les conditions prévues
par les décrets n° 84-1051 du 30 novembre 1984 et n°85-1054 du 30 septembre 1985.

Le Centre de Gestion d’llie et Vilaine propose dinsi aux collectivités et établissements publics guile souhaitent
d'adhérer par voie de convention & la procédure de médiation préalable obligatoire. En cas d’adhésion,
chague collectivité pourra, en cas de besoin, bénéficier de cette mission.

L'intervention du Centre de Gestion fait dinsi I'objet d'une participation de la collectivité ou de
I'établisserment dans les conditions suivantes :

- Frais de traitement administratif du dossier : 47 euros. Ces frais incluent I'examen de la recevabiliié de
la demande, la désignation des médiateurs en charge de la médiation, les prises de contact avec
les parties & la médiation et les démarches en vue de ['obtention de I'accord des parties pour
s'engager dans un processus de mediation,

- Forfait de médiation : 500 euros. Les frais de tfraitement de dossier seront inclus dans le forfait médiation
en cas de médiation engageée.

Monsieur le Vice-Président invite le Conseill Communautaire & se prononcer favorablement sur I'adhésion de
la Cdc a la procédure de médiation préalable obligatoire organisée par le Centre de Gestion d’llle et Vilaine,
eu égard aux avantages que pourrait présenter cette nouvelle procédure pour la collectivité, si un litige
naissait entre un agent et la coliectivité sur les themes concernés par I'expérimentation.

La coliectivité garde la possibilité de refuser la médiation & chaque sollicitation éventuelie.

Vu le Code de Justice administrative,
Vu la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale

et notamment son arficle 25-2,

Vu la Loi n® 2014-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXle siecle,

Vu la Loi n°2021-172%9 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans I'institution judiciaire,

Vu le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 relatif & la procédure de médiation préaiable obligatoire applicable
¢& certains litiges de la fonction publique et & certains litiges sociaux,

Vu les délibérations n® 20-6% du 18 novembre 2020 autorisant la Présidente du Centre de Gestion d'lile et
Vilaine & signer la présente convention et n® 21-74 en date du 25 novembre 2021 instituant les conditions
financiéres de la médiation préalable obligatoire,

Considérant I'intérét pour la collectivité d'adhérer & la procédure au regard de I'objet et des modalités
proposées,

Les membres du Bureau Communaufaire en dafe du 17 novembre 2022, ont émis un avis favorable a la
proposition d'adhésion.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu Fexposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- Décident d’adhérer & la procédure de médiation préalable obligatoire pour les litiges concernés.

- Approuvent la convention & conclure avec le CDG 35, sous réserve d’une saisine du médiateur dans
le délai de recours contenfieux.

- Autcrisent Monsieur le Président ou son représentant & signer cette convention qui sera transmis par
le Centre de gestion d'llle et Vilaine pour information au ibunal administratif de RENNES et & la Cour
Administrative de NANTES.




4. Créadtion postes en prévision des avancements de grades 2023

Mansieur Olivier GAIGNE, Vice-président en charge des ressources humaines, informe les membres du Conseil
Communautaire que des agents ayant obtenu un examen professionnel en 2022 ou remplissant des
conditions d'avancement de grade par t'ancienneté pourrdient avancer dés le 1er janvier 2023 sur un grade
supérieur,

Afin de ne pas empécher I'avancement de grade des agents dés le ler janvier 2023, Monsieur le Vice-
President propose, de créer les postes permanents comrespondant & leur grade d'avancement, soit les
empilois suivants ;

NOMERE DE POSTE POSTES DATE DE CREATION

A CREER DU POSTE GRADE

Adjoint du patrimoine principat

3 AGENT DE MEDIATHEQUE 01/01/2023 .
de 2éme closse

AGENT D'ENTRETIEN DES
SENTIERS DE RANDONNEE

Adjoint Technique principal de

] 2¢me clgsse

01/01/2023

DIRECTION DES SERVICES T T
! TECHNIQUES 01/01/2023 Ingénieur Principal

Les membres du Bureau Communaufaire en dafe du 17 novembre 2022, ont émis un avis favorable.
Vu le tableau des emplois adopté par délibération n°® 2017/04 du 17 janvier 2017,

Conformément & l'arrété n® 266 pris par le Président de Couesnon Marches de Bretagne, daté du 23
décembre 2020 portant détermination des Lignes Direcirices de Gestion,

Dans I'attente de la réception parles services « ressources humaines » des tableaux d'avancement de grade
2023 qui interviendra au plus 161 au 1er trimestre 2023,

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, & 'unanimité :

- Décident:
» De créer, & compter du 1¢ janvier 2023, les emplois permanents suivants liés aux avancements
de grade, soit les emplois suvivants ;

o Un emploi permanent d'ingénieur Territorial Principdl a temps Complet
o Trois emplols permanents d'adjoint du patrimoine principal de 28e ¢classe & temps complet
o Un emploi permanent d’adjoint technique principal de 2¢me classe & temps complet

Les suppressions au tableau des effectifs, & la méme date, des postes sur les grades d'origine des agents
seront votées ultérieurement aprés avis du Comité Social Territorial.

5. Modification des criteres d’évaluation dans le cadre des eniretiens professionnels

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-président en charge des ressources humdines, rappelle que I'évaluation
professionnelle des agents teritoriaux est assurée depuis le Ter janvier 2015 par un entretien professionnel
annuel dans le cadre du dispositif mis en place par la loi du 3 aodt 2009 et entéring par la loi du 27 janvier
2014,

L'évaluation effectuée au cours de l'entretien professionnel repose sur des critéres d'appréciation fixés sur la
base de criteres généraux déterminés par la réglementation qui sont :

Les resultats professionnels obtenus par 'agent et la réalisation des objectifs ;

Les compélences professionnelles et techniques ;

Les qualités relationnelles ;

La capacité d'encadrement ou d'expertise, le cas échéant, & exercer des fonctions d'un niveau
supérieur,

NS




Monsieur Olivier GAIGNE rappelle que :
e Le conseil communautaire avait, par délibération 2017-390 en date du 7 novembre 2017, validé apres

avis du comité technique, un ensemble de critéres et sous critéres permettant d'apprécier la valeur

professionnelle des agents.

e Le conseil communautaire avait entériné, par délibération 2022-150 en date du 28 juin 2022, la
corrélation du complément indemnitaire (CIA : composante variable du régime indemnitaire des
agents de Couesnon Marches de Bretagne) & I'entretien professionnel ;

Extrait de la délibération du 28 juin 2022 :

« La trame d’entretien constitue le document de référence pour le versement du complément indemnitaire. L'agent qui a
satisfait aux critéres d’évaluation au moment de son entretien professionnel annuel et qui aura atteint ses objectifs de I'année,
pourra prétendre au montant maximum du complément indemnitaire prévu dans son groupe fonction.

Il est proposé la méthode suivante pour déterminer le montant du complément indemnitaire attribuable au personnel chaque

année.
v/ Un modele unique de trame d’entretien pour tous les agents
v" Une grille de calcul annexé a la trame d’entretien professionnel

70% du montant maxi du complément indemnitaire par groupe fonction attribuable au titre des critéres satisfaits de la

maniére de servir de I'agent
30% du montant maxi du Cl par groupe fonction attribuable au titre des objectifs atteints par I'agent

Méthode pour comptabiliser le montant du complément indemnitaire a verser aprés évaluation de la maniére de servir

L’agent qui totalise au moins 80 % des critéres et sous critéres « satisfaisant » obtient le montant maximum de la part du
montant attribué au titre de la maniére de servir.

Puis une dégressivité par tranches est proposée :

de 100% a 80 % du score = versement du montant maxi du groupe fonction (GF)

de 79 % a 60% du score = versement de 80% du montant maxi du GF

de 59 % a 40 % du score =versement de 60% du montant maxi du GF

de 39 % a 20 % du score =versement de 40% du montant maxi du GF

de 20 % a 0% du score =versement de 20% du montant maxi du GF »

Dans ce contexte, I'autorité territoriale a proposé de revoir ces critéres d'évaluation afin de rendre
compatible les décisions entre elles.

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L.521-1 et L.521-3 & L.521-5,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu I'ordonnance n° 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie Iégislative du code général de la
fonction publique,

Vu I'avis favorable & I'unanimité des membres du comité technique, lors de sa séance du 8 novembre 2022,
Vu I'avis favorable du Bureau Communautaire en date du 17 avril 2022,

Monsieur GAIGNE propose aux membres de I'assemblée délibérante de retenir les critéres et sous critéres
suivants pour les entretiens d'évaluation professionnelle des agents.




A ACQUERIR
ou A
AMELIORER

EN COURS
D'ACQUISITION

SATISFAISANT (pris
en compte dans la
monétisation)

EXCELLENCE

SANS OBJET

Résultats professionnels et réalisation des objectifs

Esprit d’initiative et force de proposition

Respect des procédures, des consignes de sécurité et des régles de
fonctionnement de la collectivité

Régularité dans la bonne qualité du travail

Autonomie, capacité a s'organiser, respect des délais, adaptabilité

Application des directives données

Capacité a concevoir et conduire un projet,

Ponctualité

Respect des délais

Conscience professionnelle et implication dans le travail

Compétences professionnelles et techniques

Connaissance de I'envirennement professionnel

Connaissances réglementaires metiers

Maitrise de I'outil de travail

Sens du service public

Capacité a réferer pour aider a la prise de décision

Qualité d’expression, aptitude a la synthése

respect de I'environnement et de I'equipement professionnel

capacité a maintenir et a developper son niveau de connaissance

Qualités relationnelles

Aptitudes relationnelles dans I'environnement professionnel
(public, élus, collégues, partenaires ...)

Capacité a travailler en équipe

Respect des relations hiérarchiques et avec les élus et les
partenaires

Esprit d’équipe, solidarité, soutien

Respect des régles de vie collective

Sens du dialogue et de I'écoute

Aptitude a informer de maniére descendante et/ou ascendante

Aptitude a transmettre son savoir

Discrétion et secret professionnel

Capacité d’encadrement ou & exercer des fonctions d’un niveau sup

érieur

Capacité a planifier, organiser, coordonner du travail de I'équipe

Capacité a fixer des objectifs

Capacité a prendre et faire appliquer des décisions

Capacité a contrdler et évaluer les résultats

Aptitude a la délégation

Capacité a piloter, animer et motiver

Aptitude a prévenir, gérer et arbitrer les conflits

Aptitude a la communication ascendante et descendante
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Un 5&me critére e « non monétisé n cette année, sera expérimenté au cours des enfretiens professionneis 2022.
Ce critére intitulé « impiication dans la vie collective » pourra étre définitivement dgjouté aprés le bilan de
celtte expérimentation.

Le 4&me critére réservé exclusivement aux encadrants devra néanmoins éfre commenté pour tous les agents
s'ils disposent de bonnes capacités a encadrer,

Les membres du Bureau Communautaire en date du 17 novembre 2022, ont émis un avis favorable a celte
nouvelle grille d’évaluation professionnelle des agents.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, d Funanimité :

- Vdlident la nouvelle grille d'évaluation pour les entretiens professionnels.

6. Instauration forfait mobilité durable

Les décrets successifs des 9 mai et 9 décembre 2020 ont introduit fa possibilité pour I'employeur public de
décider du versement du « forfait mobilités durables » & leurs agents.

Dans ce cadre, Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-Président en charge des aressources humaines » rappelle que
le comité technique a examiné en séance le 12 mai demier, les modalités d’octrol du « forfait mobilités
durables » aux agents de Couesnon Marches de Brelagne. L'avis du comité technique dans ce cadre n’était
pas nécessaire, mais I'auforité territoriale a souhaité connaitre I'avis des représentants du personnel sur cette
question qui a émis, & {'unanimité, un avis favorable.

Monsieur Gaigne gjoute que l'instauration de cette prime & Couesnon Marches de Bretagne permetirait de

s'inscrire dans une dynamique de mobilité durable, en favorisant le recours au fransports plus propres pour
les trajets domicile-travdil et constituerait également un levier d’attractivité dans le cadre des recrutements.

Présentation du dispositif ;

Ce dispositif permet & un agent de bénéficier d'un remboursement forfaitaire de ses frais de transport enfre
son domicite et son lisu de traval i effectue ces frajets & vélo ou en covoiturage (sauf pour les agents
bénéficiant d'un logement de fonction sur son lieu de travail, d'un véhicule de fonction, d'un transport collectif gratuit
entre son domicile et son lieu de travail et d'un agent transporté gratuitement par son employeur).

Pour bénéficier de ce forfait, l'agent doit effectuer ses trajets domicile-lieu de travail avec son vélo (avec ou
sans assistance élechique) ou en covoiturage en tant que conducteur ou passager pendant au moins 100
jours par an.

Ce nombre minimal de jours est réduit proporfionnellement au temps de fravail de 'agent.

Le nombre minimal de jours peut &tre réduit proportionnellement & la durée de présence de fagent dans
l'année dans les cas suivants

- Agent recruté en cours d’année, radié des cadres ou des effectifs en cours d'année, placé en
détachement, en disponibilité, en congé parental en cours d'année ou en congé de mobilité
pendant une partie de 'année.

Pour obtenir ce versement, 'agent doit fournir & son administration une déclaration sur 'honneur au plus tard
le 31 décembre de 'année pour laquelle il demande le versement du forfait mobilités durables en certifiant
utiliser l'un des deux moyens de transport ouvrant droit au forfait,

Le contrdle de I'administration employeur s'effectue en demandant fout justificatif qu'elle juge utile.

Le montant du forfait mobilités durables est fixé et plafonné & 200 € par an et est versé I'année suivant celle
du dépdt de la déclaration d'utilisation du vélo ou du covoiturage. Il est exonére de cotisations sociales et
d'impbts sur le revenu,
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Les membres du Bureau Communavutaire en date du 17 novembre 2022, ont émis un avis favorable d la mise
en place de ce forfait.

Les membres du Conseil Communavutaire apres avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, avec 35 voix pour et 2 abstentions :

- Vadlident I'instauration de ce dispositif de forfait mobilités durables & compter du 1= janvier 2023.

7. Actuadlisation tableau des effectifs

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-président en charge des ressources humaines, informe les membres du Conseil
Communautaire qu'il est nécessaire de procéder & une révision du tableau des effectifs de Couesnon
Marches de Bretagne et de procéder & la suppression de certains postes n'ayant plus de raison de figurer au
tableau des effectifs (motifs : mutations, démissions, avancements...)

Pour rappel le tableau des effectifs (ou tableau des empilois) constitue la liste de I'ensemble des emplois
(fonctionnaires stagiaires/titulaires et contractuels) ouverts budgétairement (pourvus ou non) de la
collectivite. Ces emplois sont classés par filieres, cadres d'emplois et grades et affectés d'une durée
hebdomadaire de travail. C'est un outil incontournable dans la mesure ouU la collectivité a I'obligation de
joindre chaque année au budget primitif et au compte administratif votés par I'assemblée délibérante, un
etat de I'effectif du personnel.

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-Président en charge des ressources humaines, propose de supprimer ces

postes au tableau des effectifs & compter du 1er décembre 2022

Poste occupé | Vacance I Direction
T Durée hebdo. | statut (stagiaire, |Temps de
Da,fe .dellberqhon Eoiient Grade Cat. du poste titulaire, non fravail
Creqhon dU pOSfe en Ceniiéme Iiiulcﬂ're) (TP en %)
Filiére Administrative (ou service administratif)
Délibération n® 2016.25.020 du aa N
27/01/2016 Attaché Principal A 35,00 Titulaire 100 % Oul DGS
Délibération n°16/03/2010 Rédacteur Territorial B 35,00 Titulaire 100 % Oul DGA Ress
T Adjoint Administratif
Délibération n® 2017-334-020 Cy L ) .
du 26/09/2017 Principal de 1ere C 35,00 Titulaire 100 % Qul DGA Ress
classe
st G Adjoint Administratif
Délibération n® 2021-173-020 S A i
du 13 juillet 2021 Principal de 1ere C 35,00 Titulaire 100 % oul DGA Ress
classe
c o Adjoint Administratif
Deliberction® 2015.574.020 Principal de 2éme C 35,00 Titulaire 100 % Oul DGA Ress
du 16/12/2015
classe
i Adjoint Administratif
Délibération n°2022-120-020 e < oo
du 31 mai 2022 Principal de 1ére C 35,00 Titulaire 100 % Oul DGA Ress
classe
Délibération 212/2011/Gén du - i 5 . i it
28 septembre 2011 Adjoint Administratif & 35,00 Titulaire 100 % oul DG
Filiere Technique (ou service technique)
Délibération n® 2015.121.020 Technicien Principal e v s :
du 29/04/2015 2eme classe B 35,00 Non Titulaire | 100 % Oul Dir Dev.
Délibération au conseil de TeChI‘\ICIGH Principal B 35.00 Titulaire 100 % oul DGA Ress
novembre 2016 2eme classe
Délibération n® 2020-27-020 du - S
28 janvier 2020 Technicien B 35,00 Titulaire 100 % Oul DST
Délibération n°23/02/2015 Technicien B 35,00 Titulaire 100 % Qul DST
Délibération n°26/03/2012 Agent de Mditrise C 35,00 Titulaire 100 % Oul DST
Délibération n® 2021-99 du Agent de maditrise .
27/04/2021 Principal 35,00 Titulaire 100 % oul DST
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Délibération n® 215/2009/Gén.

Du 22/07/2009 & TNC soit
17030
Délibération n® 1/2010/Gén. | Adjoint Administratif C 35,00 Titulgire 100 % oul DGA Ress
Du 24/03/2010 augmentation
du temps de travadil passage &
35h
Délibération n°® 2019-85-020 du Adplnf Te‘chmque c 35,00 Titulaire 100 % Ul ST
26 marrs 2019 Principal 1&re classe
Adjoint Technique
Délibération n®06/07/2015 Territorial Principal C 35,00 Titulaire 100 % Oul DST
2&éme classe
Déiibhération n° 2016.315.020 Adjoint Technique o
du 26/10/2016 Principal 2éme cidsse © 35.00 Titulaire 100% Oul DST
Délibération n® 2017-507- du Adjoint Technigue I
19/12/2017 Principal 2éme classe | © 35,00 fivlaire | 100% | OUl DST
Adjoint Technique
Délibération n°24/07/2016 Terrdtorial Principal C 35,00 Titulgire 100 % QUl DST
2eme classe
g o 10 Adjoint Technique
Délibérafion n°2022-120-020 |y il Principal | C 35,00 Tiulaire | 100% | oul DST
du 31 mai 2022 N
1ére classe
Adjoint Technique
Délibération n°26/07 /2016 Territorial Principal - 35,00 Titulaire 100 % oul DsT
2éme classe
Filiére Sociale
Délibération n® 2018-233-020 Conseiller socio- S Dir Coh.
U 04/09/2018 &ducatif A 35,00 Non Titulgire | 100 % oul Soc.
Délibération n® 2018-280-020 | Educateur de Jeunes e Dir Coh.
du 25/09/2018 Enfants B 35,00 Titulaire 100 % oul Soc.
Filtére Sportive
Délibération n° 2021-99-020 du | ETAPS Principal 1ére L Dir Culture
27 avril 2021 classe B 35,00 Titulaire 100 % Qul sport
Filiere Culturelle
PN Adjoint du Patrimoine -
Délibération n° 2019-85-0620 du - N T Dir Cutture
26 micirs 2019 principal de 2éme C 35,00 Titulgire 100 % oul Sport
classe
Fitigre Animation
Délivération n°17/07/2012 | Adioint d'animation | C 35,00 Titvlare | 100% | our | PF S‘;‘é‘:fre

Lors de leur réunion en dale du 17 novembre 2022, les membres du Bureau Communautaire ont émis un avis
favorable & la mise a jour proposée du fableau des effectifs

Vu I'article L 542-2 du Code général de la fonction publique, Il précise que les membres du Comité Technique
ont émis un avis favorable & la suppression des postes présentés ci-dessous lors de sa séance du 8 novembre

2022,

Vu I'avis favorable du Comité Technigue en date du 08 novembre 2022,

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, & I'unanimité :

- Décident de procéder & la suppression des emplois fels que présentés ci-dessus,
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2. Culture
Elu référent : M. Thomas JANVIER

2. Demande de subvention exceptionelle al'assocation Ecole de musique Inteval'Coglais

Rappels :
Monsieur Thomas JANVIER, Vice-président en charge de la Culture, rappelle aux membres du Conseil
Communautaire que I'école de musique associative « Interval' Coglais » est de dimension intercommunale.

En effet, elle assure aujourd’hui, I'enseignement musical & plus de 170 éléves dgés de moins de 18 ans dans
le cadre d'un parcours dipldmant et respectant les objectifs du plan Musiques départemental, dont
I'association est signataire.

Trois conventions lient Couesnon Marches de Bretagne a I'école de musique « Interval Coglais »
v" Convention d'occupation de locaux dans I'ESCC
v' Convention de partenariat pour I'aide au fonctionnement
v' Convention de partenariat pour le dispositif Musique & I'école

L'ensemble des critéres, conditions d'occupation et moddlités de versement des conventions 1 et 2 ont été
rédigés en 2021 et renouvelé en 2022, année d'ouverture de I'Espace Social et Culturel Commun.

Les conditions d’utilisation des locaux de I'ESCC pour les associations présentes dans le batiment ont été
validées par délibération.

L'école de musique « Interval’ Coglais » occupe une surface de 154 m? au sein de ce batiment. Les élus ayant
vdlidé le principe d'un loyer & 7,50 € TTC / m? par mois, le loyer mensuel de I'école de musique s'éléve
a 1155 €, soit un montant annuel de 13 860 € (montant ramené & 12 897, 50 € pour la période allant du 24 juin
2021 av 30 juin 2022),

Cette dépense étant une charge importante pour une association, la délibération mentionne le point
suivant : « Il est proposeé d’envisager une compensation partielle possible pour I'école de musique et le péle
artistique par le versement d'une subvention au vu du bilan financier annuel ».

Convention de partenariat aide au fonctionnement :

Enjuin 2021, enlien avec le projet d'intégration des locaux & I'ESCC, les critéres et le montant de la subvention
de fonctionnement de I'école de musique « Interval' Coglais » ont évolué.

Alors gqu'auparavant un montant global était versé, la subvention se répartie dorénavant de la maniére
suivante :

- Une part fixe de 44 000 €, versée en une fois en totalité en juillet sur présentation d'un budget
previsionnel. Cette part comprenant toutes les charges qui ne varient pas en fonction du nombre d'inscrits.

Ce montant a été calculé selon les précédentes subventions attribuées regroupant :
" L'investissement (5 000 €)

" Une partie du loyer (3 000 € déja existants + 4 000 € ajoutés en 2021)
" Le poste de la secrétaire administrative (12 000 €)
| Le poste de coordination de I'école (20 000 €)

- Une part variable en fonction du nombre d'inscrits d'éléves de moins de 18 ans. En déduisant la
subvention de la part fixe par rapport aux précédents bilans comptables de I'association, le colt par éléve
revient & 262 €. La participation de CMB sur cette part variable est limitée a un maximum de 200 éléves de
moins de 18 ans.

Les modadalités de versement de la subvention :
" 50% sont versés en octobre sur présentation de la liste des inscrits
" Le solde est versé sur présentation du compte de résultats au plus tard en octobre N+1
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Aussi, la part fixe de la subvention de fonctionnement & partir de juin 2021 prend en compte une partie du
loyer & hauteur de 7 000 €.

Au moment de la signature de ces conventions, il avait été demandé a I'école de musique d'essayer de
prendre en charge les 6 860 € restants.

Eléments budgétaires pour 'année 2021-2022

Le montant des loyers pour la période du 26 juin 2021 au 30 juin 2022 s'éléve & 12 897, 50 € L'école de musique
indique étre en capacité de verser 7 122,50 € (versement & venir). Cela représenterait donc 5 775 € de loyers
impayés pour I'année 2021-2022 (du 26 juin 2021 au 25 juin 2022 : 12 897, 50-7 122, 50= 5775 €).

Le Président de I'école de musique, par courrier adressé & la Communauté de Communes en date
du 15 octobre 2022, expose les causes de ces difficultés financiéres :
- Augmentation des charges salariales due & I'augmentation du SMIC et & la revalorisation des salaires,
aux frais engagés pour I'inauguration (heures complémentaires professeurs de musique)
— pour rappel, I'école de musique compte aujourd'hui 12 salariés -> environ + 6 000 €
- Augmentation des coOts de reprographie et de la maintenance du logiciel de paie ->
environ + 900 €

Compte tenu des nouvelles modadlités d'attribution de la subvention de la Communauté de Communes,
I'école de musique a également vu la participation de Couesnon Marches de Bretagne baisser sur cette
période par rapport aux années passées. En effet, la non atteinte des 200 éléves de moins de 18 ans inscrifs
(=155 inscrits en 2021-2022 et 170 inscrits en 2022-2023) induit une baisse de subvention de 11 342 € pour
|'association.

Les membres du Bureau Communautaire en date du 17 novembre 2022, ont émis un avis favorable quant a
I'octroi d’une subvention exceptionnelle et complémentaire d'un montant de 5 775 €.

Au regard des éléments présentés ci-dessus et considérant I'importance du réle que joue I'école de musique
dans I'éducation artistique et culturelle sur le territoire,

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- Décident d'attribuer & I'école de musique « Interval’Coglais » une subvention complémentaire, a fitre
exceptionnel, & hauteur de 5 775 €

Monsieur David RETORE ne prend pas part au vote.

20H30 Moniseur Olivier GAIGNE quitte la séance et donne pouvoir @ Monsieur Jacques DE MONCUIT,
Monsieur Henri RAULT quitte la séance et donne pouvoir @ Madame Virginie ELSHOUT

3. Demande de Subvention de fonctionnement Compagnie Les 3 Valoches

A l'issue d’'une premiére période de 2 ans (2019-2021), la résidence mission de la Compagnie « Les Echappés
du Bal » a été renouvelée en septembre 2021 pour deux années supplémentaires.

La participation de la Communauté de Communes s'éleve a 11000 € par an, sur un budget global
de 47 800 €. Le Département finance également le dispositif & hauteur de 11 000 €/an.

« Les Echappés du Bal» occupent actuellement une place majeure dans le paysage culturel de Couesnon
Marches de Bretagne et ce projet participe a la diversité de |'offre culturelle sur le territoire.

La résidence mission permet de soutenir la création, d’impliquer la population dans le processus de création,
d’accueillir un projet générateur de liens et de participer au dynamisme du territoire. Les actions ciblées sont
notamment : ‘

- La création de « LES PREMICES » : un concept pour la création de spectacles avec les habitants.

- Un projet de création autour de Jacques Prévert avec les écoles du territoire ;

- Desreprésentations et actions culturelles & I'attention des établissements scolaires / et des habitants ;

15



- Des temps forts et festifs sur le territoire (La rentrée des Echappés / Le Bal des Echappés) ;

- Le renforcement des partenariats existants (IME d'Antrain, Foyer de vie de Bazouges-la-Pérouse, le
CDAS) ;

- Le développement de nouveaux partenariats (journée immersive pour les 62mes, stages théatre pour
les 4émes 3émes)_

La résidence mission est installée dans le Chateau de Bellevue, & Bazouges-la-Pérouse.

Elle est accueillie par la Compagnie « Les 3 Valoches » qui occupe ce lieu depuis 2015, via une convention
de mise & disposition avec le Foyer de Vie « Le Village ».

En contrepartie de la mise & disposition du béatiment, la compagnie « Les 3 Valoches » paie au Foyer de Vie
« Le Village » un forfait de 1 000 € de loyer annuel, 1 250 € d’assurance et de frais d’entretien courant et réalise
2 500 € d'actions culturelles a destination des résidents du Foyer.

Cette convention arrive & échéance au 31 décembre 2022 et doit &fre renouvelée.

Toutefois, compte tenu de la crise énergétique et de son impact sur les finances du Foyer de Vie, ce dernier
n'est plus en mesure de prendre en charge les colts de fluides du batiment.

Les finances des compagnies ne leur permettant pas de prendre en charge ces co0ts, cela remet en cause
le renouvellement de la convention de mise & disposition.

Dans ce contexte et pour garantir la pérennité de la résidence mission, la Compagnie « Les 3 Valoches ») se
tourne vers la Communauté de Communes pour demander un soutien financier pour la prise en charge des
fluides.

Jusqu'da présent il n'y avait pas de sous-compteur spécifique au batiment occupé par les compagnies. Il est
donc impossible de connaitre le montant des charges de fluides correspondants. Les compagnies ont donc
réalisé une estimation sur la base des consommations de ces derniéres semaines :

e 25lifres de fuel par jour estimé (au plus large), en moyenne
e 20 jours d'occupation par mois
e 4 mois du chauffage
25 lifres x 20 jours x 6 mois = 3 000 litres
3000 litres x 1,60 € = 5 000 €/an

Le coUt de |'électricité est « anecdotique », donc compris dans cette estimation. Sur cette base et suite &
plusieurs rencontres avec I'association, les propositions sont les suivantes :

= De janvier a septembre 2023 :

- Via une subvention communautaire, prise en charge des fluides & hauteur de 5 000 € par Couesnon
Marches de Bretagne, pour garantir la réalisation des projets déjc actés dans le cadre de la résidence
mission en cours. Sila consommation est moindre, il y aura restitution de la différence.

- Lacompagnie Les 3 Valoches se charge des échanges avec le foyer de vie sur tout ce qui concerne
les sujets techniques (mise en place thermostat, régulation du chauffage...)

= A partir de I'automne 2023 :
- Demande de la part de la Compagnie « Les 3 Valoches » de garder le lieu comme lieu de stockage
et pour la création Petite enfance, sans prise en charge de chauffage — jusqu'en fin 2024. Cette
demande concerne le Foyer de Vie, propriétaire du batiment.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, avec 35 voix pour et 2 abstentions :

- Décident de verser a la Compagnie « les Trois Valoches » dont le siége social est situé « 2 Place de

I'H6tel de Villen 35560 Bazouges la Pérouse, une subvention exceptionnelle de 5000 € pour le
paiement des charges de fluides.

16



3. Habitat
Elu référent : M. Pascal HERVE

1. Convention Mobilités avec la Région Bretagne

En I'absence de Monsieur Pascal HERVE, Vice-président en charge de I'Habitat, de I'Urbanisme et des
Mobilités, Monsieur Loeiz RAPINEL est chargé de la présentation de ce dossier.

Il Rappelle aux membres du Conseil Communautaire les récentes évolutions en matiére de compétence
Mobilité :

- Par délibération du 28 novembre 2019, la Région Bretagne a approuvé son Schéma Régional
d’'Aménagement, de Développement Durable et d’Egalité des Territoires (SRADDET), élaboré dans le
cadre de la BreizhCop,

- Par arrété en date du 28 juin 2021 et suite & une procédure de modification statutaire, Couesnon
Marches de Bretagne est devenue « Autorité Organisatrice de Mobilités (AOM) »,

- Par délibération n°2022-195 du 12 juillet 2022, Couesnon Marches de Bretagne a approuvé son Plan
de Mohbilité Simplifié.

Face & la montée en puissance des enjeux de mobilité et compte tenu de la nouvelle répartition de cette
compétence entre les échelons régionaux et locaux, la Région Bretagne propose & chaque EPCI de
contractualiser & travers une convention bilatérale pluriannuelle 2022-2027. Cette convention vise & affirmer
la volonté des deux parties de mettre en place un projet commun en matiére de mobilité.

La démarche de contractuadlisation repose sur une ambition publique et une vision stratégique partagées,
issues des besoins du territoire et de ses habitant «e s. Elle est guidée par le souhait de renforcer la cohérence
et la lisibilité de I'action, au bénéfice de tou te s.

Pour la Région Bretagne, le principe de cette contractudlisation se fonde sur le réseau BreizhGo et les
différentes politiques associées & la mobilité que porte la Région, en qualité d'Autorité Organisatrice de la
Mobilité et de cheffe de file, selon les termes de la loi. Elle s'inscrit dans le cadre de la BreizhCop et du
SRADDET.

Pour Couesnon Marches de Bretagne, cette démarche est volontariste et se fonde sur sa qualité d'Autorité
Organisatrice de la Mobilité (AOM), et notamment des ambitions portées par son Plan de Mobilités Simpilifié.
Cette convention fixe ainsi les ambitions, régles, et modalités selon lesquelles la Région et Couesnon Marches
de Bretagne entendent croiser leurs stratégies respectives, eu égard & leurs compétences,

Elle vise une cohérence et une mutudlisation renforcées, une optimisation des services apportés a la
population, ainsi qu'une capacité d'anticipation dans les fransitions & mener.

La convention a ainsi pour objet :
- D'affirmer une mobilisation partenariale forte autour des enjeux de mobilité, projets & I'appui,
- D’assurer la meilleure articulation des offres et services de mobilités sur le territoire,
- De s’accorder sur un projet territorial visant & favoriser des mobilités sobres,
- D'organiser une nouvelle coordination.

Ce partenariat, défini sur la période 2022-2027 s'appuie sur le triptyque suivant :

1/ Un territoire MOBILITES :

Pour un meilleur raccordement aux autres territoires, sont rappelés les enjeux de la multimoddalité et le role
primordial du ferroviaire.
Les projets structurants identifiés pour le territoire de Couesnon Marches de Bretagne sont :
- L'amélioration de la liaison vers Rennes, notamment via le projet de Car & Haut Niveau de Service
(ligne 9a BreizhGo) piloté par Fougéres Agglomération,
- Le prolongement de la ligne 9a de Gosné-Méziéres jusqu'a Maen Roch,
- Le renforcement de l'intermodalité avec la desserte ferroviaire au niveau des gares de Combourg,
Montreuil-sur-llle et Dol-de-Bretagne.
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Pour une amélioration conjointe de |'offre de transports publics, les deux parties s'accordent sur I'importance
du transport scolaire et le développement de services complémentaires, notamment :
- Le changement d'itinéraire de la ligne 17b afin de desservir la gare de Dol-de-Bretagne,
- La connexion de la ligne 4a au métro rennais, & la station Gayeulles, dés janvier 2023,
- La possibilité d'expérimenter des navettes complémentaires au réseau BreizhGo, permettant le
rabattement vers les gares de Combourg et/ou Montreuil-sur-llle, en partenariat avec les EPCI voisins,
- L'étude conjointe de nouveaux services permettant un rabattement vers le réseau ferroviaire, ainsi
que des possibilités complémentaires de desserte vers Rennes, comme le prolongement de la ligne
9a jusqu'a Maen Roch,
- L'utilisation par les voyageurs réguliers du réseau de fransport scolaire existant.

Pour un developpement de |'offre alternative & la voiture solo, la Région Bretagne et Couesnon Marches de
Bretagne s'engagent & :

- Etudier les modalités de création, d’aménagement et de fonctionnement des points d'arrét
multimodaux afin de faciliter le report modal et le covoiturage, mais également dans la perspective
du développement du réseau BreizhGo,

- Contribuer au développement de la plateforme OuestGo (covoiturage),

- Favoriser le covoiturage solidaire.

2/ Un territoire MOBILISE

La convention reprend les enjeux portés par les deux parties prenantes en termes de mobilités, & savoir :

- Aménager le territoire de fagon a limiter les mobilités contraintes, via le PLUI,

- Encourager le cyclotourisme et le report sur les mobilités douces dans les trajets du quotidien :
déploiement de la V9,

- Structurer et optimiser les déplacements domicile-travail : Plans de Mobilité Employeurs, concertation
IAE, plateforme de mobilité inclusive, etc.,

- Contribuer a une accélération de certaines modalités de fransition énergétique et écologique,
conformément aux enjeux du SRADDET de la Région Bretagne et du Plan Climat Air Energie Territorial
(PCAET) de Couesnon Marches de Bretagne.

Bien que cette convention se focalise sur le ressort territorial de Couesnon Marches de Bretagne, il est évident
que les enjeux de mobilités sont indissociables d'une solidarité territoriale et d'une mutualisation des moyens.
C'est dans cette logique que seront étudiés, de concert, les différents dispositifs déployés & tous niveaux en
faveur de la mise en ceuvre des objectifs de la présente convention : appels & projets, subventions, fonds
européens, programmes spécifiques...

3/ Un partenariat REMOBILISE

Cette convention entend poser les bases d'un partenariat durable, reposant :

- D’une part sur une appropriation de I'offre de services de la Région : KorriGo (billeftique), MobiBreizh
(recherche d'itinéraires), OuestGo (covoiturage) ;

- D'autre part, sur une coordination améliorée, avec la mise en place d'un Comité de suivi technique
annuel et d'un Comité de pilotage tous les 2 ans. La Région sera également intégrée au Comité des
partenaires qui sera créé sur le territoire de Couesnon Marches de Bretagne, dans le cadre de son
PMS.

Enfin, bien que cette convention n'intégre pas d'engagements financiers, la Région indique la possibilité d'un
accompagnement financier « pour tout programme de recherche-action ou étude prospective permettant
une mise en ceuvre accélérée des ambitions déclinées de la présente convention ».

VU la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de I'action publique territoriale et d'affirmation des
métropoles (MAPTAM) ;

VU la loi n°2015-991 du 7 ao0t 2015 portant nouvelle organisation tenitoriale de la République (NOTRe) ;

VU le code général des collectivités territoriales (CGCT) ;

VU la loi n°2019-1428 du 24 décembre 2019 d'orientation des mobilités (LOM) ;

VU la délibération n°19_DIRAM_02 en date du 28 novembre 2019 approuvant le projet de schéma régional
d'aménagement et de développement durable et d'égalité des territoires (SRADDET) ;
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VU la délibération n°20_DITMO_02 en date du 18 décembre 2020 approuvant la nouvelle feuille de route
régionale « s’engager pour des mobilités solidaires et décarbonéesy ;

VU la délibération n°2021-56 en date du 30 mars 2021 relative & la modification des statuls avec le transtert
de la compétence Organisation de la Mobilité & Couesnon Marches de Bretagne ;

VU la délibération n°2022-195 en date du 12 juittet 2022 relative & I'approbation du Plan de Mobilité Simplifié
de Couesnon Marches de Bretagne ;

les membres du Bureau Communauiaire en dafe du 17 novembre 2022, ont émis un avis favorable sur la
proposition de confractudlisation avec la Région Brefagne.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir enfendu 'exposé de Monsieur Loeiz RAPINEL et aprés
en avoir délibéré, & I'unanimité :
- Approuvent e principe de contractualisation avec la Région Bretagne en faveur des politiques de
Mobilités,
- Vadlident les conditions de cefte confractualisation telles que prévues dans la convention de
partenariat entre la Région Bretagne et Couesnon Marches de Bretagne relative aux politiques de
Mobilités, sur la période 2022 & 2027,
- Avutorisent Monsieur le Président ou son représentant & signer et exécuter tout document y afférent.

2. - Renouvellement convention CREHA-OUEST

Monsieur Emmanuel HOUDUS, 1er Vice-président, rappelle aux membres du Conseil Communautaire les
délibérations n°172/2010/Log du 25/08/2010 et n°2016/277/70 du 28/09/2016, validant 'adhesion de Coglais
Communauté au dispositif du fichier commun de la demande locative sociale.

Cette adhésion, agréée par arrété préfectoral fin 2015, permet & I'EPCI de répondre & I'obligation de mise
en place d’un dispositif de gestion partagée sur le territoire. Couesnon Marches de Bretagne est ainsi reconnu
comme cenire de déliviance du numéro unigue départemental et en conformité & la loi ALUR, du 24 mars
2014.

Le fichier départemental, dont I'ADO 35 a délégué la gestion au CREHA OUEST sur le territoire, est bien adapté
pour répondre aux obligations réglementaires des EPCI ayant en charge la gestion de la demande locative
sociate. Des obligations qui ont été renforcées par la loi Egaiité et Citoyenneté, du 27 janvier 2017.

Les conditions d'utilisation du fichier de la demande locative sociale d'lle et Vilaine, les modalités d'acces &
I'application informatique, dinsi que les obligations en résultant pour chacune des parties, sont définies par
convention friennale.

La convention actuelle prend fin au 31/12/22. Aussi, Monsieur le Vice-président propose aux membres du
Consell Communautaire de valider sa reconduction selon les options proposées par le CREHA-OUEST, &
savoir ;

- Enregistrement des demandes et déliviance du numéro unigue,
- Connaissance et gestion des demandes,
- Observation de la demande et de la demande satisfaite,

La participation annuelle pour 2023, 2024 et 2025 sercit de 1 986 € TTC, dont :

- 1 486 € au titre de la participation habituelle
- 500 £ au fitre du profil bailleur social

Les membres du Bureau Communautaire en dafe du 17 novembre 2022, ont émis un avis favorable & cefte
proposition,

Les membres du Conseill Communautaire aprés aveir entendu 'exposé de Monsieur le Vice-président ef
aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- Valident le renouvellement de la convention avec le CREHA Quest sur la période 2023 & 2025, pour
une participation annuelle de 1 984¢€,
- Autorisent Monsieur le Président ou son représentant a signer ladite convention
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4. Tourisme

Elu référent : Madame Laeitia MEIGNAN

1.  Nouvelle tarification pour le port miniature sur la base de loisirs « Récré nature »
Madame Laetitia MEIGNAN, Vice-Présidente en charge du Tourisme, rappelle aux membres du Conseil
Communavutaire |I'ambition de faire de la base de loisirs « Récré nature », située en forét de Villecartier &

Bazouges-la-Pérouse, un site touristique majeur pour le territoire.

En 2022, 73000 personnes ont fréquenté la base de loisirs (chiffres éco-compteur au 23/08/22) et
9 630 personnes le port miniature,

Années 2019 2020 2021 2022

Produits de la

X : 29 831 € 26 509,87 € 24 654 € 33 920¢€
billetterie

Les dépenses de fonctionnement en 2022 s'élévent & : 71 683,92€, dont 53 491€ de charges de personnel.

La grille tarifaire actuelle du port miniature est la suivante :

' Public Tarifs actuels pour 15 a 20 minutes de ballade sur I'eau

Enfants de moins de 3 ans 1€
Enfants de 3 & 8 ans 3€
A partir de 9 ans 5 €

2,50 € si le groupe réserve uniquement le port miniature

25 grotipes (piUs e 20 personhes) 5€ si le groupe réserve la ludothéque et le port miniature

Madame la Vice-Présidente informe que ces tarifs n'ont pas évolué depuis de nombreuses années (2002).

Elle rappelle aussi la délibération n°2022-57-020-8.4, validant pour 2023 le recrutement prochain d'un
coordinateur et d'un animateur pour la base de loisirs en plus des saisonniers. Ce recrutement fait suite au
départ en retraite de I'agent en charge du port miniature, prévu & I'été 2023, et s'inscrit dans I'ambition de
conforter le site,

Dans ce cadre, il est proposé de faire évoluer la grille de tarification, selon le tableau présenté ci-dessous :

Tarifs pour 15 a 20 minutes de ballade sur I'eau

Enfants de moins de 2 ans 1€
Enfantsde 2 a 11 ans 4 €
A partir de 12 ans 5€

3,50 € si le groupe réserve uniquement le port miniature
6 €sile groupe reserve la ludotheque et le port

Les groupes (plus de 20 personnes) miniature*

? € si le groupe reserve deux activités a la ludothéque et
le port miniature **

* Les recettes sont partagées a 50% pour la ludothéque et 50% pour le port miniature.
** Les recettes sont partagées & 75% pour la ludothéque et 25% pour le port miniature.
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Ces tarifs correspondent aux tarifs moyens de I'activité sur les autres ports miniature frangais. L'estimation des
recettes supplémentaires escomptées avec ces nouveaux tarifs pourraient étre de |'ordre de 5 100 € (calcul
estimatif basé sur les franches d'ages en vigueur jusqu'ici).

Ré&unie le 4 avril 2022, la Commission Tourisme a émis un avis favorable sur cette nouvelle tarification. Le tarif
« groupe » a été travaillé avec les services des cohésions sociales.

Les membres du Bureau Communavtaire en date du 17 hovembre 2022, ont émis un avis favorable a celfe
proposition.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Madame la Vice-présidente et
aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- Valident les nouveaux tarifs du port miniature situé sur la base de loisirs Récré-nature en forét de
Villecartier & Bazouges-la-Pérouse, & compter du 1= janvier 2023.

20h45 Madame Raymonde LOHIER quitte la séance et donne pouvoir @ Monsieur Daniel HELBERT

5. Marchés publics :
Elu référent ;: M. Daniel HELBERT - M. Jean Claude BOULMER

1. Avenants de travaux — Réhabilitation et extension médiathéque Tiers lieu de Bazouges la
Pérouse

Les membres du Bureau Communautaire en date du 17 novembre 2022, ont émis un avis favorable
concernant la validation des avenants tels que présentés ci-dessous.

Fiche modificative de travaux Entreprise Denoual titulaire du lot n°5 « couverture »

Monsieur Daniel HELBERT, Vice-président en charge de la Voirie et des Travaux, présente aux membres du
Conseil Communautdire une fiche de modification de travaux (FMT) n°1 de I'entreprise DENOUAL « 1 rue de
Montours » Saint Etienne en Coglés 35460 MAEN ROCH, titulaire du lot N°5 « couverture » d'un montant de
901.24 € HT relatif au projet de réhabilitation et extension de la médiathéque Tiers-lieu de Bazouges la Pérouse.

Dans le cadre des travaux, le conduit de cheminée existant devait étre conservé. Or, I'entreprise de
plomberie a constaté que ce conduit présentait une trop faible largeur au niveau des raccordements.

Il convient donc de démolir la t&te et le conduit de cheminée et de procéder & une réfection globale de
I'ensemble. Cela induit une réfection de couverture en périphérie de la téte de cheminée.

Cette fiche de modification de travaux n°1 correspond & une plus-value totale de 901.24 € HT.
Elle porte le montant du marché de 45 458.29 € HT & 46 359.53 € HIT.
Vu I'avis favorable de la commission MAPA (Marché & Procédure Adaptée) en date du 02 Novembre 2022,

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, a l'unanimité :
- Approuvent la fiche de modification de fravaux n°1 en plus-value de I'entreprise DENOUAL, titulaire
du lot n°5 « couverture » d'un montant total de 901.24 € HT;
- Autorisent Monsieur le Président ou son représentant, & signer la fiche de modification de travaux
correspondante.

Fiche modificative de travaux Entreprise DARRAS titulaire du lot n°3 « Charpente »
Monsieur Daniel HELBERT, Vice-président en charge de la Voirie et des Travaux, présente aux membres du
Conseil Communautaire une fiche de modification de travaux (FMT) n°1 de I'entreprise DARRAS « 2 ZA des

Estuaires » 35133 ROMAGNE, fitulaire du lot N°3 « Charpente » d'un montant de 535.00 € HT relatif au projet
de réhabilitation et extension de la médiathéque Tiers-lieu de Bazouges la Pérouse.
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Dans le cadre des travaux, le conduit de cheminée existant devait éfre conservé. Or 'entreprise de
plomberie a constate que ce conduit présentait une frop faible largeur au niveau des raccordements.

i convient donc de démolir la téte et le conduit de cheminée et de procéder & une réfection globale de
cet ensemble qui comprend la réalisation d'un chevétre dans le solivage et d'un autre dans le chevronnage.
Le montant de ces fravaux s'éléve G 535.00€ HT

Elle porte le montant du marché de 124 778.55 € HT & 125 313.55 € HT.
Vu I'avis favorable de la commission MAPA (Marché & Procédure Adaptée) en date du 02 Novembre 2022,

Les membres du Conseil Communaulaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, & l'unanimité :
- Acceptent la fiche de modification de fravaux n°1 en plus-value de l'entreprise DARRAS, titulaire du
lot n°1 ¢« Charpente » d'un montant total de 535.00 € HT;

- Autorisent Monsieur le Président ou son représentant, & signer la fiche de modification de travaux
correspondante.

Fiche modificative de travaux Entreprise Thézé construction titulaire du lot n°2 « gros ceuvre -
démolition - VRD - Aménagements extérieurs »

Monsieur Daniel HELBERT, Vice-président en charge de la Voirie et des Travaux, présente aux membres du
Conseil Communautaire une fiche de modification de travaux {FMT} n°2 de I'entreprise THEZE CONSTRUCTION
# 16 rue Edisonyn 35250 MOUAIZE, titulaire du lot N°2 « Gros CEuvre — Démolition ~ VRD — Aménagement

extérieurs » d'un montant de 86%0.50 € HT relatif au projet de réhabilitation et extension de la médiathéque
Tiers-lieu de Bazouges la Pérouse.

Dans le cadre des fravaux, le conduit de cheminée existant devait étre conservé. Or, I'entreprise de
plomberie a constaté que ce conduit présentait une trop faible largeur au niveau des raccordements.

Il convient donc de démolir la téte et le conduit de cheminée et de procéder & une réfection globale de
cet ensemble. Le montant de ces travaux s'éléve & 7 205.50 € HT

D'autre part, le dallage de la chaufferie est actuellement réalisé sur deux niveaux. Yu les dimensions de la
chaudiére, il convient de procéder & une mise & niveau de I'ensemble. Le mentant de ces fravaux s'éléve 4
148500 € HT

Cette fiche de modification de travaux n°2 correspond ¢ une plus-vaiue tofale de 8 690.50 € HT.

Ele porte le montant du marché de 187 135,66 € HT & 195 826,16 € HT.

Vu l'avis favorable de la commission MAPA (Marché & Procédure Adaptée) en date du 02 Novembre 2022,

Les membres du Conseil Commundutaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, & I'unanimité :

- Acceptent lafiche de modification de fravaux n°2 en plus-value de I'entreprise TH EZE CONSTRUCTION,
titulaire du lot n°2 « gros ceuvre — démeolition — VRD » d’'un montant total de 8 690,50 € HT;

- Autorisent Monsieur le Président ou son représentant, & signer la fiche de modification de fravaux
correspondante.

2.  Attribution marché de travaux - Extension Zone d’Activités Coglais Saint Eustache
Monsieur Daniel HELBERT, Vice-président, en charge du Pdle Construciion, rappelie aux membres du Conseil

Communautaire le lancement d'une consultation pour P'extension de la Zone d'Activités Saint Eustache &
Maen Roch.
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Cette consultation est composée de 4 lofs :

- LOT 1 : Terrassements - Voirie - Assainissement EP et EU ;

- LOT 2 : Réseaux souples (télephone — gaz) ;

- LOT 3: Espaces verts ;

- LOT 4 : Essais et controles.
La consultation a été lancée le 8 septembre 2022 pour une remise des offres et une ouverture des plis
le 5 octobre 2022.

Le dossier de consultation comporte une tranche ferme et une tranche optionnelle :

- Tranche ferme : Extension de la ZA St Eustache (Lots 01 & Lot 04) ;

- Tranche optionnelle : travaux d'aménagement sur la RD 3155 (Lots 01 et 03) ;
Suite & la présentation de I'analyse des offres effectuée par le mditre d'ceuvre, TECAM, les membres de la
Commission des marchés publics de procédure adaptée, lors de la réunion du 02 Novembre 2022, ont donné
un avis favorable pour I'attribution des lots n° 1, 2, 3 et 4 comme suit :

Lot Attributaire Montant TF €HT | Montant TO €HT Total €HT
Lot N°1 TERRASSEMENT-VOIRIE —
ASSAINISSEMENT SAS COLAS - SOTRAV| 1033 427.00€ 317 075.00 € 1 350 502.00 €
LOT N°2 - RESEAUX SOUPLES SORELUM 97 000.00 € Pas de TO 97 000.00 €
LOT N°3 - ESPACES VERTS LAMBERT PAYSAGE 461 000.00 €
LOT N°4 - ESSAIS ET CONTROLES ALZEQO 10 431.80 € Pas de TO 10431.80 €

Le montant total des marchés de travaux s'éleve & 1518 933.80€ HT pour une estimation de la maitrise
d'ceuvre & 1 654 195.80€ HT soit une moins-value de - 8.18 % par rapport & I'estimation.

Il est rappelé que, lors de sa réunion en date du 13 juillet 2021, le Conseil Communautaire avait décidé
d'attribuer les marchés de travaux pour un montant de 1 159, 448 € HT, sous réserve de I'acquisition de la
parcelle 267 ZE 91 & Maen Roch.

L'acquistion n'ayant pu aboutir, il n' avait pas été donné suite & ces marchés publics. Un nouveau projet a
été étali.

Le coOts des marchés publics de travaux issus de la procédure en cours sont supérieurs a ceux votés en juillet
2021 :

Conseil communautaire 29 | Conseil communautaire
novembre 2022 13 juillet 2021

Terrassement Voirie 1 350502,00 1 010 000,00
Réseaux souples 97 000,00 71 433,00
Espaces verts 61 000,00 69 394,50
Essais et contrdles 10431,80 8 620,50

Total 1518 933,80 1 159 448,00

Différence 359 485,80

Les raisons en sonf les suivantes :
- Lesrésulats des marchés 2021 étaient exceptionnellement bas,
- Le nouveau projet a nécessité de prévoir un giratoire oblong au lieu d'unrond,
- Une hausse des prix des Travaux Publics,
- Un tapis d'enrobés du nouveau giratoire & la RD 155.

Le permis d'aménager relatif au projet de I'extension de la Zone d'Activités Saint Eustache & Maen Roch a
été accordé par arrété du 11 octobre 2022.

Vu I'avis favorable de la Commission marchés publics en procédure adaptée en date du 02 Novembre 2022 ;
Vu l'avis favorable des membres du Bureau Communautaire en date du 17 novembre 2022 ,

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :
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- Décident d’attribuer les lots n°1, 2, 3 et 4 comme suit :

Lot Aftributaire Montant TF €HT| Montant TO €HT Total €HT
Lot N°1 TERRASSEMENT-VOIRIE - SAS COLAS -
ASSAINISSEMENT SOTRAV 1033 427.00 317 075.00€ 1 350 502.00€
LOT N°2 - RESEAUX SOUPLES SORELUM 97 000.00 Pas de TO 97 000.00
LOT N°3 - ESPACES VERTS LAMBERT PAYSAGE 61 000.00
LOT N°4 - ESSAIS ET CONTROLES ALZEO 10 431.80 Pas de TO 10 431.80

- Acceptent de déléguer a Monsieur le Président de Couesnon Marches de Bretagne ou en cas
d'empéchement & Monsieur Emmanuel HOUDUS, 1¢ Vice-président, la signature et nofification des
marchés correspondants aux entreprises titulaires, ainsi que toutes les piéces nécessaires & leur

exécution.

Garage DAF

Couesnon Marches
de Bretgagne

£ 1/
o ros SRR

~ Marge de recul 30m

( Biscuiterie La Mere
Poulard

un giratoire oblong au lieu d'un giratoire rond

- Un tapis d'enrobés du nouveau giratoire & la RD 155.
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Le nouveau plan de financement prévisionnel de I'opération est le suivant :

Pays au imputati 2022 2023 20
DEPENSES TOTAL HT 10/11/2021 mp ion 02 )24
Etudes pré-opérationnelles:
Frais ju ues et huissier 35 484,60 32 773,67 6045| 2710,93]
Etude TECAM DUP 1 600,00 1 600,00 0,00
Eludes préalables _f_rais liés " 73 166,00 73 165,04 0,96
Total dépenses ré 710 250,60 107 538,71 2711,89]
Honoraires SEM Accomrpagnement Etudes pré-op 16 800,00 16 800,00 0,00]
Etudes (Loi Barnier + APD+PA+Elude
d'impact+Compensalion agri+Loi sur I'eau) 69 005,00 §2°934,00 604 16075,00
Evolution PLUI déclaration de projet+evaluation Envir. 6 100,00 6 100,00 0,00
Fr?ls d.IVErS (annonces, reproductions,....)- 6 000,00 460373 6045 1306,27,
estimation
Frais géomeétre- levée topo (GEOMAT) 2 100,00 2 100,00 0,00
Frais géometre- bornage contradictoire 2 000,00 - 6045 2000,00
Sous-Total Etudes pré-opérationnelles 212 266,60 190 162,44 22093,18 0,00 0,00
Foncier a acqueérir ZES 83 986,22 83 986,22
Parcelles commune de Maen Roch 15 042,00 - 6015 15042,00
Foncier consort LE PONT (136 506 m* a
5,00 € m?) 682 530,00 682 530,00
Indemnités d'éviction 68 250,00 68 250,00
Frais notariés 10 836,56 9 336,56 6015 1500,00|
bomage périmétrique 2 500,00 - 6045 2500,00|
Sous-Total Acquisitions fonciéres et
immaoblliares 863 144,78 844 102,78 19042,00 0,00 0,00
préau a hirondelles 9 300,00 9300,00
Deémolition+ désamiantage+révision 37 016,95 37 016,95
avenant désamiantage 6 900,00 6 900,00
Terrassement voirie - assainissement EU-
oo
EP 18501502, - 6045 1000000,00 350502,00
Essais et controles 10 431,80 - 6045 8000,00 2431,80
Réseaux eau potable 120 000,00 - 6045 120000,00 0,00
Raccordement ZA HTA + Poste HTA prise .
en charge SDE - 0,00
Réseaux HTA 73 000,00 = 6045 73000,00 0,00
Dépose réseaux existant BT (devis ENEDIS 12 570.95
du 23-03-2022) & - 6045 12570,95 0,00
Réseau BT Raccordement lots (courrier 54 081,31
SDE du 15-09-2022, reste a valider) TTC? & - 6045 54081,31 0,00
Réseau Télécom - tranchée gaz 97 000,00 - 6045 97000,00 0,00
Espaces verts 61 000,00 - 6045 20000,00 41000,00
Réseau éclairage public 1ére phase (courrier| 20 355,14
dUWBDE dui19.09-2022, reste 4.valider) 3 6045 20355,14 0,00
Réseau éclairage public 2&éme phase
163 644, 8
(estimation) b 163644,86
Réseau gaz = - 6045 0,00
Ecologue 20 962,50 - 6045 15000,00 5962,50
Impréwus travaux 5% 99 177,43 - 6045 68171,40 31006,03
2 0,00
Sous-Total travaux 2 126 642,94 43 916,96 0,00 1488178,80 594647,19
tranche optionnelle 1 (TECAM) 21 409,50 21 409,50 6045
tranche optionnelle 2 (TECAM) 24 468,00 6045 5000,00 14468,00 5000,00
avenant reprise d'études (TECAM) 13 500,00 6045
13500,00 0,00
Coordonnateur SPS 2 730,00 690,00 6045 500,00 1540,00
Etude de sol+ perméabilité 11 295,00 11 295,00 0,00
Diagnostic Amiante et Plomb 1 140,00 1 140,00 0,00
Frais bornages, plans vente 6 000,00 = 6045 6000,00 0,00
Frais de communication 4 073,06 = 6045 2000,00 2073,06 0,00
publication AO Ouest-France 926,94 - 6045 926,94 0,00
Fouilles archéologiques préventives (
00,00
140879m3x 0,55€) 82 500, 82 500,00 0.00
Dépenses diverses 275,90 275,90 0,00
enquéte public - registre dématérialisé 420,00 420,00 0,00
commissaire enquéteur ZA Saint Eustache 2 304,10 2 304,10 0,00
Commissalire Enquetrice déclaration de
projet 3020,00 3 028,00 0,00
enquéte publique - annonce médialex- 1er et o
2nd avis 2100914 2 009,14 0,00
enquéte publique 2022 5 000,00 5000,00 0,00 0,00
Fouilles archéologiques 412 450,68 412450,68 0,00
Sous-Total Etudes et Honoraires 6593 630,32 126 071,64 437960,68 23968,00 6640,00
TOTAL DEPENSES HT 3 796 673,64 1 203 253,81 479 085,84 1 612 146,80 601 087,19

3 796 673,64

RECETTES

simulation prix de vente

20,00€ HT/m?

26,00€ HT/m?

28,00€ HT/m?*

Cession foncier vabilisé (111 083 m?)

2 221 660,00 €

2 777 076,00 €

3 110 324,00 €

Emprunt

Taxe d'aménagement

350 000,00 €

350 000,00 €

350 000,00 €

subvention FNAP (10% de 412450,68€)

41 245,07 €

41 245,07 €

41 245,07 €

Participations-subventions ETAT

304 665,00 €

304 665,00 €

304 665,00 €

TOTAL RECETTES

2 917 570,07 € |

3 472 985,07 €|

3 BO6 234,07 € |

Solde

878 003,57 € |-

322 588,57 € |

10 660,43 € |

111083
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3.  Attribution marché assurances
Monsieur Jean Claude BOULMER, Vice-président en charge des marchés publics, informe les membres du
Conseil Communautaire qu'un avis d'appel d'offres ouvert a été lancé le 27 juillet 2022 pour les contrats

d’assurances de la communauté de communes de Couesnon Marches de Bretagne.

Avec I'assistance du Cabinet ARIMA CONSULTANTS ASSOCIES, un cahier des charges a été réalisé, pour de
nouveaux marchés qui devront prendre effet le Ter janvier 2023 pour une durée de 4 ans.

Il rappelle la nature des différents contrats, & savoir

- LOT 1: Assurance des dommages aux biens et risques annexes

- LOT 2: Assurance des responsabilité civiles et risques annexes
o PSE: Risques environnementaux

- LOT 3 : Assurance des véhicules & moteur et risques annexes
o PSE: auto-collaborateurs

- LOT4: Assurance de |la protection juridique de la collectivité

- LOT 5 : Assurance de la protection fonctionnelle des agents et des élus

- LOT é : Assurance de la navigation
Suite a I'avis d'appel d'offres, Couesnon Marches de Bretagne a recu les candidatures et les offres de 6
compagnies d'assurances avant le 23 septembre 2022, 12 heures.
Aucune offre n'est arrivée hors délai.
Les candidatures ont ensuite été analysées et les compagnies ont toutes été déclarées "admises & concourir'.
Les offres des compagnies d'assurances ont été ouvertes et les taux et les primes ont &été enregistrés.
Pour le lot 4, I'enfreprise Groupama a présenté une offre seule et une offre en groupement avec le cabinet
Yvelin ce qui était interdit par I'article 3 du réglement de la consultation. Les deux offres sont donc jugées
irégulieres pour le lot 4.

Les autres offres sont jugées régulieres pour I'ensemble des lofs.

Les offres ont ensuite été analysées, par lot, conformément aux critéres figurant au réglement de la
consultation, & savoir :

e Valeur technique de |'offre : pondération : 55 % : adéquation de la réponse des candidats par rapport
a la demande figurant au dossier de consultation. Il s'agissait d'apprécier les réserves et les
observations formulées par les candidats & I'appui de leurs offres.

e Tarifs appliqués : pondération de 45 %,

Le Cabinet ARIMA CONSULTANTS ASSOCIES est venu présenter son analyse le 20 octobre 2022 en commission
d'appel d'offres. Lors de cette réunion, le pouvoir adjudicateur a attribué les marchés par lot et a arrété le
montant des franchises et les prestations supplémentaires éventuelles selon les différents contrats
d'assurances.

Ces marchés doivent désormais faire I'objet d'une délibération expresse de |'assemblée délibérante
autorisant Monsieur le Président & signer les différents actes d'engagement.

Réunie le 20 octobre 20222, la commission d'appel d'offres a émis un avis favorable pour I'attribution des
marchés suivants :
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Ancienne
Solution proposée Assureur HilpCEues consultation
1 - Dommage aux SMAL .
p Solution de base 141 Avenue Salvador
blensEbadugs (franchise 1 000 €) Allende 79031 Niort Cédex | 1872705 |IEEelidl
annexes 9
2 - Responsabilité SpASH
Civilespef o Solution Base (Franchise Néant/500 €) 141 Avenue Salvador 4397 52 4122.84
9 + PSE 1 Risques Environnementaux Allende 79031 Niort Cédex d ;
annexes 9
. SMACL
s s Solution de base
8 e}"::“f}‘:se;:n’::;i”r (Franchise 200 € VL / 400 € PL) AT G savador | 1918317 | 1599751
9 + PSE 1 Auto Mission 20 000 kms g
SMACL
4 - Protection juridique ; 141 Avenue Salvador
delo colschivite: . .| SO iion Base Allende 79031 Niort Cédex 20020 SRS
9
SMACL
5 - Protection
s ; 141 Avenue Salvador
fonctionnelle Qes Solution Base Allende 79031 Niort Cédex 491,14 408.75
agents et des élus 9
y : GROUPAMA 23 Bd
6 - Navigation Solution Base Solférino 35012 Rennes 1734,02 1 526.20
0 o1 o ° es au 0 U U 4 U 37 341 '74

Lors de leur réunion en date du 17 novembre 2022, les membres du Bureau Communautaire onf émis un avis
favorable a la proposifion de la commission.

Les membres du Conseil Communavutaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-
président et aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- Valident I'attribution des marchés tels que présentés ci-dessous :
= Lot 1 : assurance des dommages aux biens et des risques annexes

Compaganie retenue : SMACL 141 Avenue Salvador Allende 79031 Niort cédex 9
Montant : Prix HT/m? : 0.4100€ H.T. - prime annuelle de 18 729.05 € TTIC

= Lot 2 : assurance des responsabilités et des risques annexes
Formule de base + la prestation supplémentaire risques environnementaux
Compagnie retenue : SMACL 141 Avenue Salvador Allende 79031 Niort cédex 9
Taux : 0.110% HT - prime annuelle incluant la PSE de 4 327.52 € TTC

= Lot 3 : Assurance des véhicules et des risques annexes :
Formule de base + La prestation supplémentaire « auto-collaborateur n
Contrat avec franchise de 200 € en véhicules légers/400 € en véhicules lourds + une prestation Bris de
Machines (liste exhaustive des machines assurées) / Auto-collaborateurs sans franchise.
Compagnie retenue : SMACL 141 Avenue Salvador Allende 79031 Niort cédex ¢
Prime annuelle : 19 183.17 € TIC

= Lot 4 : protection juridique de la collectivité et protection fonctionnelle des agents et des élus :
Protection de la collectivité : & la différence du contrat RC, cette assurance n'a pas de vocation
indemnitaire. Elle a pour but de garantir les frais divers afférents & un contentieux avec un tiers.
Compagnie retenue : SMACL 141 Avenue Salvador Allende 79031 Niort cédex ¢
Montant de la prime annuelle protection juridique : 977.51 € TTC

= Lot 5 : protection fonctionnelle des agents et des élus :
Protection fonctionnelle des agents salariés de la collectivité et protection des élus.
Compagnie retenue : SMACL 141 Avenue Salvador Allende 79031 Niort cédex 9
Montant de la prime annuelle protection juridique : 491.14 € TTIC
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= Lot 6 : assurance de la navigation
Les garanties : la responsabilité civile-frais de retirement de I'épave/pertes et avaries subies par
I'embarcation-vol /défense-protection juridique/obijets et effets transportés
Compagnie retenue : Groupama 23 Bd Solférino 35012 Rennes
Montant de la prime annuelle : 1 734.02 € TTC

- Autorisent Monsieur le Président ou son représentant & signer les marchés avec les Compagnies et
pour les montants tels que présentés ci-dessous ;

- Précisent que les crédits nécessaires au paiement des quittances des compagnies d'assurance seront
inscrits au budget primitif 2023.

6. Foncier
Elu référent : M. Jean Claude BOULMER

1. Convention de servitude avec ENEDIS - ZA La Carrée — Antrain - Val-Couesnon

Monsieur Jean Claude BOULMER, Vice-Président en charge des affaires fonciéres, informe les membres du
Conseil Communautaire que des ouvrages électriques ont été implantés sur une parcelle communautaire
surlazone de la Carrée a Val Couesnon Ces implantations ont donné lieu & I'établissement d'une convention
sous signature privée avec la société ENEDIS Iui permettant d’utiliser une partie de la parcelle en vue d'y
enterrer une ligne électrique souterraine.

La société ENEDIS a chargé I'étude notariale « Notaires de la Visitation » située & Rennes, tel que prévu dans
la convention, de réitérer cette convention en la forme authentique, & ses frais exclusifs, afin qu'elle soit
publiée au Service de Publicité Fonciére.

La parcelle concernée est la suivante :

Section |N° |Lieudit Surface
ZA 85 |ZA LA CARREE 00 ha 54 a45ca

Le recours a I'acte authentique permet la publication de la convention au fichier immobilier.

Lors de leur réunion en dafe du 17 novembre 2022, les membres du Bureau Communautaire ont émis un avis
favorable a cette proposition.

Les membres du Consell Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, & I'unanimité :

- Valident la signature de I'acte authentique a la demande de la société ENEDIS qui sera rédigée par
I'étude notariale Notaires de la Visitation située 7 rue de la Visitation & Rennes et « 9 Bis rue Alphonse
Miolon » & Saint Grégoire ;

- Précisent que les frais d'acte seront & la charge de la société ENEDIS :

- Autorisent Monsieur le Président ou son représentant & signer tous documents nécessaires &
I'exécution de la présente délibération.

7. Finances
Elu référent : M. Jean Claude BOULMER

1. Option de TVA - Maison de santé Tremblay - Val Couesnon
Monsieur Jean Claude BOULMER, Vice-président en charge des finances, expose I'article 260A du Code
Geénéral des Impdts qui stipule que « les collectivités locales, peuvent, sur leur demande, acquitter la TVA au
fitre d'opérations pour lesguelles elles n'y sont pas obligatoirement soumises ».

Il rappelle I'opération de construction d'une maison de santé sur la commune de Tremblay 35560 VAL
COUESNON.
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Monsieur Jean Claude BOULMER propose de souscrire une déclaration d'option ala TVA pour la construction
d’'une maison de santé sur la commune de Tremblay VAL COUESNON.

Les membres du Bureau Communautdire en date du 17 novembre 2022, ont émis un avis favorable a ceffe
proposition.

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- Autorisent Monsieur le Président ou son représentant & souscrire une déclaration d'option a la TVA
pour la construction d’'une maison de santé surla commune de Tremblay 35560 VAL COUESNON.

2. Demande de subvention Association Recycl’'Roch
Monsieur Jean Claude BOULMER, Vice-président en charge des Finances, fait part de la réception d'un
courrier de |I'Association Recycl’Roch de Maen Roch.
Cette derniére sollicite une subvention similaire & I' Association Recycl'Don de Rimou (500 €) ayant une
activité similaire sur le territoire de Couesnon Marches de Bretagne.
Les membres du Bureau Communavtaire en date du 17 novembre 2022, ont émis un avis favorable.

Les membres du Conseil Communavtaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

- Acceptent le versement d’une subvention & hauteur de 500 € & I'Association Recycl'Roch de Maen
Roch.

3. Décisions modificatives aux budgets
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.2211-1 et suivants,
Considérant la nécessité d'ajuster les crédits votés au budget de I'exercice en cours,
Vu I'exposé de Monsieur Jean Claude BOULMER, Vice-président en charge des finances,

Les membres du Bureau Communavutaire en date du 17 novembre 2022, onf émis un avis favorable,

Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, a l'unanimité :

- Adoptent les décisions modificatives aux budgets telles que présentées ci-dessous :

BUDGET : GENERAL
Section : fonctionnement

Objet Chapitre | Article | Fonction | Opération Libellé Dépenses | Recettes
Compensation suppression TH - .
rble complémentaire fraction TVA 73 7382 01 Fraction de TVA 187 097,0(
Ajustement montant ICNE 66 661121 01 ICNE de I'exercice 5 000,00
Solde tranche 2 THD coglais 65 65737 020 . LTSS 2 745,00
établissements
. ; Subventions aux
Subvention Recyclroch 65 6574 020 e 500,00
Ajustement amortissements 042 6811 01 DOTO.TIOH Gl 6 060,00
amortissements
. Dépenses
Equilibre 022 022 01 imprévues 172 792,00
(fonctionnement)
TOTAL 187 097,00 | 187 097,0(
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BUDGET : GENERAL

Section : investissement

Objet Chapitre | Aricle |Fonction|Opération Libellé Dépenses Recettes
21 2188 507 303 Autres |mmoblzllssc11|ons -2 000,00
Virement de crédits colparaios
10 2184 522 303 Mobilier 2 000,00
20 2051 411 58 Logiciels 11 860,00
Complément logiciel
gestion des entrées 10 10222 411 58 FCTVA 1 945,00
équipements sportifs
13 1311 411 58 Subvention 24 115,00
Complément 458 | 45820922 | 822 Opemh‘g‘ B Soniele 2 000,00
convention mandat © fiers
voirie Les Portes du o
coglais 458 | 45811022 | 822 Opem“c’é‘eﬁ‘iﬁ compte 2 000,00
selds franiehe 2 THD 204 2041583 020 110 Autres groupements 134 494,00
cegdk 16 1641 020 110 Emprunt 134 494,00
20 2031 33 128 Etudes 12 870,00
Virement de crédits : -
21 2188 33 128 Autres immobilisations 12 870,00
corporelles
Climatiseurs et ; G
remplacement 21 2188 522 271 Au"ef; g‘:moﬁ:g‘“"m 10 007,00
chaudiére Perceval pore
Report subvenfjc')m 204 20491 90 15 Prive- t’>|<_—:‘ns mobll|ers, 97 258,00
campus des métiers matériels, études
Sobriété énergétique : 21 2188 A 284 Autres immobilisations 31 000,00
passage en LED corporelles
complexe sportif Antrain 20 2031 70 105 Etudes -31 000,00
Changement résistance 21 188 411 283 Autres immobilisations 5000,00
sds Tremblay corporelles
DepEsehiear v 21 2138 020 130 Autres constructions 10 500,00
CT Maen Roch
Convention de mandat | 458 | 45810922 | 822 Cperetion pouraampte 26 000,00
de tiers
2022 Les Portes du T ;
Coglais 458 | 45820922 | 822 redlicn Pl Catiie 26 000,00
de tiers
. 458 | 45810222 | 822 Querdilen by coripte 5 000,00
Convention de mandat de fiers
2022 Ri Srati
mev 458 | 45820222 | 822 Opetaiien peurcomple 5 000,00
de tiers
Convention de mandat | 458 | 45811222 | 822 Dpieratish pour Gompid 5 000,00
S de tiers
2022 St Hilaire des o S ——
Landes 458 | 45821222 | 822 RIS Ve B 5 000,00
de tiers
. 458 | 45811322 | 822 RRereienpourEomote 2 000,00
Convention de mandat de tiers
2022 St Marc le Blanc T
458 | 45821322 | 822 Leraionpolrcuniple 2 000,00
de tiers
Complément ;
R 040 28171 01 Terrains 6 060,00
Equilibre 020 020 ) Hi-mems e impee s 22011,00
(investissement)
TOTAL 206 614,00 206 614,00
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BUDGET : ANNEXE SANTE

Section : fonctionnement

Objet Chapitre | Article |Fonction | Opération Libellé Dépenses Recettes
Réparations modulaire o1l 615228 Entretien et Igporuhons 2 766,00
Montours autres batiments
75 752 Revenu des immeubles 2 766,00
Alvstementieies 66 66111 Intérats emprunts 1 200,00
emprunt
67 678 AUES TR -1 200,00
exceptionnelles
TOTAL 2766,00 2 766,00
BUDGET : ANNEXE SANTE
Section : investissement
Objet Chapitre | Article |Fonction | Opération Libellé Dépenses Recettes
MO santé Tremblay 23 2313 16 Constructions 70 500,00
16 1641 16 Emprunt 70 500,00
TOTAL 70 500,00 70 500,00
BUDGET : ANNEXE ENTREPRISE
Section : fonctionnement
objet chapitre | article [fonction | opération libellé dépenses recettes
Alestemern iniersis 66 66111 Intéréts emprunts 2 500,00
emprunt
Recouvrement sur
77 7714 créance admise en 5 618,00
non valeur
029 022 Depensgs imprévues 3118,00
(fonctionnement)
TOTAL 5418,00 5418,00
BUDGET : ANNEXE ECOBATYS
Section : fonctionnement
Objet Chapitre | Aricle |Fonction | Opération Libellé Dépenses Recettes
Ajustement intéréts 46 661121 ICNE 500,00
emprunt
011 6281 Concours divers -500,00
TOTAL 0,00 0,00

5. Partage taxe d'aménagement

Monsieur Jean Claude BOULMER, Vice-président en charge des finances, rappelle aux membres du Conseil
Communautaire que la Taxe d’Aménagement (TA) est un impét établi sur la construction, la reconstruction,
I'agrandissement des batiments et aménagements de toute nature, nécessitant une autorisation

d'urbanisme.

Ele permet principalement le financement des équipements publics (réseaux, voiries) communaux et

intercommunaux, dont vont bénéficier les futures constructions et aménagements.
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C'est une taxe unigue composée de 2 parts :
o Part communale ou infercommunale
o Part départementale 1,85% (adopté par délibération du conseil départemental -> max 2,5%)

Le montant de la taxe est calculé en fonction de la valeur forfaitaire au m? de la construction. Il dépend de
la nature du projet. Certains types de constructions et aménagements peuvent faire l'objet d'abattements
(réduction forfaitaire ou proportionnelle) ou d'exonérations.

Elle est instituée :
o De plein droit dans les communes dotées d'un Plan Local d'Urbanisme (PLU(i)) ou d'un Plan
d'Occupation des Sols (POS), sauf délibération contraire de la commune.
o Par délibération dans les communes dotées d'une Carte Communale (St Remy du Plain) ou

sans document d'urbanisme (Noyal-sous-Bazouges
o LeTaux:

Ce sont les communes qui qui instaurent la taxe d’aménagement et en fixent le taux. Ce demier doit &tre
compris enfre 1% et 5% et peut faire I'objet d'une sectorisation.

Jusqu'alors facultatif, le partage de la taxe d'aménagement au sein du bloc communal devient obligatoire
conformément a I'article 109 de la loi de finances pour 2022,

Cet arficle 109 indique en effet que « sila taxe d'aménagement est percue par les communes membres, un
reversement de tout ou partie de la taxe d'aménagement a I'EPCI est obligatoire et doit tenir compte des
charges d’équipement public.

Cette disposition est d'application immédiate & partir du 1er janvier 2022,

Lors de la Conférence des Maires en date du 20 octobre 2022, la proposition suivante a été retenue &
I'unanaimité:
Reversement & hauteur de 100 % de la part communale de la taxe d'aménagement 2022 concernant :
e Les périmetres des zones d'activités déclarées d'intérét communautaire
e Les équipements dont la maitrise d'ouvrage est communautaire

Pour toute modification & compter du 1¢ janvier 2023, une délibération devra étre prise avant le 30 juin de
I'année N pour une application I'année N+1,

Annexe - Présentation conférence des maires 20-10-2022 (transmise par mail)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu I'article 109 de la loi de finances pour 2022,

Les membres du Bureau Communavutaire en date du 17 novembre 2022, ont émis un avis favorable.

Il est proposé aux membres du Conseil Communautaire de délibérer afin :

D'adopter le principe de reversement de 100 % de la part communale de taxe d'aménagement & la
communavuté de communes concernant :

e Les périmétres des zones d'activités déclarées d'intérét communavutaire

o les équipements dont la maitrise d’ouvrage est communautaire

- De décider que ce recouvrement sera calculé & partir des impositions nouvelles au 1¢ janvier 2022,

- D’autorisernt Monsieur le Président ou son représentant & signer la convention, et les éventuels
avenants, fixant les modalités de reversement avec chaque commune concernée, et ayant délibéré
de maniére concordante,

- D’autorisent Monsieur le Président ou son représentant & signer toute piéce nécessaire a I'exécution
de la présente délibération.
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Décision du Conseil Communautaire :

Monsieur Enmanuel Houdus propose de surseoir & cette décision et de représenter ce point lors du prochain
Conseil Communavutaire.

21h30 Monsieur Ghislaine GOBE quitte la séance.

8. Contractualisations
Elu référent : M. Emmanuel HOUDUS

1.  Désignation représentant comité de pilotage contrat de solidarité territorial

Monsieur Emmanuel HOUDUS, 1er Vice-Président de Couesnon Marches de Bretagne, rappelle que le Conseil
Départemental d'lle-et-Vilaine a lancé I'élaboration de la quatriéme génération de contrats territoriaux pour
la période 2023-2028. Le nouveau Contrat départemental de solidarité territorial (CDST) permetira
I'accompagnement des EPCI et des communes dans le financement des projets répondant aux enjeux
partagés de développement du tferitoire.

Monsieur Emmanuel Houdus a recgu, le 12 octobre 2022, pour une présentation des nouveaux contrats
départementaux de solidarité territoriale 2023-2028 :
- M. PERRIN, Vice-Président du Conseil départemental, délégué aux contrats départementaux de
solidarité territoriale,
- Mme BOUTON, Vice-Présidente du Conseil départemental, déléguée & la citoyenneté et a la
démocratie participative et & la relation aux usagers du service public départemental.

Le confrat départemental de solidarité territorial (CDST), en deux volets, permettra une aide au financement
des projets répondant aux orientations du Département et intégrés dans une logique de projet de territoire.
Pour la programmation 2023-2028, Couesnon Marches de Bretagne disposera .

Enveloppe globale INVESTISSEMENT + FONCTIONNEMENT sur 6 ans : 4 198 444 € .
e Pourle volet « Investissement », d'une enveloppe de 3 693 188 £.
e Pourle volet « Fonctionnement »n, d'une enveloppe de 84 209 €/an.

Le comité de pilotage territorial sera I'instance de gouvernance du CDST sur le territoire de Couesnon
Marches de Bretagne. Réunit & minima une fois par an, celui-ci :
e Suivra l'exécution du CDST.

e Proposera la programmation et émettra un avis sur les projets inscrits.
e Définira les montants et les taux de subvention au titre du CDST.

Le comité de pilotage territorial sera composé de quinze membres :
o 4 élus communautaires.

s 5 élus départementaux.
e 2 élus départementaux, du territoire de Couesnon Marches de Bretagne.
o 4 représentants de la société civile.

Le comité de pilotage ternitorial se réunira au 1e trimestre 2023 afin de définir les enjeux partagés de
développement du teritoire, déterminer les projets « emblématiques » qui seront inscrits & la programmation
et préparer la signature du CDST en juin 2023.

Dans ce contexte, il est proposé au Conseil communautaire de désigner les élus communautaires qui

siégeront au Comité de pilotage territorial, dans le cadre du Contrat départemental de solidarité territoriale
2023-2028.
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I est & noter que lors du précédent contrat, la CAC était représentée par sept membres
- Christian HUBERT
- Emmanuel HOUDUS
- Thomas JANVIER
- Olivier GAIGNE
- Henri RAULT
- Jean-Claude BOULMER
- Gaetan DUBREIL-JARDIN

Il a été demandé au Conseil départemental de maintenir le nombre de sept représentants de la CdC.

Vu la délibération n°® 2017-137, en date du 25 avril 2017, désignant les membres du comité de pilotage
territorial au lancement de la froisieme génération de contrat de territoire 2017-2021.

Vu la délibération n° 2018-3, en date du 23 janvier 2018, relative & la signature du Contrat de territoire 2017-
2021.

Vu la délibération n® 2021-139, en date du 28 juin 2021, validant le projet de teritoire actualisé comme feville
de route du développement territorial de Couesnon Marches de Bretagne.

Les membres du Conseil Communavutaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et
aprés en avoir délibéré, avec 30 voix pour et é abstentions :

- Désignent quatre élus communautaires, qui siégeront au Comité de pilotage territorial, en
représentation de Couesnon Marches de Bretagne :

- M. Christian HUBERT

- M. Emmanuel HOUDUS

- M. Thomas JANVIER

- M. Jean-Claude BOULMER

21h55 Monsieur Gaetan DUBREIL-JARDIN quitte la séance.

9. Questions diverses

1. Avenant Convention Fonds résistance Covid Bretagne - Modification délibération 2022-128
du conseil du 28 juin 2022.

Monsieur Aymar DE GOUVION SAINT CYR, Vice-président en charge du développement économique,
rappelle la délibération 2022-128 en date du 28 juin 2022 concernant la validation d'un avenant générique
a la convention de participation au fonds Covid Résistance Bretagne signée entre la Région et Couesnon
Marches de Bretagne.

Pour rappel, la Région souhaitant permettre aux territoires de récupérer leur part d'enveloppe non utilisée
des cette année, la Commission permanente du Conseil Régional a approuvé le 28 février 2022 un avenant
générique a la convention « Fonds Covid résistance Bretagne » signée entre la Communauté de Communes
et la Region Bretagne.

En conséquence et pour permetire & Couesnon Marches de Bretagne de récupérer sa part de trop-percu,
le conseil communautaire devait délibérer afin de valider I'avenant générique précité.

Dans ce cadre, par délibération n® 2022-128 en date du 28 juin 2022, le Conseill communautaire avait
approuveé un montant de remboursement de 3 822 €.

Or, le montant réel du reversement par la Région s'éléve & 3 822,30 € au lieu de 3 822 €,
Les membres du Conseil Communautaire aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-président et

aprés en avoir délibéré, & l'unanimité :
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Décident de modifier la délibération dv Conseil Communautaire n® 2022-128-020 en date du 28
juin 2022, en indiquant que le montant du Remboursement de la région s'éléve a 3 822, 30 € et

nonh 3 822 €,

Les autres éléments de la délibération n® 2022-128-020-7.1 en date du 28 juin 2022 demeurent inchangés.
2.  Planning des instances communautaires 1¢ semestre 2023

Le planning des instances est fransmis par courriel.

La séance estlevée & 22h

le Président
P/O M. Emmanuel HOUDUS

Le secrétaire de séance

Monsieur P(il@:ial VALLEE/*
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