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Conseil Communautaire du 26 septembre 2023 - 18H30

Salle Polyvalente
25 Rue du Maréchal Ferrant
35560 Noyal-Sous-Bazouges

Proces-Verbal

e o

L'an deux mille vingt-frois, le vingt-six septembre & dix-huit heures trente, les membres du Conseil
Communautaire, Iégalement convoqués, se sont réunis & la salle polyvalente « 25 rue du Maréchal Ferrant »
35560 NOYAL SOUS BAZOUGES, sous la présidence de Monsieur Christian HUBERT.

Etaient présents : Mesdames et Messieurs les membres titulaires :
M. Hubert, M. Houdus, M. Janvier, M. Boulmer, M. Gaigne, Mme Meignan M. De Gouvion Saint Cyr, M.
Hervé, M. Helbert, M. Sourdin, M. Eon.

Mme Launay, M. Rault, Mme Elshout, M. Pierre Sourdin, M. Vallée, Mme Montembault, Mme Cellier Chenoir
Mme Balusson, M. Reforé, Mme Perrin, Mme Chataignier, M. Dubreil-Jardin, Mme Prunier, Mme Lohier,
Mme Bouliere, M. Besnard, M. De Moncuit, M. Prioul, Mme Machard, M. Avril, Mme Blaise, M. Rapinel,

Etait présente en tant qu'élue suppléante sans voix délibérante : Mme Bobon,

Absents excusés ayant donné pouvoir : Mme Jouaux représentée par Mme Prunier, M. Hamard représenté
par Mme Bouliére, Mme Malle représentée par M. Helbert,

Absents : Mme Gobé M. Germain
Mme Launay est désignée secrétaire de séance.

Monsieur le Président fait I'appel.

18h30 Présentation des nouveaux agents

- Madame Céline ANGOT, directrice des cohésions sociales

- Madame Charlotte DAGORN, Responsable du Péle transitions écologique et énergétique

- Monsieur Sativen MURDEN, Chargé de mission SIG

- Monsieur Antoine QUENOULLIER, chargé de mission Projet de territoire et politiques contractuelles



1. Fonctionnement Institutionnel
Elu référent : Christian HUBERT

Monsieur Christian HUBERT remercie Madame Francoise BLAISE pour le travail réalisé au sein de la direction
des cohésions sociales.

Madame Virginie ELSHOUT présente sa candidature au poste de 9¢me Vice-présidente en charge des
cohésions sociales. Elle est élue et adjointe @ la commune de Chauvigné depuis deux mandats.

Elle informe qu’elle souhaite travailler sur les axes suivants :

- Proposer une offre d'accueil diversifiée et suffisante pour les enfants du territoire,

- Avoir un territoire attractif,

- Avoir des structures vivantes et dynamiques.

- Coordonner les projets éducatifs pour I'ensemble des enfants du fterritoire (petite enfance,
enfance, jeunesse...),

- Impliquer la population dans la construction de projet, I'animation de la vie sociale, I'accés au
droit, aux loisirs et a la culture pour fous.

- Remobiliser les élus au sein de la commission cohésions sociales.

1 - Election d'une nouvelle Vice-présidence « cohésions sociales »

Monsieur le Président rend compte de la démission de Madame Frangoise BLAISE, 9éme Vice-Présidente
de la Communauté de Communes en charge des Cohésions Sociales.

Il propose au Conseil Communautaire de procéder a |I'élection d'un(e) 9éme Vice-Président(e).

I rappelle au Conseil Communautaire que les Vice-Présidents/Vice-Présidentes sont élu(e)s
individuellement par I'organe délibérant au scrutin secret, & la majorité absolue.

Le scrutin majoritaire & trois tours reste applicable pour I'élection du Président / Présidente et des Vice-
Présidents / Vice-Présidentes, selon les dispositions de I'article L. 2122-7 du CGCT : si, aprés deux tours de
scrutin, aucun candidat n'a obtenu la majorité absolue, il est procédé & un troisieme four de scrutin et
I'élection a lieu & la majorité relative. En cas d'égalité de suffrages, le candidat (ou candidate) le plus
agé est déclaré élu.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide :

e de proclamer Madame Virginie ELSHOUT, Conseillére communautaire, élue 92me Vice-présidente et
la déclare installée, & 27 voix sur 31 suffrages exprimés,

2 - Présentation et validation des modifications du réglement intérieur des instances
communavutaires

Monsieur le Président rappelle aux membres du Conseil Communautaire que la loi Engagement et Proximité
modifie les régles de publicité, d'entrée en vigueur et de conservation des actes pris par les collectivités
teritoriales et leurs groupements & compter du ler juillet 2022 dans le but de simplifier, de clarifier et
d'harmoniser ces régles et de recourir & la dématérialisation (Ordonnance n°2021-1310 et le décret n°2021-
1311 du 7 octobre 2021).

Cette réforme concerne également :
- la publicité des actes administratifs réglementaires (délibérations, arrétés, décisions) et a pour but
de simpilifier les régles en matiére d'information du public et moderniser les formalités,
-Le contenu des Procés- Verbaux des séances des Conseils Communautaires,
Aussi Monsieur le Président propose de revoir le réglement intérieur des assemblées défini par délibération
2020-157 du 29 septembre 2020 afin d'intégrer ces nouvelles régles ainsi que quelques autres modifications.



L'ensemble des conseillers communautaires a été destinataire de ce nouveau réeglement.
Monsieur le Président propose aux membres du Conseil Communautaire :

- D'adopter, & compter du 1e octobre 2023, le nouveau réglement intérieur des instances
communautaires tel que présenté.

Vu l'exposé,

Le Conseil Communautaire, & I'unanimité, valide la proposition de Monsieur le Président telle que présentée
ci-dessus.

3 - Modification des délégations du Président

Monsieur Jean Claude BOULMER, Vice-président en charge des finances, rappelle aux membres du Conseil
Communautaire que le Consell Communautaire peut déléguer certaines de ses attributions au Bureau
Communautaire et au Président & I'exception des domaines suivants :

x Le vote du budget, 'institution et la fixation des taux ou tarifs des taxes ou redevances ;
x '"approbation du compte administrafif ;
% Les dispositions & caractére budgétdire prises par un EPCI & la suite de la mise en demeure

intervenue en application de I'article L. 1612-15 ;

x Les décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de
fonctionnement et de durée de I'EPCI ;

x L'adhésion de |'établissement & un établissement public ;

% La délégation de la gestion d'un service public ;

x Les dispositions portant orientation en matiére d'aménagement de I'espace communautaire,
d'équilibre social de I'habitat sur le territoire communautaire et de politique de la ville ;

Dans ce cadre, par délibération 2020-109 en date du 31 juillet 2020, le Conseil Communautaire avait
notamment délégué au Président I'attribution suivante en matiére d’emprunt :

% « Procéder dans les limites fixées par le conseil communautaire & la réalisation des emprunts
destinés au financement des investissements prévus par le budget, et aux opérations financiéres
ufiles a la gestion des emprunts, y compris les opérations de couverture des risques de taux et de
change, et de passer a cet effet les actes nécessaires ).

Ily alieu légalement de préciser le seuil de compétence en matiere de délégation de I'emprunt.

Aussi, Monsieur Jean Claude BOULMER propose le libellé suivant :

% « Délégation est donnée au Président de la Communauté de Communes pour proceder dans la
limite d'un montant annuel maximal correspondant aux crédits inscrits aux budgets a la réalisation
des emprunts destinés au financement des invesfissements prévus par le budget, et aux opérations
financiéres utiles & la gestion des emprunts, y compris les opérations de couverture des risques de
faux et de change, et de passer a cet effet les actes nécessaires »

Monsieur Jean Claude BOULMER, Vice-président en charge des finances, propose :

- De valider la modification de la délégation d'attribution donnée au Président telle que présentée ci-
dessus.

Vu la délibération n°2020-109 en date du 31 juillet 2020 portant délégation de fonction au Président,
Vu I'exposé,

Le Conseil Communauvtaire, & I'unanimité, aprés en avoir délibéré :
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- Vadlide la proposition de Monsieur Jean Claude BOULMER, Vice-président en charge des finances,
telle que présentée ci-dessus :

- Modifie la délibération 2020-109 comme suit :

<« Délégation est donnée au Président de la Communauté de Communes pour procéder dans Ia
limite d'un montant annuel maximal correspondant aux crédits inscrits aux budgets & la réalisation
des emprunts destinés au financement des investissesments prévus par le budget, et aux opérations
financieres utiles & la gestion des emprunts, y compris les opérations de couverture des risques de
taux et de change, et de passer a cet effet les actes nécessaires »

- Précise que les autres dispositions de cette délibération demeurent inchangées

La délibération sera exécutoire dés sa transmission en Préfecture et son affichage.

l. Contractualisation
Elu référent : Christian HUBERT

1 - Présentation et validation des projets inscrits au Contrat Départemental de Solidarité
Territoriale — Volet investissement

Monsieur le Président rappelle aux membres du Conseil Communautaire que le Comité de pilotage
(COPIL) du Contrat Départemental de Solidarité Territoriale 2023-2028 s’est réuni le mardi 27 juin 2023 afin
d'étudier une programmation et une répartition de I'enveloppe investissement 2023.

Le Comité a proposé la programmation suivante :

Libellé Maitrise d'ouvrage | déPenses € "'
eligibles hors bonus
Maison Santé Tremblay Val Couesnon Marches de
Couesnon Bretagne LAZ0 00708 815 004,00
Gymr;izeeSﬁgwgizrmaln Saint Germain en Cogles 556 567,58 139 142,00
Aménagement d'une aire
de services pour Maen roch 187 675,00
cyclotouristes o 93 838,00
Cour des Savoir Faire Bazouges la Pérouse 1 546 027,52 501 500,00
Etude Schéma équipements Couesnon Marches de 59 825,00
sportifs Bretagne v 7 456,00
Total 411010216 1 549 484,00

Montant maxi /projet 30 %
enveloppe

Montant maxi a engager en
2023 ( 50 %)

997 160,70

1661 934,50

Le Compte rendu de la réunion du COPIL du 27 juin 2023 a été transmis & I'ensemble des élus
communauvutaires.



Monsieur le Président invite le Conseil Communautaire a approuver :

- La programmation validée lors du COPIL du 17 juin 2023,

- La convention portant Contrat Départemental de Solidarité Départementale & signer avec le
Conseil Départemental

- Autoriser Monsieur le Président & signer ledit contrat,

Vu I'exposé,

Le Conseil Communautaire, & I'unanimité, valide la proposition de Monsieur le Président.

lll. Tourisme
Elue référent : Laetitia MEIGNAN

1 - Destination Rennes et Les Portes de Bretagne

A - Contrat de Développement Touristique avec la Région Bretagne et la Destination Rennes et les
Portes de Bretagne pour la période 2023 - 2025

Madame Laetitia MEIGNAN, Vice-présidente en charge du Tourisme rappelle aux membres du Conseil
Communautaire que depuis 2011 et I'entrée en vigueur de I'Acte 2 du Schéma Régional du Tourisme, le
Conseil Régional de Bretagne a fait des Destinations touristiques la maille de référence du développement
touristique en Bretagne. Ces territoires de projets correspondent aux bassins de fréquentation et de
consommation touristique et s'affranchissent des limites administratives pour replacer le visiteur au coeur du
processus de développement.

La Destination Rennes et les Portes de Bretagne s'étend sur 10 EPCI : Fougéres Agglomeération, Vitré
Communauté, Bretagne Porte de Loire Communauté, Couesnon Marches de Bretagne Communauté,
Liffré-Cormier Communauté, Pays de Chdateaugiron Communauté, Roche aux Fées Communauté,
Communauté de Communes Val d'lle Aubigné, Vdllons de Haute-Bretagne Communauté et Rennes
Métropole.

Nouvelle méthodologie en 2023 :

Le contfrat Destination de développement touristique est I'outil majeur de mise en ceuvre du Schéma
Régional de Développement du Tourisme et des Loisirs (S.R.D.T.L) adopté en octobre 2020 pour 5 ans. En ce
sens, il porte les valeurs et le positionnement du Schéma : Identité et Transitions. Il propose une vision & 3 ans
du partenariat enfre la Région et les acteurs touristiques parties prenantes des dynamiques de projet de
développement touristique & I'échelle des Destinations touristiques.

A partir de 2023, le dispositif évolue. Cette nouvelle méthodologie pluriannuelle permetira de répondre &
certaines problématiques ressenties précédemment,

Poursuite de la stratégie :

Suite & la réalisation d'un bilan sur la période 2019-2021, la Région Bretagne a accompagné les territoires en
2022 pour établir un nouveau plan d'action pluriannuel 2023-2025.

Il a été décidé de poursuivre la stratégie intégrée de la Destination telle qu'écrite précédemment et de
continuer & travailler et coordonner 3 thématiques prioritaires & I'échelle de la Destination :

o Patriimoine médiéval (déja prioritaire depuis 2019)

¢ [tinérance fluviale et tourisme nautique (déjd prioritaire depuis 2019)

e ltinérance cyclable: nouvelle thématique qui remplace la création artistique
contemporaine

Par dilleurs, pour tous les projets qui s'inscriront dans ces thématiques, il s'agira d'accorder une importance
particuliére & :



e Lla création artistique contemporaine notamment en lien avec le Développement
d’aménagements intégrant une dimension artistique forte,

e | agastronomie, I'événementiel,
Ainsi qu'd :

e La consolidation du réseau d'acteurs en impliquant notamment encore davantage les
acteurs privés, ainsi que leur montée en compétences,

e La mise en place d'une stratégie marketing partagée au service des territoires,
e Lo cohérence et la complémentarité des projets développés,

e La prise en compte des clés de développement propre & la Destination dans I'élaboration
des projets, a savair : I'accessibilité, le duo ville-campagne, I'avant-garde

Mise en ceuvre d'un nouveau plan d'actions :

Le plan d'actions de la Destination Rennes et les Portes de Bretagne s'inscrit dans la continuité du travail
engagé depuis 2019 et se base sur les 3 axes stratégiques suivants ;

e Axe stratégique 1 — Renforcer et connecter les composantes clés du tourisme pour faire du
tourisme pour de la Rennes et les Portes de Bretagne une destination touristique d'avant-
garde

e Axe stratégique 2 — Développer une stratégie marketing partagée pour favoriser une
meilleur orientation et circulation des clientéles & I'échelle de la Destination

e Axe stratégique 3 — Créer les conditions de réussite de la stratégie
Le plan d’actions 2023-2025 de la Destination Rennes et les Portes de Bretagne est issu de séquences de
travail collectives avec les territoires, associant les professionnels du tourisme pour idenfifier les besoins et
perspectives locales et en tenant compte des stratégies des territoires.

II'a été présenté en Réunions de Coordination Locale Tourisme & I'échelle des Vallons de Vilaine les 11
janvier et 12 avril 2023 et a été validé par le Comité de Pilotage de la Destination des 2 mars et 3 mai 2023.

Plan d'action friennal de la Destination Rennes et les Portes de Bretagne

Tourisme fluvial et activités Hhéranca Cvelabl
tinerance Lvciapie

nautiques

Activité touristique
Le Lab'eau penette modulable
(projet a I'échelle de la DT voire inter-DT en lien avec

Activité touristique
Jeu de plateau Attention a la Marche !

Activité touristique
Itinéraire V9 - La Voie des Portes

(Projet impliquant les 12 sites de la Destination) [ARz5ion Bretayha) {projet multi-sites a I'échelle de I'itinéraire)
Restauration ‘ Activité tourisitque Hébergement
Le Banquet ambulant Les Nautik Games Cabanes des Chemins
(Projet multi-sites associant les lieux volontaires) (Projet multi-sites associant les lieux iniéresses) (projet multi-sites associant les eux interesses)
Hébergement Poursuite de la feuille de route et des Travail inter-destination
La Chambre des Patrimoines projets initiés précédemment Mise en tourisme et valorisation de
(Projet multi-sites associant les lieux volontaires) (cf. sites identifiés dans le réseau) I'itinéraire V42 Manche-Océan

Ainsi, seuls les projets inscrits au plan d'actions triennal pourront prétendre aux  dispositifs
d'accompagnement financier de la politique régionale sectorielle du tourisme.

La Région Bretagne demande & chaque partie prenante de la Destination de valider le contrat et le plan
d'actions avant la fin de I'année 2023.

Pour la période 2023-2025, I'engagement financier de la région pour la destination Rennes et les Portes de
Bretagne est le suivant :



MONTANT SUR 3 ANS | MONTANT PAR AN

INVESTISSEMENT 1225983,00 € 408 661, 00 €

FONCTIONNEMENT 163 467, 00 € 54 489,00 €

Il est rappelé que la Région maintient son soutien & l'ingénierie de la Destination (70 000 €/an) et dispose
d'une enveloppe maximale pour les actions de fonctionnement de 54 489 € et double son concours
financier aux investissements & hauteur de 408 661 €/ an (contre 200 000 € auparavant) en aides directes
aux projets publics et privé conformes & la stratégie de développement.

Signature du nouveau contrat destination-région :

Le contrat porte sur les modalités de coordination, de mise en ceuvre et de financement des projets en lien
avec la stratégie intégrée de développement touristique de la Destination touristique et le plan d'actions
triennal associé.

Il se compose des documents stratégiques et techniques suivants :

e Le contrat (annexe 4 d) en tant que tel portant les engagements réciproques des différentes
parties prenantes dans la mise en ceuvre du plan d'actions pluriannuel et qui permet de
consolider le partenariat & I'échelle de chacune des Destinations touristiques ;

e Un plan d'actions triennal qui constitue le cadre opérationnel de mise en ceuvre de la
stratégie touristique intégrée de la Destination Rennes et les Portes de Bretagne, en
cohérence avec son positionnement, ainsi qu'avec les valeurs inscrites au coeur du S.R.D.T.L.
et des stratégies locales. |l est intégrateur des projets coordonnés a I'échelle des Destinations
ainsi que des dynamigues portées dans le cadre des feuilles de route régionales.

Les signataires du contrat de la Destination Rennes et les Portes de Bretagne :

= Les 10 EPCI qui composent la Destination
= SPL Destination Fougéres

= SPL Destination Rennes

= Syndicat Mixte du Pays de Rennes

= Syndicat Mixte des Vdallons de Vilaine

»  |'agence llle-et-Vilaine Tourisme

Vu I'avis favorable des membres du Bureau Communautaire en date du 14 septembre 2023.
Madame Laetitia MEIGNAN, Vice-présidente en charge du tourisme, propose :

- De valider le Contrat de Destination et le plan d'actions de la Destination Rennes et les Portes de
Bretagne pour la période 2023-2025,

D'autoriser Monsieur le Président a signer tout document s’y rapportant
Vu I'exposé,

Le Conseil Communautaire, & I'unanimité, valide la proposition de Madame Laetitia MEIGNAN ? Vice-
président en charge du Tourisme, telle que présentée ci-dessus.

B — Présentation de la convention et du budget prévisionnel 2023 - Destination Rennes et
Les Portes de Bretagne

Madame Laetitia MEIGNAN, Vice-président en charge du tourisme, rappelle aux membres du Conseil

Communautaire que la Région Bretagne propose aux Destinations et & leurs acteurs majeurs d'inscrire les
engagements réciproques dans un contrat de développement touristique 2023 — 2025.
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Ainsi, en complément de ce contrat du developpement touristique, une convention 2023 entre les
partenaires de la Destination est proposée. Celle-ci est, construite sur le méme modeéle que les précédentes
et donne un cadre juridique aux aclions de la Destination.

Cette convention a pour objectif de présenter et d’informer sur le réle des élus et des structures membres,
des engagements des partenaires de la Destination en matiére de maitrises d'ouvrages, du financement
de I'ingenierie, des projets du plan d'actions de a Destination et des actions hors financement de la région
{stratégie marketing partagée) pour 2023.

Pour rappel le financement des actions 2023 a été validé par ies élus de ia Destination lors du COPIL du 8
novembre 2022,

Le budget prévisionnel total de la Destination pour 2023 est de 149 180,20 €.
Celui-ci s'arficule notamment autour :

v D'actions de développement sur les 3 thématiques prioritaires : 'aventure médiévale, 'ifinérance
cyclable et le tourisme fluvial et I'itinérance nautique

v" Des actions de promotion (paid média, blog frip/accueil presse, conception de la carte touristique
et autres supports de communication),

v Des actions d'accompagnement pour une montée en compétence collective,

v Du financement de l'ingénierie dédiée pour la Destination,

Lle Comité de Pilotage de la Destination en date du 8 novembre 2022, composé des vice-présidents
toursme de chague communauté de communes du teritoire de la Destination, a validé le budget
prévisionnel pour 2023.

I est rappelé que la Région maintient son soutien & Pingénierie de la Destination (70 000 €/an) et dispose
d'une enveloppe maximale pour les actions de fonctionnement de 54 489 € et double son concours
financier aux investissements & hauteur de 408 661 €/ an (contre 200 000 € auparavant) en aides directes
aux projets publics et privé conformes & la stratégie de développement.

MONTANT SUR 3 ANS MONTANT PAR AN
INVESTISSEMENT 1225983, 00 € 408 661,00 €
FONCTIONNEMENT 163 467,00 € 54 489, 00 €

En complément du concours financier régional, les teritoires partenaires ont défini un budget prévisionnel
commun de 51 766 € pour 2023, avec une clé de répartition suivante : (validée en 2016 prenant en compte
la représentation de chaque territoire dans la gouvernance, le nombre de communes et le nombre
d'habitants) :

» PaysdeRennes: 37 %

s Vitré Communauté : 14 %

* Roche aux Fées Communauté : 9 %

+« Fougéres Agglomération : 16 %

« Pays de Vallons de Vildine : 18 %

+ Covuesnon Marches de Bretagne : 6 % (soit 3104 €)

Pour Couesnon Marches de Bretagne, la participation financiére demandée en 2023 s'éléve & 3106 €
{3091 € demandé en 2022} et est inscrite au budget.
La convention ainsi que le budget prévisionnel relative aux actions 2023 sont présentés.



TOTAL 2023 Enveloppe partenaire Région Pays de Rennes (0,7 |Pays des Vallons de
Destination EPT) Vilaine (0,5ETP)
Volet 1 - Ingenierie 94 809,00 € 15 163,00 € 70000,00 € |5646 4000
Volet 2 - Stategie Marketing partagée (reportage photo, carte |21 000,00 € 21 000,00 €
touristique, paid media
Volet 3 - Géocaching 13171,20 € 6763,20 € 6 408,00 €
Volet 4 - Accompagnement a la montée en puissance 14 200,00 € 2 840,00 € 11 360,00 €
collective{Formation tourisme expérentiel)
Volet 5 - Promotion offre touristique (4 circuits touristiques) |6 000,00 € 6 000,00 €
TOTAL 149 180,20 € 51766,20 € 87 768,00 €

Vu I'avis favorable des membres du Bureau Communautaire en date du 14 septembre 2023.

Madame Laetitia MEIGNAN, vice-présidente en charge du tourisme, propose :
- De valider la convention 2023 relative & la mise en ceuvre des actions programmées par la

Destination Rennes et Les Portes de Bretagne ;

- D’autoriser Monsieur le Président & signer la convention correspondante ;

- D'accepter la participation financiére de Couesnon Marches de Bretagne & hauteur de 3 106€ relatif
av financement des actions telles que présentées ci-dessus pour I'année ;

Vu l'exposé,

Le Conseil Communavutaire, & I'unanimité, valide la proposition de Madame Laetitia MEIGNAN, Vice-
président en charge du Tourisme, telle que présentée ci-dessus.

IV. Economie
Elu référent : Emmanuel HOUDUS

1 - Subvention de la Fédération Frangaise du Batiment

L'association Fédération Francaise du Batiment du Pays de Fougeéres rassemble 130 entreprises, dont 22
sur le teritoire de Couesnon Marches de Bretagne, et plus de 1 300 salariés.

Depuis plusieurs années, beaucoup de membres de l'association peinent & recruter, notamment des
personnes qudlifiées ou & former, ainsi que des jeunes en alternance. Ce sont des meétiers qui
u souffrent » d'un déficit d'image. Un travail de revalorisation est nécessaire pour attirer plus de jeunes,
de demandeurs d'emploi et de personnes en reconversion.

En 2018, I'association FFB du Pays de Fougéres a lancé une campagne de communication sur 4 ans
(2018-2021) basée sur un site internet www.batiment-fougeres.fr (annuaire des enfreprises par métier et
par commune, offres d’emploi et d'apprentissage) et une communication réseaux sociaux (Facebook),
de l'affichage grand public de portraits de jeunes dans le batiment, des actions presse, et la
participation & des événements locaux axés emploi/orientation/métiers.

Cette campagne a porté ses fruits en communiquant une information au grand public sur les
entreprises locales du batiment ainsi que les métiers et emplois qu'elles proposent sur le ferritoire
fougerais. Elle a permis chaque année plusieurs rapprochements entre des jeunes et des entreprises
pour un stage, une alternance ou un emploi : mise en avant des jeunes en portrait, mise en avant des
entreprises sur le site, mise en avant des métiers, des formations y préparant, sur les réseaux sociaux.

C'est pourquoi I'Assemblée Générale de la FFB Pays de Fougéres du ler novembre 2021 a décidé la
reconduction de la campagne de communication sur 4 ans, de 2022 & 2025, en continuant
I'animation du site internet, de la page Facebook, les portraits de jeunes, la création d'une page
Instagram, la participation & des événements locaux liés & I'emploi ou I'orientation.

La campagne a été budgétisée de maniére prévisionnelle & 63 256 euros. Elle sera en grande partie
financée par la Fédération Frangaise du Batiment du Pays de Fougéres et celle d'lle-et-Vilaine.
Cependant, l'association a également besoin du soutien de ses partenaires locaux et a sollicite, comme en
2018, Couesnon Marches de Bretagne pour une subvention de 5 000€.
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L'action de communication s'étalant sur 4 ans, la subvention serait versée sur production d'un bilan annuel
des actions engagées, comme suit ;
- 1250 € - 3&éme trimestre 2023

- 1250 €- ler trimestre 2024
- 1250 €- ler trimestre 2025
- 1250 €- ler frimestre 2026

Le projet de convention ainsi qu'un budget prévisionnel sont présentés (voir documents joint en
annexes)

Vu l'avis favorable de la commission Economie — emploi en date du 8 février 2022 et du 10 janvier 2023
Vu 'avis favorable des membres du Bureau Communautaire en date du 14 septembre 2023.

Monsieur Emmanuel HOUDUS, Vice-président en charge du développement économique et de I'aftractivité
du territoire, propose :
- De vadlider le versement d'une subvention de 5 000 € & I'association FFB du Pays de Fougéres, dans

les modalités exposées ci-dessus
- D'autoriser Monsieur le Président a signer la convention précisant les engagements des parties et les
modalités de remboursement éventuelles telle que présentée et annexée & la présente délibération.

Vu 'exposé,

Le Conseil Communavutaire, a I'unanimité, valide la proposition de Monsieur Emmanuel HOUDUS, Vice-
président en charge du développement économique et de I'attractivité du territoire telle que présentée ci-
dessus.

V. Petite Enfance Jeunesse
Elu référent : Christian HUBERT

1 - Proposition de dissolution de la Société Publique Locale Services Familles des Marches de
Bretagne

Monsieur le Président rappelle que :
- Par délibération en date du 28 février 2023, le Conseil Communautaire avait décidé d'assurer, sur

I'ensemble du territoire, la gestion des services Petite Enfance-Enfance-Jeunesse en régie directe,
- Par délibération en date du 27 juin 2023, le Conseil Communautaire avait en conséquence
décidé de ne pas renouveler auprés de la Société Publique Locale « Services familles-Marches de
Bretagne » les trois Délégations de Service Public (DSP) confiées & cette SPL jusqu’au 31
décembre 2023 :
e DSP pour la gestion du Relais d'Informations Parents Assistants Maternels Enfants
(RIPAME)
e DSP pour I'accueil de loisirs sites de Montours, Saint Germain en Coglés, Saint Hilaire
des Landes et Saint Etienne en Coglés - Maen Roch
e DSP pourle Multi accueil Coglidou

Conformement aux articles L 1521-1 et L 1524-1 alinéa 3 du Code Général des Collectivités Territoriales
(CGCT), la Communauté de Communes et les Communes associées (Communes de I'ex EPCI Coglais)
de la Société Publique Locale «Services familles-Marches de Bretagnen, doivent adopter une
délibération actant de leur volonté de dissoudre la SPL.

Le Conseil Communautaire est invité & adopter cette délibération :

Ce point est reporté lors d'une prochaine réunion du Conseil Communautaire.
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VI. Habitat

Elu référent ;. Pascal HERVE

Monsieur Pascal HERVE demande aux élus d'éire présent lors de I'assemblée générale le 17 octobre 2023
de I'Agence Locale de I'Energie au cours de laquelle seront présentées les modalités d'octroi des
différentes aides.

1 - Fonds de Solidarité Logement (FSL) - Subvention 2023

Monsieur Pascal HERVE, Vice-président en charge de I'Habitat, de I'Urbanisme et des Mobilités, rappelle
que le Fonds de Solidarité Logement (FSL) a été institué par le Département d'lle-et-Vilaine en 2005. Il est
géré par la Caisse d'Allocations Familiales.

Le FSL est piloté par le Département, qui définit avec I'ensemble des partenaires les modalités de leurs
concours financiers : distributeurs d'énergie, collectivités teritoriales, CAF, MSA, bailleurs sociaux, collecteurs
1%, associations d'insertion et de logement, opérateurs téléphoniques.

Monsieur le Vice-président présente aux membres du Conseil Communautaire, I'appel de fonds regu par la
CAF pour I'année 2023, d'un montant de 2 809 €.

Ce montant de subvention reste inchangé par rapport aux années précédentes.
Vu le bilan d'activité 2022 du FSL d'llle-et-Vilaine,
Vu la demande de subvention de la CAF au titre du FSL pour I'année 2023,
Vu les crédits inscrits au Budget Général 2023,
Vu I'avis favorable des membres du Bureau Communautaire en date du 14 septembre 2023.
Monsieur Pascal HERVE, Vice-président en charge de I'Habitat, de I'Urbanisme et des Mobilités, propose
- D'autoriser Monsieur le Président ou son représentant & verser une subvention de 2 809€ a la Caisse
d’Allocations Familiales au titre du FSL pour I'année 2023 ;
- D'autoriser Mnonsieur le Président ou son représentant & signer et exécuter tout document y
afférent,
Vu I'exposé,

Le Conseil Communautaire, & I'unanimité, valide la proposition de Monsieur Pascal HERVE, Vice-président
en charge de I'Urbanisme, de I'Habitat et des Mobilités telle que présentée ci-dessus.

Monsieur Aymar DE GOUVION SAINT CYR ne prend pas part au vote.
2 - Bilan de I'étude pré-opérationnelle de I'Opération Programmée d’'Amélioration de I'Habitat

Monsieur Pascal HERVE, Vice-président en charge de I'Habitat, de I'Urbanisme et des Mobilités, rappelle
qu'une Opération Programmée d'Amélioration de I'Habitat (OPAH) est en cours depuis le 15 octobre 2018
et prendra fin le 15 octobre 2023.

Cette OPAH fait I'objet d'un suivi-animation réalisé en semi régie par une chargée de mission OPAH, en
partenariat avec 2 prestataires techniques :

- Le CDHAT pour les dossiers « Energie » et « Travaux lourds » ;

- Etun ergothérapeute de I'association « Droit de Cité » pour les dossiers « Adaptation-Autonomie ».

i |



a. L'étude pré-opérationnelle OPAH - OPAH/RU

Une étude pré-opérationnelle a été lancée en juillet 2022 afin d'établir un diagnostic de I'habitat et
d’identifier les nouveaux enjeux, dans la perspective de relancer une nouvelle OPAH ; dinsi que d'étudier
I'opportunité d'y ajouter un volet « Renouvellement Urbainyn (RU) sur les 3 communes « Petites Villes de
Demain ».

L'étude s'est déroulée de la maniére suivante :
1. Diagnostic et identification des enjeux
2.  Etude d'opportunité RU
3. Definition de la stratégie d'intervention

Les enjeux suivants ont ainsi été identifiés :
- Lutter contre la précarité énergéticue
- Répondre aux parcours résidentiels (notamment par la mobilisation des propriétaires bailleurs)
- Adapter les logements qu vieillissement de la population
- Mobiliser le parc de logements vacants, notamment en centres-bourgs
- Traiter I'habitat dégradé (par des renforts en ingénierie}

L'un des enjeux principaux pour le ferritoire reste celui de la vacance, importante sur le teritoire de
Couesnon Marches de Bretagne plus particulierement visible dans les centres-bourgs avec des biens qui
fombent peu & peu & I'abandon et se dégradent, Des investigations spécifiques ont permis de montrer une
disparité enire les trois communes « Petites Villes de Demain » et des besoins spécifiques sur la partie Ouest
du territoire, notamment Antrain et Bazouges-la-Pérouse,

Les enquétes auprés des ménages n'ont pas fait ressortir de situations alarmantes {indignité, insalubrité,
marchand de sommeil...) mais une montée de la précarité énergétique du fait de la hausse des prix de

i'énergie et du manque d’enfretien du parc locatif,
NB: la precarife énergélique devient un critére d'indignité, notamment avec d’ici peu I'inferdiction progressive de
lover des biens ayant des étiquettes G, E ef F.

Aussi, au vu des résultats de I'étude et du bilan positif de 'OPAH en cours, 'opportunité & maintenir un
service d'aide & la rénovation énergétique est confimée,

Cependant, les services de |'Efat ont {ait part & la collectivité de changements & venir dans le service
public d'accompagnement des porteurs de projets.

Concernant I'opportunité de disposer d'un volet « Renouveliement urbain », bien que certains enjeux aient
été pointés, le CDHAT n'a pas permis d'accompagner le teritoire dans leur qudlification pour proposer des
réponses adaptées et moyens ciblés,

Les élus de la commission UHM et du Comité de pilofage de 'étude ont donc émis le souhait d'étre
accompagnes afin de poursuivre le travail de repérage, d'identifier les gisements de projets potentiels,
d'engager des discussions avec les propriétaires et de disposer du chiffrage des opérations avant
d'envisager un modéle d'intervention {OPAH-RU ou autre}.

b. Des évolutions réglementaires & venir : France Rénov' et Mon Accompagnateur Rénoy’

Suite au décret n°2022-1035 du 22 juillet 2022 pris en application de la loi du 22 aodt 2021 portant lutte
confre le dereglement climatique et I'arrété du 21 décembre 2022 relatif & la mission d'accompagnement
du service public de la performance énergétigue de I'habitat, des évolutions dans le dispositif d'aide & la
rénovation de I'habitat privé sont prévues & I'échelle nationale & partir de 2024 :

»  Agrément « Mon Accompagnateur Rénov'n (MAR) obligatoire pour fous les opérateurs & partir de
2024, nécessitant la  jusfification d'un panel de compétences complémentaires, pour un
accompagnement unifié des porteurs de projets en termes technigus, administratif, financier et social ;

» Nouveau dispositif « France Renov' » pour la prise en charge de I'accompagnement des ménages par
I'Etat sur tout le temitoire national, avec un financement dégressif selon les ressources, plafonné &
2 000 € {de 100% pour les « frés modestes » & 20% pour les « CSP+ ).
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Ces évolutions bousculent le schéma actuel en termes d'orientation et d'accompagnement des porteurs
de projefs et remettent en question |'intérét d'une prise en charge de cet accompagnement par la
coliectivité car:

{1} Il ne sera plus nécessaire pour les collectivités volontaires de metire en ceuvre une OPAH pour porter
la prise en charge, pour les ménages les plus modestes, du service d'accompagnement & la
rénovation. En effet, au-deld de la subvention par dossier [de 500 € & 2 000 € par dossier], Couesnon
Marches de Bretagne prenait & sa charge les frais de dossiers pour les porfeurs de projets les plus
précaires, permettant de proposer un service public d'aide & la rénovation complet et
intégralement gratuit.

L'Etat prendra désormdis cette charge et accompagnera la massification des dossiers énergie et
autonomie.

(2) L'obligation de faire appel & un opérateur « MAR » vise & homogénéiser le service rendu & grande
échelle, via un cahier des charges établi, L’ objectif étant qu’un seut opérateur assure ['ensemble de
la mission, du 1¢" niveau de conseit au dépdt des demandes de co-financements auprés de I’ANAH.
Le fonclionnement actuel de 'OPAH en semi régie ne pourra donc pas éfre reconduit, dans la
mesure oU Couesnon Marches de Bretagne ne pourra pas disposer de cet agrément « MAR » ef sera
donc tenue de déléguer entierement les missions d'cpérateur.

c. Bilan et perspectives

L'intérét de la mise en ceuvre d'une OPAH de droit commun par les collectivités est donc fortement remis
en question, I'ensemble du territoire national étant, d'ici 2024, couvert par le service « France Rénov' » qui
vise & simpilifier le parcours du porteur de projets et & assurer et uniformiser le service d'accompagnement.

Aussi, les éius membres du comité de pilotage dinsi que les membres de la commission Urbanisme Habitat
Mobilités {UHM), proposent de concentrer les efforts de la collectivité sur les aufres enjeux identifies, &
SCVOIr ;

»  Accompagner/Encourager la sortie de vacance, via un dispositif incitatif pour les propriétaires,

» Déployer une ingénierie pour soutenir les communes dans les procédures lourdes {mise en sécurité,
abandon manifeste...) et les porteurs de projets dans le montage d'opérations complexes,

> Proposer un dispositif de tiers financement aux porteurs de projets.

A l'issue de t'étude pré-opératfionnelle OPAH - OPAH/RU, lors de la commission UHM élargie aux élus
mermbres du comité de pilotage de I'étude pré-opérationnelle OPAH — OPAH/RU, réunie le 05/07/2023, les
élus se sont donc prononcés en faveur d’un non-renouvellement de I'OPAH et de la définilion de nouvelles

orientations en faveur d'aides & I'habitat privé, fournées notamment vers la luffe contre la vacance ef le
soutien aux opérations complexes.

Vu les résultats de I'étude pré-opérationnelle OPAH — OPAH/RU présentés par te bureau d'éludes CDHAT:
diagnostic, enjeux, note d'opportunité RU et programme d'intervention,

Vu les dispositions de I'arrété du 21 décembre 2022 relatif & o mission d'accompagnement du service
public de la performance énergétique de I'habitat,

Vu I'avis des membres de la commission UHM et du comité de pilotage de I'étude pré-opérationnelle OPAH
— QPAH/RU, réunis le 05/07/2023,

Monsieur Pascal HERVE, Vice-président en charge de I'Habitat, de 1'Urbanisme et des Mobilités, propose

- De prendre acie des résultats de I'étude pré-opérationnelle OPAH - OPAH/RU,
- De vadlider le choix de ne pas relancer une nouvelie OPAH

Vu l'exposé,
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Le Conseil Communautaire, a I'unanimité, valide la proposition de Monsieur Pascal HERVE, Vice-président
en charge de I'Urbanisme, de I'Habitat et des Mobilités telle que présentée ci-dessus.

Les derniers dossiers de demande de subvention OPAH devront étre transmis & la Communauté de
Communes avant la fin du mois de septembre 2023.

3 - Avenant a la convention Rénobatys

Monsieur Pascal HERVE, Vice-président en charge de I'Habitat, de I'Urbanisme et des Mobilités, rappelle
qu'une convention de partenariat a été conclu avec I'Agence Locale de I'Energie du Pays de Fougeéres
pour la mise en ceuvre du service Rénobatys & destination des habitants de la communauté de communes.

Dans le cadre de cette convention, il est prévu que le service Rénobatys accompagne les porteurs de
projets non éligibles & I'Opération Programmée d’' Amélioration de I'Habitat (OPAH) afin de leur permettre :
- D'optimiser les travaux,
- D'accéder a des artisans qudlifiés,
- De faciliter I'obtention de subventions et financements.

Sa durée était identique & celle de I'OPAH en cours, et prendra donc fin le 15 octobre 2023.

Des évolutions dans le dispositif d'aide a la rénovation de I'habitat privé sont prévues & I'échelle nationale
a partir de 2024, et concerneront notamment I'accompagnement pour le montage des dossiers de
demande de subventions et sa prise en charge.

Ces évolutions nécessiteront de repenser les modalités d'information, d'orientation et d’accompagnement
des ménages d I'échelle locale.

Dans cette attente, il est proposé le maintien du service actuellement assuré par Rénobatys. En effet,
I'OPAH en cours se terminant le 15 octobre 2023, il est nécessaire d'assurer la continuité du service
d'information et d'orientation de tous les porteurs de projets.

La convention actuelle prévoit notamment les missions suivantes, & destination de tous les publics hors
OPAH :
- Accueil et orientation,

- lerrendez-vous technique,

- Bilan énergetfique & domicile et rendez-vous de restitution,
- Analyse des devis,

- Plan de financement,

- Lancement et accompagnement pendant les travaux,

- Suivi des consommations aprés travaux,

Le financement de ce service par Couesnon Marches de Bretagne est assuré par le versement d'une
subvention annuelle, calculée selon le nombre d'habitants. La prolongation de la convention en cours
jusqu'au 31/12/2023 serait donc sans surcoOt financier pour Couesnon Marches de Bretagne.

Actuellement, les permanences pour le premier rendez-vous technique sont rédlisées dans les locaux de
Rénobatys situé & « Le Fil, 1 rue de la Moussais » 35300 FOUGERES.

Des permanences delocalisées au siege de Couesnon Marches de Bretagne & Maen Roch, ont été
rédlisées dans le cadre d'une convention de partenariat relative a la mise & disposition de moyens pour le
suivi-animation de I' OPAH de CMB, entre février et septembre 2023.

Compte tenu de l'intérét de ces permanences, il est proposé d'en assurer la continuité sur une demi-
journée par semaine.

Les autres dispositions de la convention en cours resteraient inchangées.

14



Vu la convention de partenariat entre Couesnon Marches de Bretagne et I'Agence Locale de I'Energie
relative au service « Rénobatys »n, en cours jusqu'au 15/10/2023,

Monsieur Pascal HERVE, Vice-président en charge de I'Habitat, de I'Urbanisme et des Mobilités, propose

- De valider I'avenant de prolongation de la convention de partenariat « Rénobatys » avec I'Agence
Locale de I'Energie jusqu'au 31 décembre 2023, sans colt supplémentaire,

- De vadlider la délocalisation des permanences Rénobatys au siége de Couesnon Marches de
Bretagne & Maen Roch, sur une demi-journée par semaine,

- D'autoriser Monsieur le Président ou son représentant & signer et exécuter tout document y afférent.
Vu l'exposé,

Le Conseil Communautaire, & I'unanimité, valide la proposition de Monsieur Pascal HERVE, Vice-président
en charge de I'Urbanisme, de I'Habitat et des Mobilités telle que présentée ci-dessus.

VIl. Urbanisme
Elu référent : Pascal HERVE

1 - Approbation des procédures de modification des PLU de Tremblay et d'Antrain

Monsieur Pascal HERVE, Vice-président en charge de I'Habitat, de I'Urbanisme et des Mobilités, rappelle
que les projets de modification n°2 du PLU d'Antrain et de modification n°3 du PLU de Tremblay ont été
prescrits par les arrétés du Président n°2023-146 et n°2023-147 en date du 9 mars 2023. Ces procédures ont
été engagées suite & la demande de la commune de Val-Couesnon.

Contenu initial des modifications :

Les modifications apportées aux documents concernent principalement des adaptations du réglement
permettant de faciliter I'instruction des demandes d'autorisation en matiére d'urbanisme. Les Orientations
d'Aménagement et de Programmation (OAP) présentes en doublon au sein des réglements littéraux des
deux PLU ont dinsi été supprimées.

En outre, deux évolutions mineures supplémentaires ont été présentées dans le projet de modification n°2

du PLU d’Anftrain :
- La mise & jour des servitudes d'utilité publique suite & I'abrogation de servitudes radioélectriques sur

la commune ;
- La création d'un emplacement réservé pour du stationnement sur le bourg d'Antrain ;

Déroulé des procédures et justification de I'absence d'évaluation envrionnementale :

Aprés montage des dossiers, ceux-ci ont été notifiés aux Personnes Publiques Associées (PPA) en date du 15
mars 2023.

La Communauté de Communes Couesnon Marches de Bretagne a décidé de ne pas réaliser d'évaluation
environnementale sur les deux procédures au regard de plusieurs éléments :

- Les impacts sur I'environnement cumulés, & court, moyen et long terme, des modifications
apportées au plan sont jugés négligeables, en effet ces derniéres ne réduisent aucune protfection
existante, méme minime et n'ouvrent aucun droit & construire supplémentaire par rapport au plan
initial.

Il s’agit en effet d'ajustements réglementaires utiles & I'instruction des autorisations en matiere
d'urbanisme et & la planification fonciére de la commune. Du fait gu'aucun impact notable ne

puisse éfre identifié, la Communauté de Communes estime qu'il n'est pas nécessaire de réaliser une
évaluation environnementale pour ces deux projets de modification de droit commun de PLU ;
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- Conformément a I'arficle R104-33 du Code de ['Urbanisme, Couesnon Marches de Bretagne a saisi
I'autorite environnementale pour examen des dossiers, via la procédure au cas par cas ad hoc
mentionnée aux articles R104-34 et 35, en précisant enire autres les raisons, présentées ci-avant,
pour lesquelies elle juge qu'une évaluation environnementale n'est pas nécessaire ;

- L'autorité environnementale n'ayant pas apporté de réponse & cette demande en date du 17 mai
2023, soit dans un délai de deux mois aprés sa saisine, son avis est jugé favorable & la décision de ne
pas réaliser d*évaluation environnemeniale.

Une enquéte publique unique a été diligentée par arrété du Président de la Communauté de Communes
n°2023-237 en date du 10 mai 2023, L'enguéte s'est dérouiée du vendredi 2 juin 2023 au lundi 3 juillet 2023
et a porté sur:

- La modification n°2 du PLU d' Anirain ;

- La madification n°3 du PLU de Tremblay ;

- Lla modification du Périmétre Délimité des Abords {PDA) de I'église de Trembiay ;

- Lacréation du Périméire Délimité des Abords (PDA) de I'église d' Antrain ;

Modifications apportées aux dossiers suite & I'enquéte publique :

La commissaire enquétrice a émis des avis favorables sur I'ensemble des projets avec comme seule réserve
la suppression du projet de création d'un emplacement réservé sur le bourg d' Antrain {modification n°2 du
PLU d'Antrain).

Suite & I'avis de la commissaire enquétrice :

- le projet de creation de I'emplacement réservé n°34 sur la zone TAUE n°l est refiré de la
modification n°2 du PLU d’ Andrain.

Le rapport, les avis et conclusions de la commissdire enquélrice ont été fransmis & la Commune de Val-
Couesnon et & la Préfecture d'lle-ef-Vilaine par voie dématerialisée. Conformément & I'article L123-15 du
Code de ['Environnement, ie rapport et les conclusions motivées sont rendus publics par voie
démateridlisée sur le site internet de Couesnon Marches de Bretagne et en Mairie oU ils peuvent &fre
consultés sur support papier.

Des precisions sur e pilan de I'enquéte publique sont ainsi disponibles sur ie site de Couesnon Marches de
Bretagne.

Vu le Code Géneral des Collectivités Territoricles ;

VYu le Code de 'Urbanisme et de PEnvironnement ;

Vu la délibération du conseil municipal du 27 février 2007 approuvant le PLU d’ Anfrain ;

Vu la délibération du conseil municipal du 27 février 2007 approuvant le PLU de Tremblay ;

Vu I'arrété n°2023-146 du 9 mars 2023 prescrivant la procédure de modification n°2 du PLU d' Antrain ;
Vu 'arrété n°2023-147 du 9 mars 2023 prescrivant la procédure de modification n°3 du PLU de Tremblay ;
Vu I'arrété n°2023-237 du 10 mai 2023 portant ouverture de I'enquéte publique unique ;

VU les avis des Personnes Publiques Associées ;

Vuie rapport, les avis et conclusions de la commissaire enquétrice ;

Yu les PLU modifiés présentés ;

Vu les formulaires de demande d'examen au cas par cas ad hoc des deux procédures disponibles en
annexe ;

Monsieur Pascal HERVE, Vice-président en charge de I'Habitat, de I'Urbanisme et des Mobilités, propose :
- De décider de ne pas soumettre les dossiers & évaluation environnementale ;

- D'approuver la procédure de modification n®2 du PLU d'Antrain modifiée suite & I'enquéte publique ;
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D'approuver la procédure de modification n°3 du PLU de Tremblay n'ayant pas subi de modification
suite a I'enquéte publique ;

D'approuver les deux Périmétres délimités des Abords (PDA) non modifiés lors de I'enquéte
publique ;

De préciser que la présente délibération sera transmise & Moniseur le Sous-Préfet, affichée au siege
de Couesnon Marches de Bretagne et en mairie de Val Couesnon et mairie déléguée de Tremblay
durant 1 mois. Mention de cette délibération sera publiée dans un journal local et le contenu de la
modification sera publié sur le Géoportail de I'urbanisme.

Les dossiers de modification seront disponibles durant un an au siege de la Communauté de Communes et
sur son site internet.

Vu I'exposé,

Le Conseil Communautaire, & I'unanimité, valide la proposition de Monsieur Pascal HERVE, Vice-président
en charge de I'Urbanisme, de I'Habitat et des Mobilités telle que présentée ci-dessus.

VIII.

Environnement

1 - GEMAPI
Elus référents : Jean Frédéric SOURDIN et Jean Claude BOULMER

Messieurs Jean Claude BOULMER, Vice-Président en charge des Finances et Jean-Frédéric SOURDIN,
Vice-Président en charge de I'Environnement, rappellent que, depuis le 1¢ janvier 20218, la Gestion des
Milieux Aquatiques et la Prévention des Inondations (GEMAPI) est une compétence obligatoire des
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI).

Cette compétence communautaire correspond aux missions définies aux 1°, 2°, 5° et 8° du | de I'article
L.211-7 du code de I'environnement :

Aménagement de bassin hydrographique ;

Entretien et aménagement de cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau ;

Défense contre les inondations et contre la mer (gestion des ouvrages de protection hydraulique) ;
Protection et restauration des milieux aquatiques.

Monsieur BOULMER rappelle que le transfert de cette compétence a fait I'objet d'une procédure de
transfert de charges, selon les calculs suivants (montant des Attributions de Compensation) :
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Communes GEMAPI

LE CHATELLIER -3 186,70
LES PORTES DU COGLAIS -9 406,70
MAEN ROCH -13 969,75
SAINT GERMAIN EN COGLES -9 010,87
SAINT HILAIRE DES LANDES -4 190,73
SAINT MARC LE BLANC -6 946,16
LE TIERCENT -1 100,00

Sous total| -47 810,91
VAL COUESNON -16 064,78
BAZOUGES LA PEROUSE -4 190,00
CHAUVIGNE -3021,13
MARCILLE RAOUL -1 146,00
NOYAL SOUS BAZOUGES -875,00
RIMOU -787,00
ROMAZY -584,00
SAINT REMY DU PLAIN -1 785,00

Sous total| -28 452,91
[ToTAL AC | -76 263,82

Le coOt de la compétence a évolué de la maniére suivante :

__ Evolution colt compétence GEMAPI
2018 2019 2019 2021 2022 Contrat Unique

mandaté mandaté | mandaté | mandaté mandaté (2023 a 2025)
SLM 56 700,03 56 748,48 56 748,48 64 234,80 64 572,40 102 564,00
SMCA 17 407,80 17 384,20 17 384,20 18 234,80 24 882,00 34 539,00
Haut Couesnon 2 526,29 3 000,00 0,00 0,00 0,00 20 000,00
TOTAL 76 634,12 77 132,68 | 74 132,68 | 82 449,60 89 454,40 157 103,00

L Commentaires Haut Couesnon 1l est précisé que pour le Haut Couesnon , il s'agit d'un montant maximum |

Pour financer cette compétence, il est possible d'instaurer une taxe dont les principales caractéristiques
sont les suivantes :

= Taxe codifiee a I'arficle 1530 bis du Code général des impdts (CGl) qui rentre donc dans la
catégorie des recettes fiscales, calculées et recouvrées par les services fiscaux

+ Taxe additionnelle qui vient en complément des impdts existants suivants :
v" Taxe Foncier béti
v Taxe Foncier non bati
v" Cotisation Fonciére des Entreprises
v' Taxe Habitation (uniquement pour résidences secondaires & compter de 2023)

« Taxe non liée a I'effectivité du service
v' Un confribuable ne bénéficiant pas directement du service est tout de méme
redevable de la taxe :
v IIn'y a pas de zonage possible de la taxe Gemapi visant & faire contribuer uniquement
les habitants bénéficiant des actions sur le territoire

Taxe strictement affectée & la compétence GEMAPI (nécessité comptabilité analytique)

Taxe facultative
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« Taxe quine peut étre votée que par un EPCI (exception depuis la Loi 3 DS)
«  L'EPCI vote un montanf et non un faux

+  Taxe plafonnée & 40 € /habitant (Population DGF) : calcul par rapport au montant total du
produit de la taxe

Plafond Taxe GEMAPI

Nombre habitants (population DGF 2021) 23 157,00
Montant en € Plafond taxe GEM API /
1 40,00
Habitant
Plafond moniant GEMAPI 926 280,00

o Exonération des organismes HLM et Sociétés Mixtes

o L'instauration de la taxe Gemapi, par délibération, doit intervenir avant le Ter octobre n-1 pour mise
en ceuvre en année n.

o Le produit de la taxe doit étre voté avant le 15 avril de I'année concernee.

Comme I'an passé, une réunion conjointe des Commissions « Environnement et Finances» a été
organisée (11.09.2023) au sujet de I'opportunité d'instaurer cette taxe.

Cette Commission propose la décision suivante :

Q Instauration de la taxe GEMAPI lors du Conseil Communautaire du 26 septembre 2023 pour se
« donner le droit de voter un montant de GEMAPI en 2024 », au regard des capacités financieres
de la communauté de Communes

Q Siles capacités financiéres de la CDC permettent en 2024 un « autofinancement GEMAPI», le
montant du produit de taxe 2024 sera de zéro

NB : méme pour les EPCI n'ayant pas instauré de taxe GEMAPI, cette taxe figure formellement sur les

avis d'imposition

Comme I'an passé, une réunion conjointe des Commissions « Environnement et Financesn a été
organisée (11.09.2023) au sujet de |'opportunité d'instaurer cette taxe.

Cette inter- Commissions propose la décision suivante .

Q Instauration de la taxe GEMAPI lors du Conseil Communautaire du 26 septembre 2023 pour se
« donner le droit de voter un montant de GEMAPI en 2024 », au regard des capacités financieres
de la communauté de Communes

0 Siles capacités financiéres de la CDC permettent en 2024 un « autofinancement GEMAPI», le
montant du produit de taxe 2024 sera de zéro

NB : méme pour les EPCI n’ayant pas instauré de taxe GEMAPI, cette taxe figure formellement sur les

avis d'imposition

Monsieur Jean Claude BOULMER indique que lors du Bureau Communavutaire en date du 14 sepfembre
2023, les avis, quant a l'instauration de cette taxe, étaient frés partagés.

Monsieur Aymar DE GOUVION SAINT CYR rappelle les débats au bureau communauvtaire. Il fait part de
deux raisons orientant son abstention :

- une raison « d’opportunité » : au vu de la « lourde » augmentation de la taxe fonciére subie cette année
par les contribuables (revalorisation des bases de 7 %)

- Cet impét est territoriaflement « injuste n. Il revient en effet a faire supporter aux contribuables du
territoire communavutaire I'amélioration de la qualité de I'eau qui profite a I'agglomération rennaise sans
que celte derniére n'y participe financiérement. Il déplore cette absence de participation de
I'agglomération rennaise.
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Madame Francoise BLAISE précise que celie taxe ne s'applique que pour certains contribuables. C'est
un « mauvais signal » que de la metire en place.

Monsieur Henri RAULT rappelle que les objectifs a atteindre pour une meilleure qualité de I'eau sont fixés
par I'Etat.

Monsieur Henri AVRIL rappelle que 3% des masses d’eau en llle ef vilaine sont considérées comme étant
en état de bonne continuité écologique. L'eau prélevée pour alimenter la métropole Rennaise ne coite
rien a la communauté de communes. C'est le iraitement qui est une charge financiére pour les
collectivités.

L'agglomération rennaise préléve 12 millions de m3 sur le territoire de Couesnon Marches de Bretagne.

Cette taxe va permetire de travailler a I'amélioration des métres linéaires des cours d’eau qui ont été
dégradés auparavant.

Monsieur Christian HUBERT précise que, pour 2024, la charge financiére liée & la GEMAPI pourra éire
supportée par Couesnon Marches de Bretagne.

Monsieur Henri RAULT se demande qu’elles seront les conséquences si les objectifs de bon état de
qualité des cours d'eau ne sont pas atteints.

Selon Monsieur Gaétan DUBREIL-JARDIN, la charge de I'amélioration des cours d’eau devrait incomber &
ceux qui ont détérioré la qualité des cours d’eauv.

Monsieur Olivier GAIGNE précise que l'instauration de cette taxe est un outil.

Monsieur Olivier PILON, DGS, présente les impacts de la taxe GEMAPI sur les différents contribuables du
territoire : ménages et enireprises.

A la suite de cet exposé, Monsieur Jean Frédéric SOURDIN fait observer que ce sont les entreprises qui
seraient les plus impactées par la taxe.

Aprés débat, le Conseil Communautaire est invité & décider de l'instauration d'une taxe GEMAPI
applicable en 2024, étant entendu que le montant de cette taxe doit éire voté chaque année et que son
produit peut étre égal & zéro.

Vu la loi n°® 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de 'action publique territoriale et d’affirmation
des métropoles, dite loi Maptam, a créé la taxe pour la gestion des milieux aquatiques et de prévention
des inondations (GEMAPI).

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et notamment ses articles L5214-16 et L5214-21 :
Vu l'arficle L1530 bis du Code Général des Impéts (CGl) ;

Vus les exposés de Messieurs Jean-Claude BOULMER et Jean-Frédéric SOURDIN,

Vu la proposition de I'Inter-Commissions Fiances et Environnement en date du 11 septembre 2023,

Aprés débat,

Le Conseil Communautaire, avec 22 voix pour, 9 voix contre, 5 abstentions :

- Décide d'instaurer la taxe GEMAPI

- Précise que ce vote permet & la Communauté de Communes de se « donner le droit de voter un
montant de GEMAPI en 2024 », au regard des capacités financiéres de la communauté de
Communes,

Le panorama départemental des taxes GEMAPI est le suivant :
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EPCI llle et Vilaine ayant instauré la taxe

Rennes Métropole

mise en ceuvre de la taxe GEMAPI & compler de 2023, et mandate le
groupe tarification pour conduire ces réflexions.| delib 16/12/2021)

CA Vilré Communauté

553705 € en 2023

CA Redon Agglomération

470 000 (2021)/680 000€ (2022)

CdC Pays Dol Bretagne baie Mont St Michel

211 500 € en 2023 {132 582 en 2022)

CA du Pays de Saint Malo Agglomération

587 180 € pour 2022

CC de Saint-Méen Montauban

oui & compter 1% janvier 2023 : 131 400 €

CC Vallons de Haute-Bretagne Communauté

oul, 85 833 de en 2022 ( autofinancment 69 450 €)

-CC Bretagne Porte de Loire Communauté

164 000 pour 2022 /211 050 € en 2023

CC Montfort Communauté

Insuré en septembre 2022- Montant 2023: 111 819 €

Roche aux Fées Communauté

147 732 € en 2023

CC Pays de Chateaugiron Communauté

QOul - Montant 2023 versé aux Syndixcats : 131 403 €_ les AC ont été de 27
582, Sur le Solde (103 821 €), la cDc pend en charge 67 %, soit un produit
GEMAPI 2023 de 34 261 €

CC Val d'lle-Aubigné

QOui & compter du 1°" janvier 2023 : 143 000 € - ROB

CC Céte dEmeraude A partir du ler janvier 2023 : 179 600 €

CC Liffré-Cormier Communauté 157 566 € en 2023

85892 € en 2022

CdC Vallons Haute Bretagne

EPCI llle et Vilaine n' ayant pas instauré la taxe
CdC Bretagne Romantique
Cdc Couesnon Marches de Bretgane
Fougéres Agglomération

2 - Présentation du Rapport sur le Prix et la Qualité du Service (RPQS)
Elu référent : Jean Yves EON

Le Rapport sur le Prix et la Qualité du Service (RPQS) a été instauré par Décret du 6 mai 1995 pour assurer
une meilleure transparence sur les services d'eau et d'assainissement vis a vis du Conseil Communautaire
et des usagers.

Tout service en charge de tout ou partie des missions de I'eau potable (art. L.2224-7 du CGCT) ou de
I'assainissement (art. L.2224-8 du CGCT) est concerné par I'obligation d'établir un Rapport Annuel sur le
Prix et la Qualité du service (RPQS).

Le rapport annuel est un outil de communication entre les élus, leur assemblée délibérante et les usagers
du Service Public d'Assainissement Non-Collectif. || doit pouvoir étre librement consulté au siége social de
la Communauté de communes et des mairies.

Ce rapport doit &fre présenté dans les 6 mois qui suivent la cléture de I'exercice concerné, soit au plus
tard le 30 juin 2023. En infercommunalité, le conseil municipal de chaque commune adhérant & la
Communauté de Communes est destinataire du rapport annuel adopté par I'établissement.

Le maire présente au conseil municipal, dans les douze mois qui suivent la cléture de I'exercice
concerné, le ou les rapports qu'il aura regu de la Communauté de Communes.

Les articles D. 2224-1 & 4 du CGCT fixent la liste des indicateurs techniques (ressources, qualité, volume,
etc.) et financiers (tarification, dettes, investissements, etc.) qui doivent au moins figurer dans le rapport.

Les rapports peuvent étre complétés par tout indicateur jugé utile. lls peuvent également étre
agrémentés de plans, de croquis ou de photos. Si les compétences de la collectivité ou la localisation
des ressources évoluent peu d'une année sur I'autre, seuls les indicateurs relatifs au prix et a la qualité de
service ainsi gue des travaux devront éfre actudlisés.
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Les elements constitutifs du RPQS pour le service d'assainissement non collectif de la communauté des
communes de Couesnon Marches de Bretagne pour I'année 2022 présente les thématiques suivantes :

- Présentation générale du service d'assainissement collectif ;
- Eléments tarifaires & budgétaires associés au service ;
- Indicateurs de performance.

Monsieur Jean Yves EON, Vice-président en charge de I'assainissement non collectif, propose :

- De prendre acte du rapport annuel sur le prix et la qualité du service public d’assainissement non
collectif pour I'exercice 2022 tel que présenté.

Vu l'exposé,

Le Conseil Communavutaire, a I'unanimité, valide la proposition de Monsieur Jean Yves EON, Vice-président
en charge de 'environnement telle que présentée ci-dessus.

IX. Ressources Humaines
Elu référent : Olivier GAIGNE

1 - Convention de mise a disposition personnel communal

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-président en charge des ressources humaines, rappelle aux membres du
Conseil Communautaire les délibérations suivantes :

- La délibération 2017-142 en date du 25 avril 2017 autorisant Monsieur le Président & signer des
conventions de mise & disposition de personnel avec les communes d' Antrain, Bazouges la Pérouse,
Tremblay dans le cadre d'un fransfert de la compétence sport ;

- La délibération 2017-172 en date du 30 mai 2017 autorisant Monsieur le Président & signer des
conventions de mise & disposition du personnel dans le cadre des fransferts de compétence du
réeseau des mediathéques de I'ex antrainais des communes d'Antrain, Bazouges-La Pérouse et
Tremblay ;

- la délibération 2021-31 en date du 23 février 2021, autorisant Monsieur le Président & signer des
conventions de mise & disposition du personnel dans le cadre des transferts de compétence du
réeseau des médiathéques de I'ex antrainais des communes d'Antrain, Bazouges-La Pérouse et
Tremblay

Elles ont été signées pour une durée de 3 ans & compter du ler janvier 2017, puis renouvelées pour une
periode supplémentaire de 3 ans soit jusqu'au 31 décembre 2022,

L'article 3 des présentes conventions prévoit la possibilité de les renouveler.
Aussi, Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-président en charge des ressources humaines, propose de renouveler

les conventions dans les mémes termes jusqu'au 31 mars 2024 afin de laisser le temps aux collectivités
d'examiner la possibilité de les adapter au contexte actuel.
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Pour rappel, les termes de la convention sont les suivants :

Pour memoire les
Temps
sommes retenues .
Noms de I'agent communal hebdo
dans le cadre de ia retenu
CLECT
Val Couesnon | Nommer un agent parmi le personnel de
enfretien des la commune de Val Couesnon
mediatheques 3406 € {proposition attendue de CMB parla 375135
d'Antrain et Tremblay commune]
Bazouges La Pérouse 1795 € Mme Pierrette MENUET 1.575/35

Vu Fexposé,

Le Conseil Communautaire, & I'vnanimité, valide la proposition de Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-président
en charge des ressources humaines, telie que présentée ci-dessus.

2 - Présentation et approbation du réglement de formation

La formation professionnelie est au cosur de la politique des ressources humaines. Elle constitue un enjeu
majeur pour les collectivités dans un contexte d'évolution perpétuelle de 'action publique. Dans un cadre
juridique rénové, la formation professionnelle tout au long de la vie place I'agent au cenfre de son
parcours professionnel, 1 en devient I'acteur principal. La mise en ceuvre du compte personnel de
formation au sein de la fonction publique a renforcé ce droit & la formation.

Les collectivités ont I'cbligation de se doter d'un plan de formation. Dans un souci de bonne gestion, de
fransparence, d'équité et d'uniformité des pratiques, les collectivités ont tout intérét & adopter un
réglement de formation qui précise les modalités de mise en ceuvre du droit a la formation au sein de leur
propre collectivité,

C'est pourquol en lien avec les instances de dialogue social, un projet de réglement de formation est en
cours d'élaboration et sera soumis & 'avis du comité social terriforial le 21 septembre prochain. Sous réserve
de son avis favorable, le réglement de formation sera soumis & l'accord du conseil communavtaire
le 24 septembre prochain.

3 - Accueil d'un stagiaire a I'llét Célin Val Couesnon

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-président, en charge des ressources humaines, présente une demande de
stage de Laurine SANGUY, étudiante au centre européen de formation. Elle souhaite réaliser un stage visant
& obtenir un dipldme d'un certificat d'aptitude professionnel accompagnant éducatif petite enfance
du 2 octobre 2023 au 8 décembre 2023 soit 10 semaines au mulfi-accueil liot Calin & Vat Couesnon,

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-président en charge des ressources humaines, propose :
- De vdlider 'accueil de cette stagiaire pour la période susvisée au multi accueil.

- D'autoriser Monsieur le Président & signer la convention de stage comespondante et & verser une
gratification de stage selon le baréme légal minimum en vigueur ainsi que des frais liés & I'accueil
de ce stagiaire.

Vu l'exposé,

Le Conseil Communautaire, & 'unanimité, valide la proposition de Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-président
en charge des ressources humaines, telle que présentée ci-dessus.
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4 — ALSH Perceval

A - Contrals saisonniers Vacances Automne 2023

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-Président en charge des ressources humaines, informe les membres du
Conseil Communautaire, gu'au regard des besoins et afin d'assurer fa continuité du service, il est proposé
de créer, au molif d'accroissement saisonniers d'activités, des emplois non permanents d'agents
d'entrefien d I' ALSH Perceval pour les vacances scolaires d'automne comme suit ;

POSTES Période des contrats TEMPS DE TRAVAIL REMUNERATIONS
1 Poste d'agent d'entretien & Du 23 octobre 2023 au Ter Echelon du grade
I'ALSH Perceval 4 temps compiet 29 octobre 2023 soit 35 Temps complet d'adjoint technigue
sur la période précisée ci-contfre heures {IB: 367 —IM:361)
| Poste d'agent d'entretien & Du 30 octobre 2023 au {er Echelon du grade
I'ALSH Perceval & temps complet 5 novembre 2023 soit 35 Temps compiet d'adjoint technique
sur la période précisés ci-contre heures (iIB:367 —IM :361)

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-président en charge des ressources humaines, propose :
- DP'autoriser la création des emplois non permanents de catégorie C tels que présentés ci-dessus
pour faire face & des accroissemends saisonniers d'activités
- D'autoriser Monsieur le Président & signer les contrafs de recrutement correspondant en référence
aux dispositions de I'article L. 332-23-2° du code général de la fonction publique
- De Fixer les rémunérations de ces agents recrutés tel que défini ci-dessus assorli du régime
indemnitaire en vigueur dans la coliectiviié.
Vu l'exposé,

Le Conseil Communautaire, & 'unanimité, valide la proposition de Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-président
en charge des ressources humaines, telle que présentée ci-dessus.

B - Recrutements de 2 animaleurs a temps non complet (10h/semaine les mercredis hors
vacances scoldaires)

Mensieur Olivier GAIGNE, Vice-président en charge des ressources humaines rappelle aux membres du
Conseit Communautaire que, lors du conseil communautaire en date du 27 juin dernier, avait &té aulorisé le
recrutement de deux emplois non permanents annualisés & hauteur de 23/35éme pour une durée d’un an
afin d'assurer I'animation & I'accueil de loisirs Perceval & Tremblay.

Il était également prévu de recruter un animateur & hauteur de 23/35éme pour la fin de I'année afin de
remplacer un agent en congé maternité.

Ces trois offres n'ont permis de ne pourvoir qu'un seul emploi & 23/35&me sur un an.

Par consequent, au regard des besoins du service et des candidats s'étant présenités pour assurer cette
mission, il n'est possible de recruter que deux agents fravaillant 10 heures chague mercredi (hors vacances
scolaire} sur la période du 4 octobre 2023 au 3 juillet 2024 inclus.

Aussi, Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-Président en charge des ressources humaines, propose :

- D’autoriser la création de deux emplois non permanents d'une durée déterminée courant du 4
octobre 2023 au 3 julllet 2024, sur le grade d'adjoint d’animation, & temps non complet & savoir
9.01/35%™= annualisées sur le motif d’un accroissement temporaire d'activités ;

- D'autoriser Monsieur le Président a signer des contrats de recrutement en référence aux dispositions
de l'article L. 332-23-1° du code général de la fonction publique
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- De Fixer la rémunération de ces deux agents recrutés au titre d'un accroissement temporaire
d'activité comme suit :
¢ Larémunération de 'agent pourra étre calculée en référence & un emplol de catégorie C -
au le 1er échelon du cadre d’'emploi des adjoints d'animation territoriaux - complété d'un
régime indemnitaire dans la limite de celui mis en place par délibération &4 Couesnon
Marches de Bretagne

Vu l'exposé,

Le Conseil Communautaire, & I'unanimité, valide la proposition de Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-président
en charge des ressources humaines, telle que présentée ci-dessus.

5 - Confrats d’engagement éducatifs Vacances scolaires d'automne 2023 -~ ALSH PERCEVAL ~ ALSH
COGL'ADOS — ALSH ADOS EXPLORERS

vu les délibérations 2017/165/020 du 30 mai 2017, 2018/9/020 du 23 janvier 2018, 2023-27-020 du 28 fevrier
2023, 2023-176-020 du 11 juillet 2023 auorisant e recours aux confrals d'engagement éducatif pour assurer
I'animation des ALSH de Couesnon Marches de Bretagne pendant les vacances scolaires et fixant les farifs
forfaitaires de rémunérations des animateurs,

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-Président en charge des ressources humdines, informe les membres du
Conseil Communautaire, qu'au vu des besoins et afin d’assurer la confinuité du service, il est proposé de
créer des emplois en confrals d'engagement éducatif en animation sur I'ensemble des ALSH de Couesnon
Marches de Bretagne pour les vacances scolaires d'aufomne 2023 comme suit .

Nombre de contrals Nombre de jours de
ALSH concerné Périodes d'engagement
. f contrat
éducatifs*
Du 23 au 27 octobre 4 contrats de 5 jours 20 jours
2023
PERCEVAL a Tremblay
Du 30 octocbre au 03 4 confrats de 5 jours 20 jours
novembre 2023 AU TOTAL 40 jours
5 contrats d'animateurs | 45 jours
Du 23 octobre 2023 de 9 jours chacun
COGL'ADOS & Maen Roch | O 03 novembre 2023 . .
5 contrats de 1 jour pour | 5 jours
Samedi 21 octobre 2023 | préparation des
animations AU TOTAL 50 JOURS
3 contrats d'animateurs | 27 jours
Du 23 octobre 2023 ce 9 jours chacun
ADOS EXPLORERS & Antrain | OV 93 novembre 2023 . .
3 contrats de 1 jour pour | 3 jours
Samedi 21 octobre 2023 | préparation des | AU TOTAL 30 JOURS
animations
Du samedi 28 octobre | 3 contrats d'animateurs 21 jours
au vendredi 3 | de 7 jours chacun
SEJOURS  PLENEUF VAL | NOvembre 2023
ANDRE ) . . .
2 jours de prgparofson 3 con’frctts de ‘ 2 jours 6 jours
{dates non définies) ?ég;r préparation  du AU TOTAL 27 JOURS

e Le nombre de conftrats CEF pourra évoluer en fonctions des disponibilités des candidats (qui
pourraient signer 1 contrat allant d'1 journée minimum & 10 jours maximum)
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Monsieur le Vice-Président précise que tous les emplois prévus dans le tableau ci-dessus ne seront pas
nécessalrement pourvus (il s’agit d'un maximum correspondant au prévisionnel des besoins des services),
le nombre d’'emplois pouvant varier en fonction des candidats qui auront pu étre recrutés.

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-Président en charge des ressources humaines, propose :

- D'autoriser la création des empilois ci-dessus énumérés en contrat d’engagement éducatif et &
signer les contrats de fravail correspondants.

Vu I'exposé,

Le Conseil Communautaire, & I'unanimité, valide la proposition de Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-président
en charge des ressources humaines, telle que présentée ci-dessus.

6 — Création d'un poste de Direction ado explorer & temps complet

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-Président en charge des ressources humaines, informe les membres du
Conseill Communautaire, qu'au vu des besoins et afin d'assurer la continuité du service, il est proposé de
creer, au motif d'un accroissement tempordire d’activité, un emploi non permanent d’ animateur jeunesse
pour la direction d'un accueil collectif de mineur, Ados -exploreurs pour une durée déterminée d'un an,

Il est proposé de créer un emploi non permanent annudlisé sur le grade d'adjoint d'animation & temps
complet pour la période allant du 20 octobre 2023 au 19 octobre 2024 inclus.

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-président en charge des ressources humaines, propose :

- D'autoriser la création, & compter du 20 octobre 2023 au 19 octobre 2024 inclus, d'un emploi non
permanent de catégorie C d'adjoint d’'animation & temps complet annualisé pour faire face & un
besoin lié a un accroissement temporaire d'activités au sein du service jeunesse sur un emploi
d'animateur jeunesse avec la direction d'un accuell collectif de mineur, Ados-explorers ;

- D'autoriser Monsieur le Président a signer un conirat de recrutement en référence aux dispositions
de l'article L, 332-23-1° du code général de la fonction publique

- De fixer la rémunération de cet agent recruté au titre d'un accroissement temporaire d'activité
comme suit :

» Larémunération de cet agent sera calculée sur la base de I'échelle ¢1 de la grille d'adjoint
d'animation de catégorie C en vigueur assorti du régime indemnitaire adopté en conseil
communavutaire,

Vu l'exposé,

Le Conseil Communautaire, a Funanimité, valide la proposition de Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-président
en charge des ressources humadines, telle que présentée ci-dessus.

7 - Breizh Bocage - complément de la délibération relative au recrutement 2éme technicien
bocage

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-président en charge des ressources humaines, rappelle aux membres du
Conseil Communautaire la délibération n® 2023-141-020 prise lors du conseil du 27 juin dernier autorisant le
recrutement d'un 2nd technicien bocage sur un emploi non permanent jusqu’au 31 décembre 2025 sur le
grade de fechnicien teritorial {emploi de catégorie B). Il rappelle que ce poste bénéficiera d'un
financement et que sa durée sera adossée a celle du contrat unique du Couesnon.

Le recrutement de I'agent ayant eu lieu courant de I'é1é, il est nécessaire de délibérer afin d'apporter des
précisions quant aux dates du recrutement.
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Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-Président en charge des ressources humaines, propose :

- De créer un emploi de technicien teritorial, & temps complet, & compter du 15 octobre 2023
jusqu'au 31 décembre 2025, sur le motif d'un contrat projet ;

- D'autoriser Monsieur le Président & signer le contrat de recrutement en référence aux dispositions
des Articles L. 332-24 & L. 332-28 du Code général de la fonction publique ;

- De fixer la rémunération de I'agent retenu pour ce poste de technicien bocage sur un emploi de la
catégorie hiérarchique B du cadre d’emploi des techniciens, correspondant a I'échelon de 1 a 10
de ce grade, complété d'un régime indemnitaire défini par la cotation de ce poste en application
de la délibération autorisant la mise en place du RIFSEEP a@ Couesnon Marches de Bretagne.

Vu l'exposé,

Le Conseil Communautaire, & I'unanimité, valide la proposition de Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-président
en charge des ressources humaines, telle que présentée ci-dessus.

Il est précisé qu'il y a un financement par I’Agence de I'Eau en 2023 et par la Région Bretagne en 2024 &
hauteur de 70 % par la Région Bretagne pour les deux postes.

8 — Création d'un poste en renfort pour la médiathéque de Bazouges la Pérouse

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-président en charge des ressources humaines, informe les membres du
Conseil Communautaire que I'agent en charge de la médiathéque de Bazouges-la-Pérouse a sollicité une
période de travail & temps partiel (80 %) du 1er septembre 2023 au 29 février 2024.

Un agent a été recruté pour effectuer le remplacement sur les 20 % restant du poste.

Le service Lecture Publique a sollicité un renfort supplémentaire de 20 % afin d'accompagner I'agent &
temps partiel dans ses fonctions et notamment afin d'assurer, dans de bonnes conditions, le
déménagement/aménagement/iraitement de la collection de la médiathéque de Bazouges-la-Pérouse,
I'accompagnement de nouveaux services numériques et le fraitement des retards de documents et mise
jour de la base lecteurs Decalog et ce jusqu'au 29 février 2024. Ce renfort serait assuré par I'agent
effectuant le remplacement du temps partiel.

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-Président en charge des ressources humaines, propose :

- D'autoriser la création d'un emploi non permanent du ler octobre 2023 au 29 février 2024, sur le
grade d'adjoint du patrimoine, & temps non complet & savoir 7 heures hebdomadaires sur le motif
d'un accroissement temporaire d'activités ;

- D'autoriser Monsieur le Président a signer le contrat de recrutement en référence aux dispositions de
I'article L. 332-23-1° du code général de la fonction publique

- De fixer la rémunération de cet agent recruté au titre d'un accroissement temporaire d'activité
comme suit :

o Larémunération de I'agent pourra é&tre calculée en référence a un emploi de catégorie C — au
le 1er échelon du cadre d'emploi des adjoints du patrimoine - complétée d’'un régime
indemnitaire dans la limite de celui mis en place par délibération & Couesnon Marches de
Bretagne.

Vu l'exposé,

Le Conseil Communautaire, & I'unanimité, valide la proposition de Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-président
en charge des ressources humaines, telle que présentée ci-dessus.
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X. Numeérique
Elu référent : Olivier GAIGNE

1 - Convention EPCI de finalisation de financement du Projet Bretagne Trés Haut Débit

Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-président en charge du numérique, rappelle aux membres du Conseil
Communautaire que Couesnon Marches de Bretagne finance le projet Bretagne Trés Haut Débit (BTHD)
raccordant les foyers, les entreprises et les sites publics du territoire, non desservis par I'initiative privée
dvec un objectif de couverture intégrale d'ici fin 2026.

Il rappelle la délibération 2018-305 du 23 octobre 2018 autorisant la signature d'une convention de co-
financement 2019-2023 avec Mégalis Bretagne dans le cadre de la franche 2 du BTHD avec une
participation & hauteur de 445 € par local & raccorder.

L'estimation des locaux & raccorder était la suivante :

Nombre de locaux estimés Cout par prise Montant total

2760 445 € 1228 200 €

Les modalités de versement &étaient les suivantes :

- Une avance de 20 % du montant prévisionnel au plus tard au 31 mars 2019

- Unacompte de 20 % pour les 3 années suivantes au plus tard le 31 mars (2020-2021-2022)

- Alaréception des fravaux, le syndicat en fin d'opération constatant les contours définitifs de la
zone déployée et le nombre de locaux raccordables aprés transmission d'un décompte définitif
de |'opération réalisée sur le territoire de Couesnon.

Aussi, le syndicat mixte Mégalis propose une nouvelle convention de finalisation du projet Bretagne Trés
Haut Débit (BTHD) 2023-2027 garantissant un forfait par local de 308 € pour la totalité du projet.

La convention détaille, par phase du projet, le montant global & financer, le montant déja financé et le
reste a financer en fonction du nombre de locaux actualisé sur le territoire de Couesnon Marches de
Bretagne.

Elle prévoit un versement de 3 acomptes de 25 % du montant de la convention en 2024, 2025 et 2026 et le
solde en 2027 & la réception des fravaux par le syndicat mixte.
- Les chiffres présentés dans la convention s'appuient :
o Pourla phase 1, surles locaux étudiés et réalisés & date ;
o Pourla phase 2, sur les études d'exécution validées ;
o Pourla phase 3, surles estimations d' Axione basées sur 20% des études réalisées.

Le détail financier est le suivant :

CONVENTIONS PRECEDENTES PRESENTE CONVENTION
{445€ par local) (308€ par local)
PHASE 1 Nb locaux 3110 3 169
Montant : 1383 950 € AL E AT 976 052 € 3

PHASE2 | Nb locaux | 2760 ; : s DI,

i s e | R O T i el it Y
TOTAL Nb locaux 5870 14 B38

~ [montant | 2612150¢€ y = 4570104 €

Montant & financer par I'EPCI sur

570104 €
'ensemble du projet 4 i
Montant déja financé par I'EPCI au titre 5 614 150 €
des conventions précédentes
Montant déductible des opérations de A5 B

MED

Reste a financer (objet de la présente

1947 113 €

conventlon)
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Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-président en charge du numérique, propose :

- De valider la convention telle que présentée et annexé d la présente délibération ;
- D'autoriser Monsieur le Président & la signer et & inscrire les crédits nécessaires au budget de
Covuesnon Marches de Bretagne.

Vu I'exposé,

Le Conseil Communautaire, & I'unanimité, valide la proposition de Monsieur Olivier GAIGNE, Vice-président
en charge du numérique, telle que présentée ci-dessus.

XIl. Finances
Elu référent : Jean Claude BOULMER

1 — Décisions budgétaires modificatives

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.2211-1 et suivants,

Considérant la nécessité d'gjuster les crédits votés au budget de l'exercice en cours,

Vu I'exposé de Monsieur Jean Claude BOULMER, Vice-président en charge des finances,

Le Conseil Communautaire, & I'unanimité, adopte les décisions budgétaires modificatives des budgets

telles que présentées ci-dessous

BUDGET GENERAL
Section : fonctionnement
objet chapitre | article |fonction|opération libellé dépenses recettes
transfert travaux
régie OPAH 042 721 70 production immobilisée 100 345,00
2021/2022
Emplosal il entretien et réparations autres
porte fracturée 011 |615228| 4214 Ll 2971,00
batiments
alsh tremblay
SUbveng ey 65 65748 70 subventions aux associations 2 546,00
prélévement pour autres restitution au titre des
hausse du taux de 014 7E+06 01 dégrévements sur contribution 86 581,00
taxe d'habitation directes
subvention
excephishiele 65 | 65748 | 326 subventions aux associations 4 500,00
CMB sauvetage
secourisme
participation 2023
foram Ide‘s meil.ers 65 657358 020 autres groupements 1 589,00
et de l'orientation
(délib 2023-145)
aides BAFA 2023 012 6488 338 autres 5000,00
salon du livre 2023 65 657358 313 autres groupements -2 500,00
djustement pdf 011 6288 313 autres service extérieurs 3 944,00
gusiemenyBRCL | 95 || 61 FPIC .19 862,00
part interco
013 6419 01 remboursement sur rémunération du 4 396,00
personnel
équilibre 65 65888 01 -19 752,00
TOTAL 84 879,00 84 879,00
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BUDGET GENERAL
Section : investissement

objet chapitre | arlicle |fonction| opération libellé dépenses receltes
t Sgi 5
m?;;il’;g;?;’z"ogg'e 040 2031 70 frais d'étude 100 345,00
16 1641 70 emprunt 71 504,00
préemption réserve ;
fonciere Tremblay 21 2111 61 75 terrain 17 000,00
21 21351 391 99 instllations générales, 6000.00
installation centrale agencements !
d'accés dojo : ; S
21 21351 371 61 instllations générales, _6000,00
agencements
aides aux communes
centrales communes memebres
photovoltaiques (delib | 204 [ 2041412 [ 830 du GFP 1200000
2023-143)
complément LED 21 2138 321 283 autres constructions 9 388,00
complexe sportif
Tremblay 10 10222 321 283 FCTVA 1 540,00
. a— 20 202 510 291 documents d'urbanisme 11 000,00
communaux
10 10222 510 291 FCTVA 1 804,00
actualisation plan de 21 2138 020 130 autres constructions 8 500,00
financement CT Maen
Roch 10 10222 020 130 fctva 8 500,00
20 2051 313 269 cancessiohe Sl iy 5 540,00
similaire
21 21848 | 313 269 Etdli et o) S 10 000,00
bureau et mobilier
21 21838 | 313 269 allremaiael 14 277,00
informatique
21 2188 313 249 autres immobilisations 7 500,00
corporelles
actualisation plan de
financement 23 2313 313 269 constructions 92 000,00
médiathéque Bazouges
16 1641 313 269 emprunt 92 000,00
13 1312 313 269 subvention Région 10 292,00
13 1311 313 269 subvention Etat 39 717,00
10 10222 313 269 FCTVA 2 092,00
10 10222 020 108 FCTVA 2 800,00
10 10222 321 284 FCTVA 6 000,00
21 2188 o1 36 autres immobilisations _40 000,00
corporelles
subvention raccordement autres subventions
gaz maison du coglais 18 b8 2o &7 B ceaement 1 300,00
subvenhoncr;‘trSA projet vélo 13 1318 020 94 Guifgs SL.Jbvenhons 10 001,00
go d'équipement
TOTAL 247 550,00 247 550,00
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NB : plan concernant I'achat de terrains & Tremblay Val Couesnon :

Droit de Préemption Urbain

Les Champs Blancs - Tremblay

Les motifs de la préemption :
«  Secteur fléché dans I'étude de siratégie de développement qui vise notamment & « Développer une offre
d'accueil (foncier/immobilier] équilibrée sur tout le temitoire, prenant appui sur les axes structurants (A84-D175-

D155) et raisonnée sur les différents segments de ['offre d'accueil »

«  Opportunité d'acquérir du foncier constructible & vocation économique au prix de la terre agricole (0,52€/m?)

«  Risque financier modéreé en cas de non-aboutissement de I'aménagement de la zone

BUDGET ZA LA GOURNERIE
Section : fonctionnement

Parcelle cadastrée ZB n°18
Surface 2,7 ha
Prix de vente : 14 040,00 €

Y

P
Ny
>

N

objet chapitre | article | fonction jopération libellé dépenses recettes
cjusjremem‘ plan de 011 015 ochg’r d'études (?i 11 225,00
financement prestations de services
i Al TR B9 fravaux 64 551,00
financement
042 71355 variation d’e stoc’:k terrais 75 776,00
aménagés
TOTAL 75 776,00 75776,00
BUDGET ZA LA GOURNERIE
Section : investissement
objet chapiire | article | fonction jopération] libellé dépenses recettes
040 3555 terrcins aménagés 75776,00
16 1641 emprunt 75776,00
TOTAL 75776,00 75776,00
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BUDGET ZA ST EUSTACHE
Section : fonctionnement

objet chapitre | article | fonction jopération libellé dépenses recettes
ojusfremenf plan de ol 015 ochgi d'etudes QT 15 000,00
financement prestations de services
RlUstEinSE plahca o1 | 605 fravaux 475 033,00
financement
75 75738 autres 20 000,00
042 71355 variation d}e s’roc’:k terrais 400 033,00
aménageés
TOTAL 490 033,00/ 490 033,00
BUDGET ZA ST EUSTACHE
Section : investissement
objet chapitre | article | fonction jopération libellé dépenses recettes
040 3555 terrains aménagés 400 033,00
16 1641 emprunt 400 033,00
TOTAL 400 033,00/ 400 033,00
BUDGET SANTE
Section : investissement
objet chapitre | article | fonction jopération libellé dépenses recettes
révision santé Montours 23 2313 constructions 8 500,00
13 1313 subvention département 8 500,00
TOTAL 8 500,00 8 500,00
BUDGET ASSAINISSEMENT
Section : fonctionnement
objet chapitre | article | fonction [opération libellé dépenses recettes
charge diverses de gestion
apurement op pour 042 658 9 9 4 140,00
. courante
compte de tiers p - p
022 22 dépenses imprévues -4 140,00
TOTAL 0,00 0,00
BUDGET ASSAINISSEMENT
Section : investissement
objet chapitre | article | fonction fopération libellé dépenses recettes
opération pour compte de
apurement op pour 040 5E+06 P ptiers P 4 140,00
compte de tiers =
21 2182 matériel de fransport 4 140,00
TOTAL 4 140,00 4 140,00
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BUDGET LOGEMENT
Section : fonctionnement

objet chapitre | article | fonction fopération libellé dépenses receftes
1 dnics ' 65 45888 autres charges de gestion 758,00
régularisation dossier TVA courante
75 752 revenus des immeubles 758,00
TOTAL 758,00 758,00

Il est demandé des précisions concernant la dépense en fonctionnement de 4 140 € sur le budget annexe
assainissement. La réponse sera apportée par courriel a I'ensemble des élus communavtaires.

2 - Participation Assemblée Générale ADCF se déroulant les 11,12 et 13 octobre 2023 a Orléans

Monsieur Jean Claude BOULMER, Vice-président en charge des finances, informe les membres du Conseil
Communautaire de la tenue de la 33¢me convention nationale des Infercommunalités de France les 11,12 et
13 octobre 2023 & I'Espace de congrés et d'exposition CO'MET & Orléans.

Monsieur Christian HUBERT, Président, Monsieur Pascal HERVE, Vice-président, se rendront & cette
convention, accompagnés de Messieurs Olivier PILON Directeur Général des Services et Kévin GUEZOU,
Directeur du Développement, de la Culture et des Sports.

Les frais afférents & I'hébergement, le déplacement, la restauration (estimé & 802 € ) et les frais d'inscription
(4 x 330 € TTC soit 1 320 €) seront pris en charge par Couesnon Marches de Bretagne

(En 2022 les frais pour 3 personnes étaient de 636 € pour I'hébergement et 330 € par personne soit 990 €
pour les inscriptions).

Il est demandé aux membres du Conseill Communautaire de se prononcer sur la prise en charge des frais
liés & ce déplacement & savoir:

- Les frais d'inscription,
- Les frais d’'hébergement, frais de restauration, frais de déplacement (montant communiquer en
séance)

Il est précisé que les frais engagés par Monsieur Pascal HERVE, Vice-président, seront pris en charge dans le
cadre d'un mandat spécial par délibération 2021-228 du 28 septembre 2021 donnant délégation
permanente & Monsieur le Président pour engager, liquider et ordonnancer dans leur intégralité les
dépenses & intervenir dans le cadre d'un mandat spécial

Il est précisé que les crédits sont inscrits au budget général 2023 de Couesnon Marches de Bretagne
Monsieur Jean Claude BOULMER, Vice-président en charge des finances, propose :

- D'autoriser la prise en charge des frais liés a ce déplacement pour Messieurs Olivier PILON, Directeur
Général des Services et Kévin GUEZOU, directeur du développement, de la culture et du sport ;

Vu l'exposé,

Le Conseil Communauvtaire, & I'unanimité, valide la proposition de Monsieur Jean Claude BOULMER, Vice-
président en charge des finances, telle que présentée ci-dessus.
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Xll. Marchés publics
Elus référents : Jean Claude BOULMER — Daniel HELBERT

1 - Attribution marché public de service et de fourniture « nettoyage et entretien des locaux et
de la vitrerie des batiments de la communauté de communes Couesnon Marches de
Bretagne »

Monsieur Jean Claude BOUIMER, Vice-président en charge des marchés publics, informe les membres du
conseil communautaire qu'un avis d'appel d'offre ouvert a été lancé le 1er juin 2023 pour le nettoyage et
I'entretien des locaux et de la vitrerie des batiments de la Communauté de Communes Couesnon Marches
de Bretagne.

Le présent marché est un accord-cadre & bon de commandes conclu pour une période initiale de douze
mois reconductibles par période de douze mois pour une durée maximale toutes périodes confondues de 4
ans.

L'accord-cadre prendra effet au mois d'octobre 2023 a I'échéance du précédent accord-cadre.

Ce marché est divisé en 2 lots :
- Lot n1 : Entretien et nettoyage des batiments communautaires de Couesnon Marches de Bretagne
- Lot n°2 : Nettoyage des vitreries

Suite & I'avis d'appel d'offre, Couesnon Marches de Bretagne a recu les candidatures et les offres de frois
entreprises avant la date limite de remise des offres le 13 juillet & 12h00.

Lot n°1 : Entretien et nettoyage des batiments communavutaires de Couesnon Marches de Bretagne

Trois entreprises ont répondu & ce lot.
Deux offres ont éte déclarées complétes et conformes et ont été analysées. Une offre comportant une
enveloppe offre vide a été déclaré irréguliéres et n'a pas été analysée,

Aprés analyse, les membres de la commission d'appel d'offre ont décidé d’attribuer le lot n° 1 & 'entreprise
Breizh Services Fougéres pour un montant annuel estimatif de prestations de service de 66 272.56 € HT.
Le montant maximum de commandes est de 90 000€ HT pour la durée initiale du marché de douze mois
soit 360 000 € HT pour la durée totale du marché.

Lot n°2 : Nettoyage des vitreries

Deux entreprises ont répondu & ce marché,
Les deux offres ont éte déclarées completes et conformes et ont été analysées.

Apres analyse, les membres de la commission d'appel d'offre ont décidé d'attribuer le lot n° 2 & I'entreprise
Breizh Services Fougeéres pour un montant annuel estimatif de prestations de service de 13 282,28 € HT. Le
montant maximum de commandes est de 18 000 € HT pour la durée initiale du marché de douze mois
soit 72 000 € HT pour la durée totale du marché.

Vu 'avis d'attribution de la commission d'appel d'offre, réunie le 13 septembre 2023,

Monsieur Jean Claude BOULMER, Vice-président en charge des marchés publics, propose :

- D'approuver I'attribution des deux lots du marché & I'entreprise Breizh Services « 25 rue de I'Yser»
35300 Fougéres tel que présenté ci-dessous :
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Montant estimatif

N° LOT Intitulé du lot Entreprise annuel de prestation
en €HT

Breizh Services Fougeéres
1 Enirefien et nettoyage des Salles de Sports 25rue de l'Yser 66 272.56
35300 FOUGERES

: Breizh Services Fougéres :
2 Nettoyage des vilreries 25rue del'Yser 13282.28
35300 FOUGERES

TOTAL 79 554.84

Etant précisé que :

- Pour le Lot n° 1 le montant maximum de commandes est de 90 000€ HT pour la durée initiale du
marché de douze mois soit 360 000 € HT pour la durée fotale du marché.

- Pour le Lot n° 2 le montant maximum de commandes est de 18 000€ HT pour la durée initiale du
marché de douze mois soit 72 000 € HT pour la durée totale du marché.

- D'autoriser Monsieur le Président ou en cas d'empéchement Monsieur Emmanuel HOUDUS, Vice-
président, & signer 'ensemble des pidces nécessaires & la bonne exécution du marché.

Vu l'exposé,

Le Conseil Communavtaire, & 'unanimité, valide la proposition de Monsieur Jean Claude BOULMER, Vice-
président en charge des marchés publics, telie que présentée ci-dessus.

2 — Avenants de travaux Médiathéque Bazouges la Pérouse

A - Fiche modificative de travaux - Entreprise Thézé Mouazé — lot 2 « Gros ceuvre — démolition ~
VRD - aménagements extérieurs »

Monsieur Daniel HELBERT, Vice-président en charge des services technique rappelle que dans le cadre des
fravaux d'extension-réhabilitation de la médiathéque de Bazouges, plusieurs modifications sont apportées
sur le lot N°2 « Gros CEuvre — Démolition — VRD — Aménagement extérieurs « dont I'entreprise THEZE
CONSTRUCTION « ZA des quatre chemin - 12 rue Edison » 35250 MOUAZE est titulaire.

Ces modifications se déclinent comme suit :

- Dépose des bancs sous le préau : 385.00 € HT

- Réfection de bordure et enrobé coié Est: 978.40 € HT

- Reprise de réseaux EP : 2 454.50 € HT

- Modification de I'aménagement de la cour cété Quest : 2 452.50 € HT
- Complément bandeau brique (téte de cheminée) : 485.00 € HT

- Siphon de sol en compiément : 145.00 € HT

- Complément réseau de télécommunication : 315.00 € HT

Plus-value =7 215,40 €
- Suppression enduif ciment taloché : - 105.00 € HT
- Suppression caniveau CC1Y - 569.75 €HT

- Suppression planiations et paillage : - 634.50 € HT
- Suppression enfretien gazon: -2 52000 € HT

Moins-value = - 3 829,25 € HT

Cetie fiche de modification °4 de travaux corespond & une plus-value fotale de 3 386.15 € HT.
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Hle porte le montant du marché de 198 019.46 € HT & 201 405.41 € HT.

Vu l'avis favorable de la commission MAPA en date du 13 septembre 2023 ;

Vu I'avis favorable des membres du Bureau Communavutaire en date du 14 septembre 2023
Monsieur Daniel HELEBERT, Vice-président en charge des services techniques, propose :

- D'approuver I'avenant n°4 en plus-value de I'entreprise THEZE CONSTRUCTION «ZA des quatre
chemin ~ 12 rue Edison » 35250 MOQUAZE d'un montant total de 3 384,15 € HT ;

- D'autoriser Monsieur le Président ou en cas d'empé&chement son représentant & signer Favenant et
ses gnnexes.

Vul'exposé,

Le Conseil Communautaire, & I'unanimité, valide la proposition de Monsieur Daniel HELBERT, Vice-président
en charge des fravaux, telle que présentée ci-dessus.

B - Fiche de modification de travaux — Entreprise Rochereul Le Rheu - lot 7 « menuiseries
intérieures »

Monsieur Daniel HELBERT, Vice-président en charge des services technique rappelle que dans le cadre des
fravaux d’extension-réhabilitation de la médiathégue de Bazouges, I'organigramme des clés est complété
par de nouvelles clés ef passes partiels pour le bon fonctionnement de I'équipement.

Aussi, i'entreprise Rochereul « Avenue de la Croix Verte ZAC Du chéne Vertyn 35650 LE RHEU présente une
fiche modificative n°1 de travaux correspondant & une plus -value totale de 444.89 € HT.

I porte le montant du marché de 58 891,47 € HT & 59 334.56 € HT.

Vu I'avis favorable de la commission MAPA en date du 13 septembre 2023 :

Vu I'avis favorable des membres du Bureau Communautaire en date du 14 septembre 2023
Monsieur Daniel HELEBERT, Vice-président en charge des services techniques, propose :

- D'approuver l'avenant en plus-value de I'enireprise Rochereul - Le Rheu d'un montant total
de 444,89 € HT;

- D'autoriser Monsieur le Président ou en cas d’empé&chement son représentant & signer Favenant et
ses annexes.

Vu l'exposé,

Le Conseil Communautaire, & I'vnanimité, valide la proposition de Monsieur Daniel HELBERT, Vice-président
en charge des travaux, telle que présentée ci-dessus,

C - Fiche de modification de travaux - Enfreprise SARL Anfray Leroux - Marcey les Gréves - lot 6
it menuiseries extérievres »

Monsieur Daniet HELBERT, Vice-président en charge des services technique rappelie que dans le cadre des
fravaux d'exiension-réhabilifation de la médiathégue de Bazouges, la réalisation de la peinture sur les
menuiseries extérieures bois était prévue au lot 11 « peinturerevétements muraux-netioyage ». Pour des
raisons de garantie d'accroche de la peinfure sur ces menuiseries, fe fournisseur a pris en charge la
redlisation de celte prestation.

Aussi, l'entreprise Anfray Leroux « 21 Le Pavén 50300 MARCEY LES GREVES présente une fiche de
modification de fravaux n°1 correspondant & une plus-value totale de 2 085.00 € HT.
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Elle porte le montant du marché de 120 647.20 € HT & 122 732.20 € HT.

Vu I'avis favorable de la commission MAPA en date du 13 septembre 2023 ;

Vu I'avis favorable des membres du Bureau Communautaire en date du 14 septembre 2023
Monsieur Daniel HELBERT, Vice-président en charge des services techniques, propose :

- D'approuver 'avenant en plus-value n°1 de I'entreprise SARL Anfray-LEROUX d'un montant total de
2 085,00 € HT;

- D'autoriser Monsieur le Président ou en cas d'empéchement son représentant a signer I'avenant et
ses annexes.

Vu I'exposé,

Le Conseil Communautaire, & I'unanimité, valide la proposition de Monsieur Daniel HELBERT, Vice-président
en charge des travaux, telle que présentée ci-dessus.

4 - Modification composition commission d'appel d'offres suite & démission
Monsieur le Président rappelle aux membres du Consell Communautaire les délibérations 2020_111 en

date du 30 juillet 2020 et n°2020-221 en date du 24 novembre 2020, portant désignation les membres
suivants pour siéger & la Commission d'Appel d’Offres :

Membres TITULAIRES Membres SUPPLEANTS

Nom Prénom Commune Nom Prénom Communes
35560 NOYAL SOUS 35560 BAZOUGES LA
EON JEAN YVES BAZOUGES HERVE PASCAL PEROUSE
DE GOUVION ST CYR 35460 LES PORTES DU
CHATAIGNIER CATHERINE 35460 MAEN ROCH AYMAR COGLALS

ROGER AMAND

35133 ST GERMAIN EN

SOURDIN PIERRE

35133 LE CHATELLIER

COGLES
Daniel HELBERT 35133 ST GERMAIN EN PRIOUL DOMINIQUE 35560 ST REMY DU PLAIN
COGLES
AVRIL HENRI 35560 VAL COUESNON BALUSSON ISABELLE 35460 MAEN ROCH

Aussi, considérant la démission de Monsieur Amand ROGER, il y a lieu de délibérer afin de désigner un
nouveau membre au sein de la Commission d'Appel d'Offres.

Monsieur Jean Claude BOULMER propose sa candidature pour siéger au sein de la commission d'appel

d'offres.
Vu I'exposé,

Le Conseil Communautaire, & I'unanimité, désigne Monsieur Jean Claude BOULMER pour siéger en
qualité de membre ftitulaire, au sein de la commission d'appel d'offres en lieu et place de Monsieur

Amand ROGER.

XIll. Affaires Foncieres

Elu référent : Jean Claude BOULMER

1 - Convention de mise & disposition chaufferie bois avec la commune de Bazouges la Pérouse

Monsieur Jean-Claude BOULMER, Vice-Président en charge des Finances ef du Foncier, rappelle aux

membres du Consell

Communautaire

la délibération 2020/80/020/3.1

médiathéque & la commune de Bazouges La Pérouse afin de la rénhabiliter.
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Il rappelle également que dans le cadre de la réhabilitation de la médiathéque une chaudiére & bois
appartenant & Couesnon Marches de Bretagne a été installée en commun entre les locaux de la
médiathéque et les locaux communaux du centre administratif annexe.

A cet effet, Couesnon Marches de Bretagne, s'engage a mettre & disposition de la commune de Bazouges
La Pérouse, le moyen de chauffage issu de la chaufferie bois de la médiathéque pour les batiments
communaux situés « rue du Maine » & Bazouges La Pérouse. Chaque utilisateur sera doté d'un compteur
d'énergie thermique permettant de calculer la consommation réelle de chacun.

Aussi, Monsieur Jean-Claude BOULMER propose la conclusion d'une convention d'utilisation du moyen de
chauffage entre Couesnon Marches de Bretagne et Bazouges la Pérouse dont les principales conditions
seraient les suivantes :

- Verser une confribution financiére & la communauté de communes, équivalente & sa
consommation réelle au vu du relevé de compteur de la bibliothéque & chaque fin d'année. Le prix
du megawatheure (Mwh) sera fixé selon le colt total des factures payées sur I'année concernée,

- Rembourser a I'EPCI la moitié des frais relatifs & la conduite et & I'entretien de I'installation de
chauffage,

La facturation sera établie par année sur présentation de justificatifs et sera fransmise pour paiement & la
suite de I'année écoulée & la commune.,

Monsieur Jean Claude BOULMER, Vice-président en charge des affaires fonciéres, propose :
- D’'approuver la convention de mise a disposition avec la commune de Bazouges la Pérouse,

- D'autoriser la signature de ladite convention,
- De donner tous les pouvoirs & Monsieur le Président pour I'exécution de la présente délibération ;

Vu I'exposé,

Le Conseil Communauvtaire, a I'unanimité, valide la proposition de Monsieur Jean Claude BOULMER, Vice-
président en charge des affaires fonciéres, telle que présentée ci-dessus.

XIV. Rapport d’'Activites
Elu référent : Christian HUBERT

1 - Rapport d'activités Société Publique Locale (SPL) Construction Publique d'llle et Vilaine

Monsieur le Président rappelle que la communauté de Communes est actionnaire de la Société
publique Locale Construction Publigue d'llle et Vilaine.

Au 31 décembre 2023, I'actionnariat de cette SPL est le suivant :
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MONTANT DU

NOMBRE CAPITAL

ar
SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS % DU CAPITAL VALEUR DE
L'ACTION 10€
Conseil Départemental d'llle
1 ot Vildine 16750 83.33 187500
2 CC de §t Méen Montauban §C0 2,22 5000
Bretagne Porte de Loire
3 Communauté 500 22 5000
CC Covesnon Marches de

4 Bretagne 500 T 5000

5 Commune de Boisgervilly 250 L 2 500
-3 Commune de Pleurtuit 250 1.1 2 500

Commune de Louvigné du
4 Désert 250 11 2 500
8 Commune de Dinard 250 1.1 2 500
2 Commune de Redon 250 111 2 500
Commune des Portes du
10 Coglais 250 111 2 800
1 Commune de Pipriac 250 1.11 2 500
Commune de Saint-Aubin du

12 Cotmier 250 1.11 2 500
13 Commune de Tresboeuf 250 1.1 2 500
TOTAL 22 500 100 225 000

Dans le cadre de la loi 3DS, il est demande aux Collectivités actionnaires de |la SPL d'approuver un
rapport informant notamment de la situation économique, financiére et juridique de la SPL.

La SPL, créée en 2015, a pour objet de réaliser des prestations dans le cadre de conventions conclues
avec ses actionnaires, prenant la forme, soit de mandats, soit de conduites d'opérations, soit de missions
de prestation de services dans les domaines suivants :

- Le conseil : réalisation d'études d'ingénierie territoriale assurée par le Département

- L'étude: rédliser des études sur le patrimoine immobilier existant ou futur, des démarches
administratives (différents diagnostics exigés par la loi ou la réglementation en vigueur, études
préalables...)

- Le développement : réalisation des travaux de déconstruction ou de démolition, de dépolution
ou bien tout tfravaux aboutissant & la livraison d'un terrain nu sans que I'opération en cause puisse
étre qualifiee d'opération d’aménagement au sens de la réglementation en vigueur,

- L'urbanisme : proposer d'assurer des missions d'assistance (Procédures de ZAC, périmétres de
LAC, foncier ...)

- La construction : construction neuve, travaux de démolition, de rénovation, de reconstruction ou
d'extension d'équipements existants.

En 2021, la SPL Construction d’llle et Vilaine a accompagné Couesnon Marches de Bretagne par le biais
d'une convention de co-maiirise d'ouvrage dans le cadre de la rédlisation de I'Espace Social et Culturel
Commun,

En 2022, Couesnon Marches de Bretagne n'a pas fait appel & la SPL.

Les rapporfs de gestion et de gouvernance ont été transmis en annexes.

Monsieur le Président propose aux membres du Conseil Communautaire de :
- D'approuver les rapports d'activités, de gestion et de gouvernance tels que présentés.

Vu I'exposé,

Le Conseil communautaire, & I'unanimité, valide la proposition de Monsieur le Président telle que présentée
ci-dessus.
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XV. Questions diverses
Elu référent : Christian HUBERT

1 - Location de locaux et de parcelles au sein de la maison du Coglais - Association Horti-
médici

Monsieur le Président fait part d'une demande de |'association HORTI-MEDICI afin d'occuper une partie
des locaux de la Maison du Coglais dans |'attente de la réalisation de leur projet sur la commune de
Saint Etienne en Coglés Maen Roch. Annexe 13 - Présentation projet

Le projet de cette association est de développer sur le territoire de Couesnon Marches de Bretagne
I'habitat inclusif pour des adultes en situation de handicap ou autistes.

En attendant, elle souhaite occuper les espaces libres & la Maison du Coglais afin de pouvoir metire en
place des ateliers & destination des adultes handicapées (annexe : présentation du projet).

Aussi les membres du Bureau Communautaire ont émis un avis favorable quant & la location des locaux
a I'association HORTI-MEDICI.

Vu la délégation donnée au président concernant la conclusion et la révision du lovage des choses pour
une durée n'excédant pas 12 ans avec la détermination des loyers, une décision du Président sera
rédigée.
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2 - Relevé de décision du Président

Vu la délibération 2020/109 du Conseil Communautaire du 30 juillet 2020 acceptant de déléguer les
attributions du Conseil au Bureau Communautaire et au Président ;

Vu les délibérations 2021/239 et 2021/240 modifiant les délégations d'attributions du Conseil au Président et
au Bureau Communautaire,

Monsieur le Président présente aux membres du Conseil Communautaire :

- les décisions 2023 du Président sur délégations :
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Numeéros Titres Objet Montant
Convention mise & disposition i A oo ;
2023-24 d'un bureau au dojo au profit Mise & d|sposm0ndc'dEL;:1 ?g}rzg; au Groupement Redg;/c:n%e? Gzontélelle
de l'office des sports PIgY !
202327 Décision modificative au Inscription d'une avance remboursable Syndicat
budget Loisance Minette 90 000 €
Signature d'un avenant & la convention de
financement pour la mise en ceuvre du programme
bolich e « construire ensemble I'industrie du futur : attirer,
2023-28 Décision campus des métiers totrnaf et dectlfiser o 505s
Il s’agit d'un ajustement des catégories de
dépenses |
PEgh I e e Dl D Prestation de service avec la SPL Destination
2023-29 partenariat SPL Destination 1 4 620 € pour 2023
< Fougeres
Fougeres
‘ : Somme forfaitaire
Signature de la convention de prestations de|phebdomadaire de 20 €
Convention prestation de services précisant les moddalités de mise en ceuvre par ménage
services ordures ménageres, des obligations de chacune des partles o SVl (caravane double
o - Couesnon Marches de Bretagne et Monsieur ;
2023-30 eau et électricité Gens du 7 essieux) en
v 7A La Gare St G . | Anthony KLISING, représentant des gens du voyage feh o
oyage o S emMmain 1 qecueills sur la Zone d'Activités La Gare & St comp?nsa IS e
en Coglées Germain en Coglés p’resfojnons (f ordgrgs’
menageres, électricité,
eaun ;
2023-31 Beclion budoeidiie Ajout de crédit service voirie (granulats) 60000 €
modificative
2023-32 Adhésion CLER 2023 Adhésion 2023 180 €
2023-33 Adhésion Bruded 2023 Adhésion 2023 4 478 €
2023-34 Adhésion Taranis 2023 Adhésion 2023 450 €
Déléguer, en vertu de la délégation recue par la
délibération n°2021-239 du conseil communautaire
2023-35 Délégation du DPU & I'EPF de du 26 octobre 2021, I'exercice du droit de

Bretagne

préemption urbain & la commune Val-Couesnon, sur
la parcelle cadastrée 341 ZV n°112, située « La basse

Aigronniéren a Tremblay — 35460 VAL COUESNON

La décision 2023_2é pourrait étre revue.

La secrétaire de séance
Mme Chantal LAUNAY
Elue de Bazouges la Pérouse

4 f/ B |

La séance est levée a1 21h15

M.

Le Président
Christion HUBERT
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