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Haute Brefague

Offre d’emploi
Chargé.e de projet
« Projet territorial de la prévention de la perte d’autonomie des personnes
agées »

Date de parution : 15 avril 2026 jusqu’au 8 mai inclus.
Date limite de dép6t de candidatures : 8 mai inclus.
Entretiens prévus le : mi-mai.

Lieu :
Siege de 'association CLIC Haute Bretagne
ESCC Eugénie Duval, 1 rue Albert Camus (St-Brice-en-Coglés) 35460 Maen Roch
Avec déplacements réguliers sur les territoires :
- Territoire Couesnon Marches de Bretagne, Fougéres Agglomération (porté par CLIC
Haute Bretagne) ;
- Territoire Liffré Cormier Communauté, Pays de Chateaugiron Communauté, Val d’llle
Aubigné, (porté en coopération avec les CLIC All’ages et d’llle et d’lllet).

Type de contrat :

CDD jusqu’au 31.12.2026, temps plein

Convention collective : ECLAT Animation, Groupe F — Cadre
Date de prise de poste : dés que possible

A propos

Le CLIC Haute Bretagne porte un projet territorial de prévention de la perte d’autonomie des
personnes &agées sur le territoire de Couesnon Marches de Bretagne & Fougeéres
Agglomération, en articulation avec les EPCI porteurs du Contrat Local de Santé (CLS) du
Pays de Fougéres.

Sur le territoire de Liffré Cormier Communauté, Pays de Chateaugiron Communauté et Val
d’llle Aubigné, le projet de territoire est a construire en partenariat avec deux autres CLIC
associatifs (Alli'ages et d’llle et d’lllet) et les EPCI porteurs du Contrat Local de Santé (CLS)
Entre Seiche & llle.

Le/la chargé.e de projet aura la charge de coordonner et développer ces deux projets
territoriaux, tout en participant a une gouvernance partagée et collaborative sur le second
territoire.

Votre mission
1. Territoire Couesnon Marches de Bretagne, Fougéres Agglomération

Gouvernance partagée
Sur le territoire Couesnon Marches de Bretagne & Fougeéres Agglomération, le projet est piloté
par les deux EPCI via le CLS et mis en ceuvre par le CLIC Haute Bretagne.

Le/la chargé.e de projet assure la coordination fonctionnelle et le suivi partagé.



v Assurer la liaison entre le comité technique, le comité de pilotage et la direction du
CLIC Haute Bretagne.

v Participer a la co-construction et a la co-décision.

Pilotage et coordination territoriale

v' Mettre en ceuvre le plan d’actions opérationnel en cohérence avec les orientations
stratégiques.

v' Garantir la coordination avec les partenaires locaux (professionnels de santé,
associations, collectivités).

v"Assurer le suivi et I'évaluation des projets (indicateurs, reporting, bilans).

2. Territoire Liffré Cormier Communauté, Pays de Chateaugiron Communauté, Val d’llle
Aubigné, (porté en coopération avec Alli’Ages et llle et lllet).

Pilotage et coordination territoriale

v' Elaborer le diagnostic territorial de la prévention de la perte d’autonomie en lien avec
le CLS.
Soutenir les trois CLIC dans la mise en ceuvre des actions 2026.
Assurer le suivi et I'évaluation des projets (indicateurs, reporting, bilans).
Garantir la coordination avec les partenaires locaux (professionnels de santé,
associations, collectivités).
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Gouvernance partagée
Le/la chargé.e de projet travaille en concertation avec les trois CLIC, en facilitant la
coordination fonctionnelle et le suivi partagé.
v Participer aux instances du projet et notamment le comité de pilotage composé des
trois CLIC.

3. Communication et sensibilisation
v Valoriser les projets et les actions menées auprés des acteurs locaux et des financeurs.
v Diffuser linformation et sensibiliser les acteurs territoriaux aux enjeux de la perte
d’autonomie et de la promotion de la santé.
v' Contribuer a la mutualisation des bonnes pratiques et a la capitalisation des retours
d’expérience.

Le profil idéal :

Formation supérieure en santé publique, développement territorial, ou équivalent.
Expérience significative dans les politiques de prévention santé et la coordination de projets
territoriaux, idéalement dans le secteur des personnes agées.

Compétences clés :

Capacité a piloter des projets multi-territoriaux et complexes.
Aptitudes a I'animation de partenariats institutionnels et associatifs.
Force de proposition et autonomie dans 'organisation du travail.
Capacité d’écoute, de synthése et rédactionnelle.

Maitrise des outils de suivi et d’évaluation de projet.

Curiosité, ouverture d’esprit et discrétion professionnelle.
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Condition d’exercice et de recrutement :

Poste basé au siege du CLIC Haute Bretagne, avec déplacements fréquents sur les territoires.
Travail en soirée possible.

Participation a des réunions, comités techniques et pilotage inter-CLIC.

Rémunération : 2631€ brut/mois.

Permis B obligatoire.

Intéressé(e), postulez dés maintenant !

Merci d’adresser CV, lettre de motivation & autre document a :

CLIC Haute Bretagne — a l'intention de la présidente Christine Le Soudeer
Par mail : clic@assohautebretagne.fr
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